KOZZETETELI LISTA

2020-2021-es nevelési ev

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda

és Bolcsode

Nemesvamos, 2020. oktober 14.

Putz Andrea

intézményvezetd



A kormany 229/2012. (VI111.28.) kormanyrendelete a nemzeti kdznevelésrél szolo

torvény végrehajtasarol 23.§-a értelmében az alabbi adatokat tesszik kozzé:

1. Az intézmény megnevezése: Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bélcséde
Az 6voda OM azonositéja: 036957
Alapité okirat szama: 1-2/2020.
Az intézmény/évoda cime, székhelye, elérhetésége:

8184 Nemesvamos, Patak utca 1.

Az intézmény vezetdje: Putz Andrea
Mobil: 30/514-92-96
Email: ovoda@nemesvamos.hu

Web oldal: www.csillagviragovoda.hu

Az intézmény nyitva tartasa: hétf6tél péntekig, 6.15h-t6l-17.00h-ig

2. Ovodapedagégusok szama: 76

Az 6vodapedagogusok iskolai végzettsége:

Pedagogusok Végzettség
416 Fels6foku dvodapedagogus diploma
155 Fels6foku ovodapedagogus diploma

Kbzoktatas vezetd szakvizsga

Fels6foku ovodapedagogus diploma
116 Kbzoktatas vezetd szakvizsga

Mentor pedagdgus szakvizsga

Fels6foku 6vodapedagogus diploma
165 Tanugyigazgatasi szakert6 szakvizsga

Fels6foku csecsemd és gyermeknevel6- gondozo végzettség

Kbzoktatasi vezetd szakvizsga




3. Pedagodgiai asszisztens: 2 f6

Végzettséq: érettségi, pedagodgiai asszisztens szakképesités

4. Ovodai dajka: 4 f6

Végzettség: 6vodai dajka képesités

5. Ovodai csoportok
Ovodai csoportok szama: 4
Gyermekek létszama 6sszesen:113 f6 (2020. oktéber 1-ei létszam adatok)
Maci csoport: 28 f6
Csicsergb csoport: 30 f6
Csiga-biga csoport: 27 f6
Katica csoport: 28 6

6. Az 6vodai nevelési év rendje:
Az 6vodai nevelési év 2020. szeptember 1-t6l 2021. augusztus 31-ig tart.
A fenntarto altal engedélyezett csoportok szama: 4
A nyari zaras tartama: 4 hét
Tervezett ideje: 2021. julius 26 - 2018. augusztus 29.
Igénybe vehet nevelés nélkuli munkanapok szama 5, melyet a
nevelbtestilet értekezletek és tovabbképzések megtartasara hasznal fel, elére

kiértesitett iddpontokban.



7. Téritési dijak
Etkezési téritési dij: 475Ft/fé/nap

Kedvezmények:

Ingyenes étkezésben részesiil: (328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokroél alapjan)

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb  munkabér szemeélyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egeészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

8. A felvételi lehetéségrél sz616 tajékoztato:
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49.§(1)).

Ovodank a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig felveheti
a jelentkez6 gyermekeket, a fenntarté altal engedélyezett maximalis
gyereklétszamig. Az ovodai felvételrél, atvételr6l az 6évoda vezetdje dont.
Amennyiben az d&vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd
gyermekek szamat, bizottsag tesz javaslatot a felvételre.

Az alapit6 okirat szerinti féréhelyszam: 120 f6

A beiratkozasra meghatarozott id6:

A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérél, amely aprilis 20. és majus 20.
kozotti idészakra esik, kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé a helyben
szokasos modon, a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6z6en legalabb 30
nappal. Felvételi kérelmet kell kitdlteni a szul6knek.



9. Eves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelentésebb
rendezvények, események idépontjai:

szept.
szept. 24. de
okt. 5-9.

nov.

nov. 30 - dec. 11.
dec. 3. de
dec. 4. de

dec.15.

jan. 12.

febr.

febr. 11. de
febr. 12. de
febr. 16. de
marc. 3.
marc. 11. de
marc. 12.
marc. 18-30.
marc. 22 — 26.
marc. 24.
marc. 30. de
apr. 11.

apr. 13.

apr. 14. de

Szul6i értekezlet - a jarvanyhelyzet miatt, irasos tajékoztatd

Védbndi tisztasagi szlreés
Allatok vilagnapja témahét
Fogaszati szilrés
Nagycsoportos fogaddoéra
Mikulasi rahangolédas
Mikulas GUnnepség

Adventi karacsonyvaras 16.300 - jarvanyhelyzet figgvényében
kerul megrendezésre

Szul6i értekezlet 176 - jarvanyhelyzet fuggvényében kerul
megrendezeésre

Szilék nevel6k balja

Zenés elbadas, farsangi rahangoldodas
Farsang

Kiszeégetés

Ovi-suli program: Szul6i tajékoztaté az iskolaban
Nemzeti Gnnepi megemlékezés
Nevelés nélklli munkanap

Fogadddéra

Viz vildgnapja témahét
Sport ovi-suli program 156

Ovodai husvét

Koltészet napi szereplés

Ovodaba hivogaté és nyilt nap 10-126

Bdlcs6dések latogatasa az dvodaban



apr. 19 - 23. Fold vilagnapja témahét

apr. 26 - 27. Ovodai és bdlcsédei beiratkozas 7-176

apr. 30. Anyak napi ajandékok hazavitele

ma;j. 6. Csaladi egészség nap és sport délutan 16.300

maj. 10 - 14. Madarak és fak napja témahét

maj. 25-28. Evzard, ballagé iinnepségek 176

jun. 1. Gyermeknapi kirandulas

jun. 4. Csillagvirag nyari piknik, utana nagycsop. pizsi-parti 16.300
jun. 8. Uj szlil6k sziil6i értekezlete 176

jun. 18. Nevelés nélk. m.nap

aug. 19. Nevelés nélk. m.nap

10. A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok
védelmére vonatkozoé jogszabalyok megtartasaval:

2017. évi Tanfeligyeleti eljaras megallapitasai alapjan, az egyes
kompetenciateriletek alapjan meghatarozott kiemelkedd és fejleszthetd terlletek:

1. Pedagodgiai folyamatok

Kiemelked®6 terulet:

eKonstruktiv egyuttmiikodés a fenntartoval.

ePalyazati lehetéségek kihasznalasa.

e SzUl6i elvarasoknak valo jo szintl megfelelés.

Fejlesztheté terllet:

oAz éves értékelésre épitve, jelenjenek meg fejlesztd célu elemek, nevelési feladatok
a munkatervben, mint az év kiemelt nevelési célja, feladata.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked® terulet:

oAz intézmény Kkorultekintéen biztositia, a személyiség- és kdzossegfejlesztés
kereteit, a tanulasi-tanitasi folyamat soran.

eErdssége az dsszetartd kdzosseg, csaladbarat dvoda.

oA szul6k aktivan vesznek részt, az 6voda-csalad k6zos rendezvényein.

oAz Unnepek, programok latogatottsaga magas.



oA kozOsségfejleszté tevékenység, az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével 0sszhangban torténik meg.

oAz intézmeény vezetése és pedagogusai, alapos informacidval rendelkeznek minden
gyermek szocialis helyzetérol.

eTamogatod szervezeti és tanulasi kultura jellemzd.

oA Pedagodgiai programban meghatarozott, nevel6/oktaté munka pedagdgiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak, az intézmény
tudatosan rendeli hozzajuk a tervezett tevékenységeket, kozoOsségepitd
programokat, amelyek megfelelnek az intézmény jelenlegi lehetéségeinek, realisak.
Fejleszthet6 terllet:

eKiemelt figyelmet igényl6 gyermekek felzarkdztatasa, tehetséggondozas tudatosabb
formainak kidolgozasa, megvaldsitasa. Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozasok
tervezése, megvaldsitasa.

oA szll6k rendszeres tajékoztatasa a gyermekek fejlédési menetérdl, a fogadddrak
gyakorisaganak szorgalmazasaval.

3. Eredmények

Kiemelked6 terulet:

oA pedagogiai programban megfogalmazott kiemelt tertletek céljanak hatékony,
eredményes megvaldsitasa az intézmeény j6 gyakorlataiban.(Egészséges életmodra
nevelés, kornyezettudatossag érvényesulése.)

oAz dvoda egyéni arculatanak, sajatossagainak menedzselése.

Fejleszthet6 terulet:

oA nevel6-oktatdé munka soran megfogalmazott célok elérésének vizsgalata, az elért
eredmények alapjan, a realitas flggvényében. Az intézmény eredményeinek
folyamatos elemzése, konzekvenciak levonasa, értékelés utani visszacsatolasa, s
beépitése az egyes gyermekcsoportok kovetkez6 évi nevelési terveibe, az
ovodapedagogusok altal. (Nevel6-oktatdmunka eredményességét jelz6 mutatok:
iskola partnerelégedettségi vizsgalat, egyéni fejlesztési lapok, neveltségi szint
értékelése csoport-, és oOvodaszinten, bels§ oOnértékelés jellemz6i, mindsitések
szama és eredményei, beiskolazasi adatok, felzarkdztatas, tehetséggondozas,
esetleges sport-, mas versenyeredmények alapjan.)

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked§ terulet:

oAz intézményi egyuttmikdodés jé szinvonalu.

oAz informacié aramlasa jol szervezett.

oA pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a gyermekek érdekében
kezdeményezben egyuttmikddnek.

Fejleszthet6 terulet:

oA munka értékelése megtorténik, a tervek készitésekor fokozottabban vegyék
figyelembe az eredményeket, 6sszegylijtott tapasztalatokat.



5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked®6 terulet:

oAz intézmeény partnerekkel valé kapcsolata széles kora.

e Tobb csatornas informacidaramlast alkalmazzak a partnereik iranyaba.

oA kozéletben vald részvételik soran megfelel6 egyensulyt tartanak, figyelembe
véve a PP, a gyermekek, a szUul6k és a telepulés igényeit.

Fejleszthet6 terulet:

eJelenjen meg az SzMSz —ben a kidolgozott panaszkezelési szabalyzat.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelked®6 terulet:

oAz intézmény sikeres palyazat birtokosa, mely lehetdveé teszi a teljes megujulast, a
teljes kord targyi és infrastrukturalis fejlesztést.

Fejleszthet6 terulet:

o|KT kompetenciajanak fejlesztése, tovabbképzésbe vald beépitése.

eEgyenletes munkaterhelés biztositasa.

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelked®6 terulet:

oA pedagdgusok altal dsszehangolt nevelés rendszere hozzajarul a gyermekek
ismereteinek bdvitéséhez, lehetéséget ad az egyéni képességek szerinti fejlédésre.
oAz intézmény mikodése nyitottsaga biztositja a nyilvanossagot.

Fejleszthet6 terulet:---

11. Az intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentumok:

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Pedagdgiai Program
- Hazirend

- Eves munkaterv

A dokumentacidoknak intézményunk vezet6i irodajaban és a honlapunkon
biztositunk nyilvanossagot.

A Hazirend egy példanyat - minden szul6 a beiratkozaskor készhez kapja,
melyet alairasaval igazol.



