Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcsode

ADATVEDELMI ES
ADATKEZELESI
SZABALYZATA

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 43. §-a alapjan a Nemesvamosi
Csillagvirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete




Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazésa
Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és
A szervezet megnevezese:
Bolcsode (tovabbiakban: Intézmény)

A szervezet székhelye: 8248 Nemesvamos, Patak u. 1.
A szabalyzat tartalmaért felel0s személy:  Szukics Adrienn f6igazgatod

A szabalyzat hatalyba l1épésének datuma:  2024. szeptember 1.

Ez a szabdlyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkoz6 szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyoz6 utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ellatja az oOvodas korl gyermekek dvodai nevelése, ellatasa szakmai feladatait, tovabba a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek dvodai nevelését, valamint azon
sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének, ellatdsdnak szakmai feladatait, akik a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan integraltan nevelhetdek.

Az intézmeény olyan gyermekjoléti intézményként mikodik, amely a 3 évnél fiatalabb gyermekek
nappali gondozasat, neveléseét és ellatasat is vallalja.

Az intézményben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza
meg.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a sziilok, érdeklédok megtekinthetik a féigazgatd iroddjaban.
Tartalmardl és eldirasairdl a sziiloket szervezett forméaban tajékoztatni kelt, egyéb esetekben az
Intézmény vezetdje ad felvilagositast.

Az intézmény alapitdja Nemesvamos Kozség Onkormanyzata. Adatvédelmi tisztviseld kijelolése a
GDPR 37. cikk (3) bekezdése szerint az Intézménynél kotelezd, mivel az adatkezelé/adatfeldolgozo
kdzhatalmi szerv vagy egyéb, kdzfeladatot ellato szerv.



Adatvédelmi tisztviseld neve:
Fiirstnerné Szo6116si Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetdsége: 06 88 505580
Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.
A szabélyzat hatalya:

E szabalyzat visszavonésig érvényes.
A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:

a) az Intézmény valamennyi gondozott és nevelt gyermekére, munkavallaldjara, valamint az eseti
jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozokra,

b) a Féigazgatora

c) valamint a fentieken kivil mindazon jogi vagy természetes személyek, akik az Intézménnyel
barmilyen szerzédéses jogviszonyban allnak.

A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed

a) az Intézménynél nyilvantartott valamennyi adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

c) az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

d) az Intézménynél alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzre, valamint

e) az Intézmény tevékenységével kapcsolatos, miikodése soran keletkez6 kozérdekli adatra vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatra.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény vezetdjére, valamennyi munkavallalojara és
gyermekére nézve kotelezd érvényii.

Az adatkezelési szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak id6épontjaval 1ép hatalyba, €s hatarozatlan

idOre szol.

A jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jovahagyas datumaval fennallo és azt kdvetden

létesitett jogviszony esetén a kiskorti gyermek sziil6je koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az
intézmény adatkezelési tevékenységérdl a sziilot irasban tajékoztatni kell. Az Intézmény altali
adatkezelés idotartama — amennyiben errdl jelen szabalyzat vagy jogszabalyi rendelkezés mashogy
nem rendelkezik - az Intézménybe valo jelentkezéstél kezdddden legfeljebb a jogviszony
megsziinését kovetdé harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivetelt képez ez alél a nem
selejtezheté dokumentumok, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az irdnyado. Az irattari

Orzési 1d0 leteltével az adatkezelési meg kell sziintetni.



Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jovahagyas datumaval fennalld és azt kovetd
datummal létesitett kdzalkalmazotti jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a
kozalkalmazott, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo koteles tudomasul venni, errdl a
jelen szabalyzat mellékletét képezo irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.

A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizélja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Intézmény
egyéb bels0 szabalyzatainak eldirasait a természetes személyek alapvetd jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld kezelését. A
szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésere
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak, kiilondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében foglaltaknak.

A szabélyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartdsaval az Intézmény
alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek — kilondsen a 16 év alatti gyermekek -
adatai kezelését jogszerlien végezni.

Lenyeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Uni6 Uj Adatvédelmi Rendelete

- adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy masokkal
egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- adatfeldolgoz0: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozd
barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kilonosen valamely azonosito, peldaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;



- az érintett hozz4ajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuldé ¢és egyértelmi kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlendl Kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

- az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

- alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi_incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéférést
eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszeriien €s tisztességesen, valamint az €rintett szamara atlathato
maodon kell végezni.

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbol torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld €s relevans legyen, és csak a sziikséges mértékii
lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul kijavitani, kiegesziteni vagy tordlni kell.

A személyes adatok taroldsanak olyan forméaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat csak
sziikséges ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak
akkor keriilhet sor, ha a tarolas kozérdekli archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi
célbol vagy statisztikai célbdl torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.



Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
informacio esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végz0 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési €és biintetdjogi
felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszerli kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy iddszeritlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal
kezdeményezni.

Az Intézmény vezetdje hatarozza meg a dolgozok adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

Az Intézménnyel kapcsolatban 1évé adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek, ill. vallalkozéasok
megbizottjai kotelesek a megismert adatokat tizleti titokként meg6rizni. Ezen szervezetek kotelesek
Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy (vagy torvényes képviseldje)
egyértelmii megerdsité cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus Gton tett - vagy
szobeli nyilatkozattal dnkéntes, konkrét, tdjékoztatdson alapuld és egyértelmii hozzajaruldsat adja
az adatok kezelésehez.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatdsok
igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beéllitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot
illetve cselekedet tesz, amely az adott 6sszefliggésben az érintett személy hozzajarulasat személyes
adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

Az egészségligyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozo olyan
adatok, amelyek informaciot hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovobeli testi vagy
pszichikai egészségi allapotarol.

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely biztositja azok megfelel6 szintii biztonsagat
és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes
adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszk6z6khoz val6 jogosulatlan hozzaférést,
illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszerli 1épést meg kell
tenni.

Az adatkezelés jogszerlisége
A személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha az aldbbiak valamelyike teljestil:

. az érintett vagy torvényes képviseldje hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

. az adatkezelés olyan szerzddés teljesités¢hez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételehez
szlikséges;

. az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;



. az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges;

. az adatkezelés kozérdekili vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikseges;

. az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan

. érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kilondsen, ha az érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van sziikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése keretében kertil sor,
vagy ha az kozérdekl feladat végrehajtdsdhoz, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz
szlikséges, az adatkezelésnek az unios jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal
kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszeriinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent
emlitett természetes személy eérdekeinek védelmében torténik. Ma&s termeszetes személy
létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kertlhet sor, ha a
szoban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezheto.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kozérdeket és az érintett
létfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitéarius okokbdl,
ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben, kilondsen természeti vagy ember altal okozott katasztrofak esetében van sziikség.

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos érdekrol
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy annak
alkalmazasaban all.

Személyes adatoknak a csalasok megel6zése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése szintén az
érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Személyes adatok kozvetlen {iizletszerzési célu
kezelése szintén jogos érdeken alapuldnak tekinthetd.

A jogos érdek fennallasanak megallapitdsahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni
tObbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyijtésének idOpontjaban és azzal
Osszefliggesben szamithat-e ésszertien arra, hogy adatkezelésre az adott célbodl keriilhet sor. Az
érintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan kortulmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiill a kozhatalmi szervek, szamitdstechnikai
veészhelyzetekre reagald egység, halozatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus hirkozlési
halozatok tlizemeltetdi €s szolgaltatdsok nyujtdi, valamint biztonsagtechnologiai szolgaltatdk altal



végrehajtott olyan mértékli személyes adatkezelés, amely a halozati és informatikai biztonsag
garantalasahoz feltétlenlil sziikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gytjtésiik eredeti céljatol eltérd egyéb célbol torténd kezelése csak akkor
megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a
személyes adatokat eredetileg gyiijtotték. Ebben az esetben nincs sziikség attol a jogalaptdl eltérd,
kiilon jogalapra, mint amely lehet6vé tette a személyes adatok gytijtését.

A személyes adatok hatdsagok &ltali, hivatalosan elismert valldsi szervezetek alkotmanyjogban
vagy nemzetkozi kdzjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése kdzérdeken
alapulonak mindsiil.

Az érintett személy hozzéjarulésa, feltételek

. Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezeldnek képesnek kell lennie
annak igazoldsara, hogy az érintett vagy torvényes képviseldje személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

. Ha az érintett vagy torvényes képviseldje a hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely més tgyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas
tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell kozdlni.

. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulés
visszavonasa nem ¢érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriségét. A
hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszerii mddon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.

. Annak megéllapitasa soran, hogy a hozzajarulas 6nkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés teljesitésének — beleértve a
szolgaltatdsok nyujtasat is — feltételélil szabtak-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valo
hozzajarulast, amelyek nem szilkségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald6 személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészsegligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozé személyes adatok kezelése
tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbol torténd kezeléséhez.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogali

A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairol.



Ha a személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy koteles-e a
személyes adatokat kozolni, valamint, hogy az adatszolgaltatdas elmaradasa milyen
kovetkezmenyekkel jar. Ezeket az informéaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni
annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésr6l jol lathatod, konnyen érthetd és jol
olvashat6 formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Az ¢érintettre vonatkozo személyes adatok kezelésével Osszefliggd tajékoztatast az adatgytjtés
idopontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az érintettél, hanem mas
forrasbol gyujtotték, az ligy korilményeit figyelembe véve, ésszerii hatdridon beliil kell
rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozoan gyijtott adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszertien €s ésszerll idokozonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa €és ellendrzése
érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy
megismerje kulondsen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt, hogy a
személyes adatok kezelése milyen idGtartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kuléndsen arra, hogy személyes adatait toroljék és a tovabbiakban ne kezeljék,
ha a személyes adatok gyljtésére vagy mas modon vald kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival
Osszefliggesben mar nincs szikség, vagy ha az érintettek visszavontak az adatok kezeléséhez adott
hozzéjarulasukat.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes
adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

A személyes adatok fellilvizsgélata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges iddtartamra
korlatozodjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres feliilvizsgélati hataridd: 1 év.

Az adatkezelo feladatai

Az adatkezeld a jogszerli adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi szabélyokat alkalmaz.
Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezeld hataskorére és feleldsségére.

Az adatkezeld kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint
hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatokdrének, korilményeinek és céljainak, valamint a
természetes személyek jogait és szabadsdgait érintd kockazatnak a figyelembevételével kell
meghozni.

Az adatkezel6é az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira ¢€s szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossagti kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre.

E szabalyzat alapjan az egyéb belsé szabalyzatokat feliilvizsgalja és szlikség esetén naprakésszé
teszi.



Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo megfeleld nyilvantartast vezet a hatdskore alapjan végzett
adatkezelési tevékenységekrdl. Minden adatkezeld és adatfeldolgozo koteles a feliigyeleti
hatésaggal egyiittmiikodni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetové tenni az éErintett
adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekében.

Az Intézmény papiralapon, ill. szamitdgepes haldzaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapt adattarolds kizarolag megfeleléen zarhaté helyiségben torténhet oly médon, hogy az
illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetd vagy megismerheto.

Az adatkezel6 koteles a papiralapon tarolt adatok biztonsagarol oly mdédon gondoskodni, hogy
azokba illetéktelen személyek semmilyen modon ne tekinthessenek be.

Koteles a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok fizikai tarolasat zarhatd szekrényben
megoldani és gondoskodni koteles arrdl, hogy azokba betekintést kizardlag az arra jogosultsaggal
biré személyek kapjanak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A hozzéférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informéaciokhoz.

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil tajékoztatdst kérhet arr6l, hogy az
Intézmény milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol,
mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil, a megadott
elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

A helyesbitéshez valé jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti barmely adatanak modositasat.
Errél kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és a megadott
elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

A torléshez valo jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetdségre
tajékoztatast kell kildeni.

A zérolashoz, korlatozashoz vald jog




Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti adatanak zarolasat. A zarolas addig
tart, amig a megjel6lt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt haladéktalanul,
de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

Az elfeledtetéshez val6 jog

Ha az adatkezel0 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd
technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat
kezeld adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte tOliik a szoban forgd személyes adatokra mutato
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A tiltakozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetoségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen. A
tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon beliil
meg kell vizsgalni, annak megalapozottsdga kérdesében dontést kell hozni és a dontésrdl a
megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovéabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. Az
adatkezelessel kapcsolatos jogérvényesitési lehetség
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Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevd az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A
birésag az tUgyben soron Kivul jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.

Ugyviteli és nyilvantartas cél( adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozO esetekben, illetve uUgyviteli és nyilvantartasi célbol
személyes adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfeleld tajékoztatdsan alapuld onkéntes és hatarozott
hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatas — amely Kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és
idOtartamara, valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni kell az
adatkezelés dnkéntes jellegére. Az adatkezeléshez vald hozzajarulast irasban rogziteni kell.

Az tgyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés az aldbbi célokat szolgalja:

- az Intézmény dolgozoéinak adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul,

- az Intézmeénnyel megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi célbdl;

- az Intézménnyel jogviszonyban allo személyek (t6rvényesképvisel6ik) adatkezelése
kapcsolattartasi és nyilvantartasi célbol;

- az Intézmeénnyel Ozleti kapcsolatban all6 mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartéi adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi és azonositdsi adatai is
lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrél jogszabalyi kotelezettségen alapul, masrészrol pedig az
érintett személy kifejezetten hozzéjarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzdés céljabdl stb.)

Az Intézményhez irdsos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazd — dokumentumok
(példaul atjelentkezési kérelem, onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, felvételi jelentkezés, stb.)
esetében az érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az gy lezarulta utdn — tovabbi
felhasznalasra vonatkoz6 hozzajarulas hidnyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A
megsemmisités tényét jegyz6konyvben kell rogziteni.

Az Ugyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizarélag az adott (igy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgalo irat selejtezéseig
tart.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelést - annak biztositsa érdekében, hogy a
személyes adatok tarolasa a sziikséges iddtartamra korlatozodjon, - évente felul kell vizsgalni, a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térélni kell.

Az lgyviteli és nyilvantartdsi célbol torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.



Az intézmeény altal kezelt adatok kore

1. A kozalkalmazottakra vonatkozé adatkezelés

1.1.  Felelosség a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiigg6 adatok kezeléséért

Az intézményben a kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggd adatok
kezeléséért feleldsséggel tartozik:

- A fbigazgato,

- A féigazgato-helyettes,

- A teljesitményértékelésben résztvevd vezetok,

- A személyiigyi adatkezelésben barmilyen formédban kézremiikodé kozalkalmazott,
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé.

- A kozalkalmazott, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a sajat adatainak
kozlése tekintetében.

- A fOigazgatd felelés a kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
Osszefliggd adatok védelmére ¢és kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint a jelen
Szabalyzatban rogzitett eldirdsok megtartasaért, illetve e kovetelmények ellendrzéséért. A
féigazgato, a foigazgato- helyettes, és a K6zos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezetének
munkatarsai felelések az illetményszamfejtés korébe tartozd adatok intézményen belili
feldolgozasa és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések betartaséért.

1.2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

A koznevelésrdl szol6 torvény alapjan nyilvantartott adatok:

- Név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag,

- Lakohely, tartozkodasi hely, telefonszam, azonositészam (TAJ, add, személyi igazolvany,
oktatasi)

- Munkaviszonyra, kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd
adatok:

. Iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

. Munkaban toltott 1d6, kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba
beszamitott 1d6, besorolassal kapcsolatos adatok,

. Alkalmazott részére adott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

. Munkakdr, munkakorbe nem tartozo feladatra torténdn megbizas, munkavégzésre

iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi blntetés, kartéritésre kotelezés,



. Munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,

. Szabadsag, kiadott szabadsag,

. Alkalmazott részére torténo kifizetések €s azok jogcimei,

. Az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

. Az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei, a tobbi adat

az érintett hozzajarulasaval.

A koznevelésrol szolo torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetéen megegyezik a
Kjt. 5. szdmU mellékletében meghatarozott adatkdrok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak
nyilvantartasara a kdzalkalmazotti lapnyilvantartas vezetése szolgél a Szabalyzat szerinti adatkorok
formajadban. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendezetten tarolja és feldolgozza a
kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban
allo adatait.

A munkaltatd a koznevelésben foglalkoztatottrol a 401/2023. kormanyrendelet 4. mellékletben
meghatarozott adatkdrre kiterjedd foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas és a kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkdérén
Kivil- torvény eltéré rendelkezése hianyaban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd
nyilvan.

Az Intézmény kulon torvény alapjan nyilvantartja a kdzalkalmazott, kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé6 bankszamlaszamat, valamint a magan-, valamint az 6nkéntes nyugdijpénztari
tagsagaval kapcsolatos adatokat.

1.3. A kozalkalmazotti, kdznevelési foglalkoztatotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai

Az intézmeény kozalkalmazottainak, koznevelési foglalkoztatotti JogV|szonyban allé dolgozobinak
adatkezelését a foigazgatd, a féigazgato- helyettes, az dvodatitkar és a Kozos Onkormanyzati
Hivatal gazdasagi szervezetének munkatérsai kozremiikodésével végzi.

A magasabb vezetd beosztasu féigazgatd tekintetében a kdzalkalmazotti/ koznevelési
foglalkoztatotti adatkezelést a munkaltatdi jogokat gyakorl6 fenntartd szerv latja el. Az adatkezelés
soran gondoskodni kell arrdl, hogy:

- A kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat €s megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

- A személyi iratra csak olyan adat, illetve megéllapitas kertilhessen, amelynek alapja kozokirat,
vagy a kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése,
birdsag, vagy mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- A kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitésre és
torlésre keriiljon, ha a személyi iraton szerepld adat a valésagnak mar nem felel meg,

- A kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az 6nkéntes
adatszolgaltatas korébe tartoz6 adatok nyilvantartasat megeldzden torténjen meg.

1.4. A kodzalkalmazotti alapnyilvantartas, foglalkoztatotti alapnyilvantartas vezetése, az
adatok tovabbitasa



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas, foglalkoztatotti alapnyilvantartas szamitogépes maddszerrel is
vezethetd. Ez esetben — a kovetkez6 kivételekkel — papir alapu adatlapot nem kell vezetni. A
szamitogeéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni:

- A kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott adatainak els6é alkalommal torténd
felvételekor, hogy az alairdsaval igazolja az adatok valodisagat,

- A kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott athelyezésekor,
- A kozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatott jogviszony megsziinése esetén,

- A betekintési jog gyakorl6janak erre irdnyul6 kilén kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga Kiterjed. Ezeket az iratokat szemeélytgyi iratként kell kezelni.

A szamitdgepes madszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti/ koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megszlinése és végleges athelyezés esetén azonnal €s véglegesen tordlni
kell a kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott személyazonositd adatait. Statisztikai célokbdl a
személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités, jogosulatlan
tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen. A kozalkalmazotti, foglalkoztatotti alapnyilvantartas
adatai kozul a munkaltatd megnevezése, a kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott neve,
tovabba a besorolasra vonatkozo adat kozérdeku, ezeket az adatokat a kézalkalmazott/ k6znevelési
foglalkoztatott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni. A kozérdekii
adatokon kivil a kézalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott nyilvantartott adatairdl adattovabbités
Kivételével — tajékoztatas nem adhato.

A kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott személyi anyagat - az athelyezéshez kapcsolddé eset
kivételével - kiadni nem lehet. Az Intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak torvényben
meghatarozott esetekben és célokra, illetve az érintett kbzalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott
erre iranyuld irasbeli hozzajarulasaval hasznalhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

A kozalkalmazotti, foglalkoztatasi alapnyilvantartas adatkdrébe tartozo és a k6znevelési térvényben
felsorolt adatok tovabbithatok: a fenntartonak, a kifizetd helynek, birdsagnak, renddrségnek,
ugyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Ezen kivil a Kjt 83 /D 8-a szerint a kozalkalmazott felettesének, a mindsitést végzo vezetdnek, a
torvényességi ellenérzést végzé szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytatd testiletnek, vagy
személynek (az Intézményben a vizsgalobiztosnak és a fegyelmi tanacs tagjainak).

Az adattovabbitas az elézdfejezetben felsoroltak irdsos megkeresésére postai uton ajanlott
kildeménykeént, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. Intézményen belll papir alapon zart
boritékban.

Az adattovabbitasra az Intézmény vezetdje, FOigazgatd — helyettesei jogosultak. Az illetmény
szamfejto hely részére torténd adattovabbitasban az 6vodatitkarok is kozremiikddnek.

1.5. A kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott jogai és kotelezettségei az adatkezelés
tertletén

A kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba,
illetve a személyes adatait tartalmazd egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkil



betekinthet, azokrol masolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
Kijavitasat.

Tajékoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrél, adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mas szervhez torténd megkiildéséral.

A kozalkalmazott/ kodznevelési foglalkoztatott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és
kijavitasat a féigazgatotol irasban koteles kérni. A kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott
felel6s azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon
beliil koteles irasban tajékoztatni a féigazgatdt, aki 3 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

1.6. A személyi irat

Kozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatott szempontbdl személyi irat minden — barmilyen
anyagon, alakban és barmilyen eszk6z felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a
kdzalkalmazotti/ kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor (ideértve a kdzalkalmazotti
jogviszony létrehozéasat kezdeményezd iratokat is), fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt
kovet6en keletkezik és a kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott személyével 6sszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A kozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre)
beerkezett, valamint az elbiralds soran keletkezett iratokat személyi iratként, de més tgyiratoktol
elkllonitve kell iktatni és kezelni.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk:

- Személyi anyag iratai,

- A kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok —a
kozalkalmazottnak/ koznevelési foglalkoztatottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefiiggdé mas
jogviszonyaival kapcsolatos iratok (adobevallas, fizetési letiltas)

- A kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott sajat kérelmére kidllitott, vagy dnként
atadott, adatokat tartalmazé iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagardl szolé térvény rendelkezési vonatkoznak.

1.7. A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyaba tartoz6 kézalkalmazottak/ koznevelési foglalkoztatottak személyi
iratainak Orzése, kezelése a féigazgato, a foigazgatd- helyettes iranyitasaval az 6vodatitkar feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek:

- A kozalkalmazott/ kdznevelesi foglalkoztatott felettese,
- A teljesitményértékelést végzd vezetd



- A feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,

- A fegyelmi eljarast lefolytato testilet, vagy személy,

- Munkaugyi, polgéri jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- A kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott ellen indult biintetéeljarasban nyomozo
hatdsag, az ligyész és a birdsag,

- Az illetmeény szdmfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén belil,

- Az adbhatosag, a tarsadalombiztositési igazgatési szerv,

- Az Uzemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv,

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat és a hatalyos jogszabalyok
eldirasai alapjan torténik.
A személyi anyag tartalma:

- A kozalkalmazotti, foglalkoztatotti alapnyilvantartas,

- A pélyazat, vagy a szakmai 6néletrajz,

- Az erkolcsi bizonyitvany,

- Az iskolai végzettséget és szakképzettséget tandsito okirat masolata — iskolarendszeren
Kivuli képzésben szerzett bizonyitvanyok masolata,

- A Kkinevezés és annak médositasa, értesités illetményvaltozasrol,

- A vezet6i megbizas és annak visszavonasa,

- Cimadomaényozas,

- Atsorolas, besorolas iratai, kdzalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
kapcsolatos iratok,

- Az athelyezésrdl rendelkezd iratok,

- A teljesitmenyeértékelés,

- A kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt megsziintetd irat, elszamolo
lap,

- A hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat — a kdzalkalmazotti igazolés
masolata.

A fentiekben felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyuttesen kell tarolni, elzart
helyen.

A kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti,
foglalkoztatotti alapnyilvantartassal egyitt Ossze kell allitani a kozalkalmazott/ kdznevelési
foglalkoztatott személyi anyagat. Torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban, a személyi anyagban
a személyi iratokon kivil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott iratgyiijtdben kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrol tartalomjegyzeket kell
késziteni, amely tartalmazza az iigyirat keletkezésének idOpontjat is.

A személyi anyagnak egy ,,Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen jeldlni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjan és idOpontjat, a
megismerni kivant adatok korét, a betekintd aldirasat. A Betekintési lapot a személyi anyag
részeként kell kezelni. A kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott személyi anyagaba, egyéb
személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-aban, valamint a Puétv. 133.8 (3)
bekezdésében felsorolt személyek jogosultak betekinteni a Betekintési lap kitoltését kovetden.

A kozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket
és a betekintési lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattarozni kell, az irattarozasnak
megfeleléen. Az irattirba helyezése el6tt az iratgy(ijté tartalomjegyzékén fel kell tlintetni az
irattarozas tényét, idopontjat és az iratkezeld alairasat.



A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti/
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig kell meg Orizni.

2. A bolcsodei ellatast igénybe vevok adatainak kezelése

2.1. Felel6sség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az Intézmény vezetdje felelés a gondozottak adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyok el6irasainak megtartasaért €s ellenOrzéséért.

A vezet6 felelés azon adatok nyilvantartasaért, kezeléséért is, amelyek az intézmény
feladatellatasaval kapcsolatosak.

A kozalkalmazottakat, kdznevelési foglalkoztatottakat titoktartasi kotelezettség terheli minden
olyan személyes adatra vonatkozdan, amely munkavégzéssel kapcsolatban tudomasara jutott.

Az ellatottak (gondozottak) személyes adatai, a csaladok életkdriilményeit érintd adatok szolgalati
titoknak mindsiilnek.

Titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a kisgyermeknevel6k egymas kozotti szakmai
megbeszéléseire, amelyek a gyermekek fejlodésével, gondozasaval- nevelésével Osszefiiggd
kérdésekkel foglalkoznak.

2.2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelhet6 adatai
A gyermekek személyes adatait a Gyvt.-ben meghatarozott modon kell kezelni.

Gyvt. 134. §-a értelmében az Intézmény, mint személyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti
alapellatas intézménye, feladatai ellatdshoz adatokat kezelhet.

A Bolcsdde a személyes adatok védelmének biztositasa érdekébe gondoskodik arrdl, hogy azokhoz
illetéktelen ne férjen hozza, biztositja, hogy: az érintett — ha térvény kivételt nem tesz — adataikhoz
hozzaférhessen, gyakorolhassa helyesbitéshez, torléshez val6 jogat. A tarolt adatokat toréljék, ha az
adatkezelés oka megsziint.

A torvény felhatalmazasa alapjan az adatkezeld a kezelt adatokat a személyes azonositd adatok
nélkil statisztikai célra felhasznalhatja.

Az Intezmény a Gyvt. 135. §-a (1) és (2) bekezdés alapjan jogosult:

Az ellatott gyermek

- személyazonosit6 adatainak, tarsadalombiztositasi azonosito jelére és adéazonosito jelére
vonatkozo,

- anyanyelvére vonatkozo,
- csaladi jogallasara vonatkozo,

- veszélyeztetettsegének megallapitasahoz szukseges és elégséges adatainak, igy kiléndsen
vagyoni helyzetére, kdrnyezetére, élelmezesére, ruhdzatara, lakhatési viszonyaira vonatkozo,



- megfeleld ellatasahoz, gondozasahoz szikséges és elégséges adatainak, igy kulondsen a
személyiségére, magatartasara, személyes kapcsolataira, szokésaira, tanulmanyi eredményeire,
neveltségi allapotéara vonatkozd,

- egészségi allapotara vonatkozo,

- biintetlen el6életére, illetve a vele kapcsolatos hatosagi, birdsagi eljarasokra,
hatarozatokra vonatkozd,

- koros szenvedélyére vonatkozo,

- aldozatta valasanak korilmenyeire vonatkozo, a blncselekmények aldozatainak
segitésérdl és az allami karenyhitésrél szolo 2005. évi CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ast.) 16.
8 (2) bekezdés a)-c) pontjaban meghatérozott;

- testvéreinek személyazonosito,
- kapcsolattartasra jogosult hozzatartozojanak személyazonosito,

- lakoéhelyén életvitelszeriien tartdzkodo személyek személyazonositd és személyes
korilményeire vonatkozo,

- sorsanak megtervezése szempontjabol jelentdséggel bird személyek, igy kiilondsen a
korabbi gondozdk, szomszédok elérhetdségére vonatkozo,

- haziorvosanak, védondjének elérhetdségére vonatkozo adatainak kezelésére.

A sziil6, torvényes képviseld, befogado sziilo

- személyazonosito,
- vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira vonatkozo,

- gyermekneveléssel 0sszefliggd, igy kiilondsen életvezetésére, nevelési magatartdsara
vonatkozo,

- egészsegi allapotara vonatkozo,
- biintetlen el6életére vonatkozo,

- aldozatta valasanak korilményeire vonatkozo, az Ast. 16. § (2) bekezdés a) c) pontjaban
meghatarozott adatainak a kezelésére.

A bolcsddei ellatds megkezdésekor az ellatdsra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét
tajékoztatni kell az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol.

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje koteles a Gyvt. 33. § (2) b) alapjan vezetett
intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni, illetve nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,
valamint a személyazonositd adatokban beallott valtozasokrol.

A gyermek, a sziil6 és mas torvényes képviseld személyazonosité adatainak megtekintése az alabbi
szervek meghatarozott ellatasok nyujtasa és annak ellenérzése céljabol jogosultak:

- Onkormanyzat képviseld testiilete,

- Onkorményzat jegyzdje,

- Gyamhivatal,

- Gyermekjoléti szolgalat vezetdje,

- Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat vezetdje.

2.3. A Bolcsodében vezetett dokumentumok, nyilvantartasok



- Felvételi konyv,

- Bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap, Fejlodési Naplo,

- IX. sz. adatlap a gyermekjoléti alapellatasban részesiilo gyermekekrol (Gyvt.139. §),
- Jogszabéalyban biztositott kedvezményekre jogosultsagrol (hatarozatok),

- Befizetett téritési dijakrol,

- Orvosi igazolasok.

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal (tovabbiakban: NRSZH) a személyes gondoskodast
nyljté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok finanszirozasanak ellendrzése
céljabol nyilvantartast vezet (Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszer, tovabbiakban:
KENYSZI). A nyilvantartds vezetése céljabol az NRSZH részére a Bolcsdde elektronikus uton
meghatéarozott adatokat szolgaltat.

2.4. Az adatok tovabbitasa
Az adattovabbitasra a Foigazgato jogosult.

A gyermek személyazonositd adatai, tovabba az egészségi allapotara és vagyoni viszonyaira
vonatkozé adatok tovabbithatok

- a szocialis hataskort gyakorlo szervnek a szocialis ellatds megallapitasa,

- a renddrségnek, az ligyészségnek, a birdsagnak, az igazsagiigyi szakértonek a biiniildézés
¢s blinmegel6zés, valamint birosagi eljaras lefolytatasa,

- a kalfoldi hatésagnak, illetve birésagnak csaladi jogallas, gyermektartas, kapcsolattartas,
gyamsag, orokbefogadas, a gyermek érdekében tett ideiglenes intézkedés, valamint a gyermek
jogellenes kilféldre vitelének megsziintetése,

- a minisztériumnak, a gyermekvédelmi agazati iranyitasi tevékenység és a kilon
jogszabalyban meghatarozott kozponti hatosagi feladatok ellatasa céljabdl,

- az egeszségbiztositasi szervnek a gyermek tarsadalombiztositasi azonositd jele az
egeszsegligyl szolgaltatasra vald jogosultsag kezdetére €s megsziinésére vonatkozo bejelentéssel
oOsszefiiggésben,

- egészségugyi intézménynek az egészsegi allapotra vonatkozé adatok gyogykezelés
celjabol.
A KENYSZI nyilvantartashol — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — adat nem tovabbithato.

A nyilvantartasbol adatot kérhet a miikddést engedélyezd szerv a szolgaltatdi nyilvantartasra és a
hatdsagi ellendrzésre vonatkozo eljarasa lefolytatasa céljabol.

A gyermek sajatos nevelési igényére, magatartasi, viselkedési zavarara vonatkozo adat a pedagdgiai
szakszolgalat részére a sziil6 irasos egyetértésével kiadhato.

Masik bolcsddébe valo athelyezés esetén az adat a fogadd intézménynek kiadhat6. Csaladvédelmi,
gyermekjoléti szervek részére a veszélyeztetettség feltarasa céljabdl adatok adatok, kiadhatok.

A gondozottakra vonatkoz6 adatok tovabbitdsa csak a fOigazgatd aldirdsaval torténhet,
akadalyoztatasa eseten a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

2.5. Az adatkezelés intézményi rendje



Az Intézményben az adatkezelést végzd vezetd az adatfelvételkor tajékoztatja a sziilot arrdl, hogy
az adatszolgaltatas kotelezo-e, vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozolni kell az
alapjaul szolgalo jogszabalyt.

Az onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatisban
vald részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild alairaséval egyiitt fel kell tiintetni. A sziil6t
kiilon kell tajékoztatni arrdl, ha olyan, nem jogszabalyban eldirt adatrél van szd, amelynek
kezeléséhez a hatalyos jogszabalyok szerint az érintett irasos hozzajarulasat irja elé. Az onkéntes
adatszolgaltatasi korbe tartozo adatok gytijtésérol a Féigazgato hataroz.

A felvételi kérelembe az adatokat a jelentkezéskor a sziil6t6] a Féigazgatd veszi fel, illetve az altala
megbizott személy. Az adatszolgaltatashoz a sziil6 irasbeli hozzéajaruld nyilatkozatat kell kérni. A
felvételi kérelem biztonsagos 6rzésérdl a vezetd gondoskodik.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

A gyermekek személyes adatai kezeléseének célhoz kotottsége kdvetkeztében gondoskodni kell
arrol, hogy az adatkezelés céljdnak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok torlésre,
vagy megsemmisitésre keruljenek.

3. Az 6vodas gyermekek adatainak kezelése és tovabbitasa

3.1. Felelosség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az Intézmény vezetdje felelds a gyermekek adatainak nyilvantartdsaval, kezelésével, tovabbitasaval
kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat eldirdsainak megtartasaért, valamint az
adatkezelés ellenérzéséért. A Foigazgatd- helyettes, az dvodatitkdr, az dvodapedagogusok, es a
K6zds Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezetének munkatarsai munkakdrével Osszefiiggd
adatkezelésért tartoznak feleldsséggel.

- A Foigazgato, a Foigazgato- helyettes kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozo adatokat, s
tovabbitja a jegyzdkonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

- A gyermekvédelmi felelds kezeli a sajatos nevelési igényii €s a beilleszkedési, a tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére; valamint a hatranyos illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkoz6 adatokat és el6késziti az adattovabbitasra
vonatkoz6 adatokat a vezetdnek.

- Az Gvodapedagogusok vezetik, és nyilvan tartjdk a gyermek személyes adatait, sajatos
nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi rendellenességére,
hatranyos helyzetére, tartdos betegségére, Ovodai fejlddésével, valamint az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségére vonatkoz6 adatait és elokészitik adattovabbitasra a vezetonek.

- Az Ovodatitkar és a Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezetének munkatarsai
nyilvantartjdk és kezelik a gyermek kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési dijanak
megallapitasahoz sziikséges adatokat. A kedvezmények megallapitdsahoz sziikséges adatok
kezelésében feladatkdrén beliil részt vesz a Féigazgato és az 4ltala kijelolt személy.

3.2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelheto adatai

A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrdl szold torvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabol, pedagogiai célbdl, pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacids feladatok ellatasa



céljabol, gyermekvédelmi célbol, egészségiigyi célbol a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelhetok.

Akoznevelési torveny alapjan nyilvantartott adatok:

- a gyermek neve, sziletési helye és ideje, TAJ szdma, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, lakcimkartya szama, nem magyar allampolgar esetén a Magyar
Koztarsasag teruletén vald tartdzkodas jogcime es a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

a sziilo, torvényes képviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helyének cime, telefonszama,
- a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok (Fejlédési naplo)
- a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

. felvételével kapcsolatos adatok,

. a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

. a jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
. a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

. kiemelt figyelmet igényld gyermekekre vonatkozo6 adatok,

. gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

. a gyermek oktatasi azonosité szama,

a tobbi adat a sziilo irasbeli hozzajarulasaval, valamint

- jogszabalyban biztositott kedvezmenyekre valo jogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz
sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

3.4. Az adatok tovabbitasa
Az adattovabbitasra a Féigazgato jogosult.

A gyermek adatai a koznevelési torvényben meghatarozott célbdl tovabbithatok az Intézménybdl:

- a fenntartd, birdsdg, renddrség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végz0 kozigazgatasi szervek, allamigazgatasi szervek, nemzetbiztonsagi szolgélat
részére valamennyi adat

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vonatkoz6
adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnan vissza,

- az 6vodai fejlddéssel, iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
sziildnek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- a gyermek ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz, iskolahoz,

- az egészségugyi feladatot ellatd intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltardsa, megsziinése
celjabol,

- az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabdl a fenntart6 részére,

- a nevelési — oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz
szlikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye
és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az adattovabbitashoz,
ha a Foigazgaté a gyermekek védelmérdl szo6lo torvény rendelkezése alapjan, azért fordul a



gyermekjoleéti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — méas vagy sajat magatartasa miatt —
sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy kerdilt.

3.5. Az adatkezelés intézményi rendje

Az oOvodaban adatkezelést végzd vezetd, Ovodapedagdgus, Ovodatitkdr az adatfelvételkor
tajékoztatja a sziilot arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezO-e, vagy Onkéntes. A kotelezd
adatszolgaltatas esetében kozolni kell az alapjaul szolgalo jogszabalyt.

Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatdsban
val6 részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild aldirdséval egyiitt fel kell tiintetni. A sziilét
kiilon kell tdjékoztatni arrol, ha olyan, nem jogszabalyban eldirt adatr6l van szd, amelynek
kezeléséhez a hatalyos jogszabalyok szerint az érintett irdsos hozzéjarulasat irja eld6. Az onkéntes
adatszolgaltatasi korbe tartozo adatok gytijtésérdl a foigazgatd hataroz.

A felvételi eldjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tol a féigazgatd veszi fel, illetve
az altala megbizott személy. Az adatszolgaltatashoz a sziilo irasbeli hozzajarul6 nyilatkozatat kell
kérni. A felvételi eldjegyzési napld biztonsagos Orzésérdl a féigazgatd gondoskodik.

Az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgadlo felvételi és mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik.

Az 6vodai tevékenységekrol azok rendjérdl az dvodapedagogusok csoportnaplot vezetnek.

A felvételi és mulasztasi, valamint a csoportnapld, a gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok
(fejlodési napld), a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére
vonatkoz6 adatok, a gyermekvédelem kdrébe tartoz6 adatok biztonsagos kezelésérdl és 6rzésérdl a
csoportot vezetd d6vodapedagdgusok gondoskodnak.

A gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok kezelésében kdzremiikodik a megbizott vezetShelyettes és az
Ovodapedagdgus.

A jogszabalyban biztositott kedvezmenyekre vald jogosultsag megallapitasahoz sziikséges adatok
kezelésében kozremiikddik a Kozés Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezetének munkatéarsa
Is.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési 1d6t. Az irattari 6rzési idoét a
jogalkotd kulon jogszabalyban rogzitette. 20/2012. (VI11.31) EMMI rendelet 1. szama melléklete
Irattari terv.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében gondoskodni kell
arrol, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrol tarolt személyes adatok torlésre,
vagy megsemmisitésre keruljenek.

A gyermekre vonatkoz6 minden adat tovabbitasa a Féigazgato alairasaval torténhet.

Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.



4. A bolcsddei ellatas és ovodai ellatas adatvédelmi szempontbol kdzos szabalyai

4.1. A titoktartasi kotelezettség

Az Intézmény teljes alkalmazotti alloméanyat, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényre,
adatra, informaciora vonatkozoan, amelyrél a gyermekkel, sziilével vald kapcsolattartas soran
szerzett tudomast.

A gyermek sziilojével kozolni kell minden gyermekével Gsszefliggd adatot, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sertené, vagy veszelyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kdzlése akkor sérti, vagy
veszelyezteti sulyosan a gyermek érdekeét, ha olyan kériilményre vonatkozik, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi, vagy erkdlcesi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza és, melynek bekodvetkezése
szlil6i magatartasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az Intézmény alkalmazottainak egymas kozti, a gyermek
fejlodésével Osszefiiggd megbeszélésre, illetve a neveldtestiileti értekezleten a nevelOtestiilet
tagjainak egymadas kozti, a gyermek fejlodésével Osszefliggd megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszélésen, illetve a nevel6testiileti
értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak tdrvényben meghatarozott
nyilvantartdsara és tovabbitasara. Az adatok nyilvantartdsidt és tovabbitasat végzok és abban
kozremiikodok azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

A torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban adatok nem kdzolhetdek.

4.2. A gyermek kozeli hozzatartozéinak adatai

AbbOl a célbdl, hogy a gyermek a nappali ellatast kdvetéen vagy a sziilok altal meghatarozott
rendkiviili id6pontban, esetleg hirtelen fellépd betegsége esetén az Intézménybdl biztonsagosan
eltdvozzon, az Intézménynek sziikséges ismernie mindazon kozeli hozzatartozdinak személyi
adatait, akik a gyermeket az Intézménytdl atvehetik. Ezeket az adatokat a gondozoéndk,
ovodapedagdgusok gylijtik be és rendszerezik. Az adatok kezeléséhez az érintettek hozzajarulasa
szlikséges.

A gyermek jogviszonyanak megszintetésével a kozeli hozzatartozok adatait az Intézmény
nyilvantartasabol tordlni kell.

5. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartas (KENYSZI)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos
jelentési rendszerrél szold 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 3-11. §-ai rendelkeznek az
Igénybevevoi Nyilvantartas vezetésének részletszabalyairol.

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasrol szol6 1993.évi lll. toérvény (a tovabbiakban Szt)
20/C.8-anak (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szociélis
ellatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol
sz016 226/2009. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B §-a irja el6 a fenntartok igénybevevdi nyilvantartasba
torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.



Az adatszolgaltatas az igénybevevé a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény szerinti
adatainak a 226/2006.(X1.20) Korm. rendelet 13/E. § szerinti rogzitésébol és al3/F. § szerinti napi
jelentésbal all.

Az Intézmény az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti
alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel elsd napjat kdvetd munkanap 24 6raig régziti az
igénybevevo nyilvantartasaban.

6. A kdzoktatés informacids rendszere (KIR)

A kozoktatas informacids rendszere — kdzponti nyilvantartas keretében — a nemzetgazdasagi szint(i
tervezéshez szikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi gyermek adatokat tartalmazza. A
kozoktatas informacids rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése, illetve hozzajarulasa
esetén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése mellett meghatarozott esetben adhatd ki. A KIR
keretében foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezeld a Foigazgato.

A kozoktatas informacios rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — kotelesek
adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények, amelyek
kozremiikddnek a kdznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

Annak, akit elsé alkalommal alkalmaznak pedagdégus-munkakorben, illetve nevel6- és

oktatdmunkat kozvetleniil segit6 alkalmazotti munkakorben, az adatkezel6 hivatal azonositd szamot
ad ki.

A kozoktatas informéacids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosit6 szammal
rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, szlletési adatait, az azonositoé szamot, a
végzettségre és szakképzettségre vonatkozd adatokat, a munkahely cimét és tipusat, OM-
azonositéjat, anyja nevét, lakcimét, e-mail cimét, munkakor adatait, el6z6 munkahelyek,
jogviszonyok adatait.

A nyilvantartasb6l személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolddo juttatdsok jogszeri igénybevételének megéllapitasa céljabol tovabbithato, a
szolgaltatast nyjté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére.

Az informacidés rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozd
bejelentéstdl szdmitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id§ alatt az érintett ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

A Foigazgato a KIR-ben az oktatasi azonositd szammal kapcsolatosan nyilvantartott adatok
valtozasat a tudomasara jutott valtozastol szamitott 6t napon beltl kételes bejelenteni.

A Kkozoktatds informacios rendszere tartalmazza a gyermekek adatainak nyilvantartasat. A
nyilvantartas tartalmazza a gyermek nevét, szlletési helyét és idejét azonosité szamat, anyja nevét,
lakohelyét, tartdzkodasi helyét, TAJ szamat, SNI, BTM statuszat, ha ilyen van, el6z6 jogviszonyara
vonatkozo adatokat, allampolgarsagat, valamint az érintett nevelési intézmény adatait.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten Kivil — csak a jogviszonyhoz kapcsol6do juttatas
jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd a szolgaltatist nyajté vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére.

A nyilvantartasban adatot a jogviszony megszlinésére vonatkozd bejelentéstél szdmitott 6t évig
lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.



7. Uzleti partnerekhez, egyedi szerzédésekhez kapcsolodé adatkezelések

7.1. Szerzodéses kapcsolatban allé partnerek adatainak kezelése

Az adatkezelés jogcime: szerzodéskotést megel6zdéen megteendd intézkedések, szerzodés
megkotése, teljesitése, megsziinése

Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, illetve az Intézménnyel egyéb iizleti kapcsolatban allo
vagy lizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatérozott adatai.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziletési neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
adodazonosito jele, adészama, vallalkozoi igazolvany szdma, személyi igazolvany szdma, lakcime,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama

Gazdalkodo szervezet szerz6dd fél esetében a vezetd tisztségviseld vagy cégvezetd, illetve a
torvényes képviseld, valamint a részérdl eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi ¢€s
utonevét, tisztségét, lakcimét, telefonszamat, email cimét.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gytjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény dolgoz6i, a Kozos Onkormanyzati Hivatal dolgozoéi, a konyvelési, adozasi feladatokat
ellatdo munkavallaloi és az Intézmény vezetdje.

A személyes adatok taroladsdnak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk.-ban és az ad6jogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek valo
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzddéskotést megeldzden megteendd intézkedések
(szerzddés megkotése, szerzddés modositasa) jogecimen alapul.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzOdéskotési szandek, illetve szerz8dés teljesitése jogcimen alapul. A tdjékoztatas megtorténhet
magaban a szerzddésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatoban vagy a honlapon
kdzzétett adatkezelési tajékoztatdban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol is tajékoztatni kell.

A természetes személlyel kotott szerzddéshez kapcsolodd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabélyzat melléklete tartalmazza.

7.2. Jogi szemely partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével szerzddés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény jogos érdeke, a partnerrel fennall6 tzleti kapcsolat

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gytijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény dolgozoi, a Kozds Onkormanyzati Hivatal dolgozdi €s az Intézmény vezetdje.

A személyes adatok taroldsanak idOtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabdly (pl. adotorvény, stb.) ennél hosszabb idot



allapit meg a szerzodések nyilvantartdsara, illetve taroldsara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

Az adatfelvételi tajekoztato lap mintajat jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza. Ezen tajékoztatot
az ugyféllel, vevovel, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalénak ismertetnie kell az érintett
személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell drizni.

8. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés

8.1. Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol

Az Intézmény kezeli a vevoként, szallitoként, bérbeadoként, megbizottként, a szolgaltatis
nyujtojakeént, illetve vele egyéb zleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes
személyek torvényben meghatérozott adatait.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai:
név (el6zo név) sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adoszama és addéazonositd szama.

Az adatkezelés jogalapja: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi
CXXVIL térvény, a személyi jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVIL. térvény, az adozas rendjérol
sz6l6 2017. évi CL. torvény, foglalt kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerz0déskotést megeldzden megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), szerzodés-
modositas esetén: szerzddés teljesitése) jogcimen alapul.

A szemelyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény dolgozdi, a K6zos onkormdnyzati hivatal dolgozoi és az Intézmény vezetdje.

A személyes adatok tdroldsanak idOtartama: a szerzddés megsziinését kovetd 7 év. Ha jogszabaly
(pl. adotorvény, stb.) ennél hosszabb iddt allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve
tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

8.2. Kifizetoi adatkezelés

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) elGirt ado- €s
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesiilok ¢€s szerzodéses kapcsolatban allok — adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizetéi (az ado6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.)
kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a természetes személy termeszetes személyazonositd adatai: név (el6z6 név)
sziiletési hely, 1d0, anyja neve, lakcime, addszama és addazonositdé szama, tarsadalombiztositasi
azonositd jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas torzsszama. Amennyiben az
adotorvenyek ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a kozalkalmazottak/
kdznevelési foglalkoztatottak egészsegigyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b./)
tagsagra vonatkozd adatait az add- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtes,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol.

Az adatkezelés jogcime: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi
CXXVIL térvény, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény, az adozas rendjérdl
sz0l6 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek
valo megfeleles, illetve azok teljesitése.



A személyes adatok tarolasdnak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megszlinését kovetd 7 év.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gytjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmeény dolgozo6i, a K6zos Onkormanyzati Hivatal dolgozoi és az Intézmény vezetdje.

9. Oktatasi, ill. tajékoztatasi celzattal készitett fotd ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény a bolcsddei ellatds és oOvodai nevelés teriiletén folyd
munkavégzése, a rendezvényszervezés soran a szervezett eseményekrdl tdjékoztato, ill.
reklamfilmet, valamint fotokat készithet, melyen az Intézmény gondozottjai, 6vodasai és dolgozoi
szerepelhetnek. A gyermekeket és dolgozokat az Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténd
szereplésre, ez kizarolag a gyermek torvényes képviseldjének és az alkalmazottnak az egyéni
dontése. Az Intézmeny Kijelenti, hogy a felvételek készitésének célja nem a gyermekek vagy az
alkalmazottak munkavégzés kdzbeni tevékenységének megfigyelése, és a gyermekeket, sziiloket,
hozzéatartozokat, gondozokat vagy Ovodapedagdgusokat nem &brdzolja negativ forméban. Az
Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a rajta szereplok személyhez fiz6do, a jo hirnév, a
becsulet, illetve az emberi méltosag védelméhez fiz6d6 jogait.

A kezelt adatok kore: Foto, video, ill. hangfelvétel
Az adatkezelés jogalapja: Az informéacidszabadsagrol és az informacios dnrendelkezési jogrol sz61o
2011.évi CXII. tv 5.8 alapjan az érintett énkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés iddtartama: A felvétel készités okaul szolgalo rendezvény, vagy az oktatas céljanak
eléréseig.

10. Intézmeényi bemutatok, tinnepek szervezése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény a gyermekek napkdzbeni tevékenységének bemutatasa céljabdl
bemutatokat, fellépéseket szervez, melynek célja az Intézmény magas szintli ismertségének
biztositasa, a nevelési, oktatasi tevékenységének népszeriisitése, a bolcsddei ellatas és az dvodai
oktatas megismertetése. Ennek érdekében az Intézmény a gyermekek és a gondozdk, valamint az
ovodapedagdgusok, a bolcsdde, dvoda tevékenységét ismertetd bemutatdanyagokat biztosit,
tdmogatott rendezvényeket szervez,

A kezelt adatok kore: Név, cim, e-mail cim, telefonszam, szakmai informaciok

Az adatkezelés jogalapja: Az informéacidszabadsagrol és az informéacids dnrendelkezesi jogrol sz6l6
2011.évi CXII. tv 5.8 alapjan az érintett énkeéntes hozzajaruléasa.

Az adatkezelés iddtartama: Direkt marketing hozzéjarulds esetében a felhasznalod hozzajarulasanak
visszavonasaig de maximum 24 honapig. Szamviteli bizonylat keletkezése esetén a Szamvitelrdl
sz016 2000. évi C. torvény eldirasainak megfelelden 8 év.

11. Az Intézmény web lapja
Az Intézmény weblapjainak cime: http://csillagviragovoda.hu/

Az Intézmény a WEB lapjan az Internet hasznalo érdekléddék a bolesddei és 6vodai életbe
tekinthetnek be a lapon megjelentetett képek, programok és dokumentumok segitségével.



Az adatkezelés célja: A Honlapon elérhetd szolgaltatdsok miikodtetése, az Intézmény jogos érdeke

Kapcsolat felvételi oldal

A weboldal latogatdja a weboldalon elhelyezett kapcsolati adatlap kitdltésével levelet kiildhet a
weboldal fenntartéjanak, az Intézménynek. (http://csillagviragovoda.hu/kapcsolat)

Kotelez6en megadando adatok: név, email cim, levél targya és tartalma. Az tizenet kitdltése mellett
az Adatvédelmi Tajékoztatora mutatd linket talal. Levél killdése csak az Adatvédelmi Téjékoztato
jelold négyzet kipipalasaval lehetséges.

A kezelhet6 személyes adatok kore: név, e-mail cim, Uzenet targya és tartalma
Amennyiben a kapcsolatot kezdeményez sziikségesnek tartja telefonszamat is megadhatja.
Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény jogos érdeke, tevékenységének ismertetése, népszertsitése

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gytjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény marketingi feladatokat ellat6 megbizottjai, a weboldal szerkesztdje €s munkavallaloi
¢s az Intézmény vezetdje.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: 3 év.

Cookie (suti) kezelés

A honlapon a siitik hasznalatdnak célja, hogy a késObbiekben jobban testre szabhatoak legyenek a
weboldalak, az Ugyfél érdeklédésének és igényeinek megfeleléen, eziltal kdnnyebbé vélik az
oldalak hasznélata. A sitik célja tovabba a jovObeni felhasznaldi tevékenységek gyorsitasa és a
felhasznal6i élmény javitasa az oldalak hasznalata kdzben. A sitik anonim, ¢sszesitett statisztika
készitésére is alkalmasak, igy jobban megérthetd, hogy az emberek hogyan hasznaljak az oldalakat
¢€s igy javitani lehet azok strukturajan €s tartalméan. Ebbdl az informaciobol nem lehet a természetes
személyt azonositani.

A hasznalt sutik fajtai:

- Anonim latogat6azonosito (siti) elhelyezése

Az anonim latogatdazonositdk (sitik) olyan fajlok vagy informéacidédarabok, amelyek a felhasznalo
szamitégepen (vagy mas internetképes készilékén, mint okostelefon vagy tablagép) tarolddnak,
amikor meglatogat egy oldalt. Egy siti altalaban tartalmazza a webhely nevét, ahonnan az jott, a
sajat ,,¢lettartamat” (vagyis, hogy milyen hosszan marad a készuléken) és az értékét, ami altaldban
egy véletlenszeriien generalt egyedi szam

- Sziikséges sutik

Ahhoz sziikségesek, hogy az oldalak jol miikddjenek, lehetdvé teszik a felhasznaloknak, hogy
mozogjon webhelyeken és hasznélja a kiilonb6z6 funkciokat. Példaul a korabbi 1épésekre, beirt
szovegre val6 emlékezés megkonnyiti a hasznalatot, amikor visszanavigal egy oldalra ugyanabban
a munkamenetben.



Ezek a slitik nem azonositjak egyénileg a felhasznalét. Ha a felhasznalé nem fogadja el ezen sitik
hasznalatat, annak hatésa lehet a webhelyre és annak teljesitményere.

- Teljesitmény siitik

Segitik megérteni, hogy a latogatok hogyan lépnek kapcsolatba webhelyekkel azéltal, hogy
informaciot szolgaltatnak a meglatogatott helyekrdl, arrdl, hogy mennyi iddt toltenek az oldalon, és
barmely problémardl, amivel taldlkoztak, mint példaul a hibalizenetek. Ez segit a Szolgaltato
webhelyeinek teljesitményének javitasaban.

Ezek a siitik nem azonositanak egyénileg felhasznalot. Az adatokat sszesitve és névteleniil gytjtik.

- Funkcionalitas sutik

Lehetové teszik a webhelyeknek, hogy emlékezzenek arra, mik keriiltek kivélasztasra (mint példaul
a felhasznalonév, nyelv, vagy a régid, ahol tartézkodik az oldal latogatdja), hogy egy személyesebb
online tapasztalatot nyujtsanak. Azt is lehetévé teszik, hogy videdkat nézzen, jatékokat jatsszon és
tarsasagi eszk6zoket hasznaljon, mint példaul a blogok, chatszobék és forumok.

Az ilyen siitik altal gylijtott informacidkban lehetnek személyes azonositd adatok, amelyeket a
felhasznal6 megosztott, mint a felhasznaloneve vagy profilképe. Mindig nyilvanval6an tajékoztatni
kell az Ugyfelet arrél, hogy milyen informaciot gyiijt az Intézmény, mit csinal vele és kivel osztja
meg azt. Ha nem fogadja el az oldalt hasznald ezeket a sitiket, annak hatasa lehet a webhely
teljesitményére és funkcionalitasara és korlatozhatja hozzaférését a webhely tartalmahoz.

- Célzas vagy Reklam sitik

Ezeket a sutiket olyan tartalmak széllitdsara hasznalja az Intézmény, amelyek relevansabbak a
felhasznald szamara és érdekldési kore szamara. Ezeket arra lehet hasznalni, hogy célzott hirdetést
juttassanak el, és hogy korlatozzak, hogy hanyszor néz meg valaki egy hirdetést.

Abban is segitenek, hogy mérni lehessen a reklam kampanyok hatékonyséagat az oldalakon. Ezeket
a sutiket arra lehet hasznalni, hogy emlékezzenek a webhelyekre, amelyeket meglatogatott a
felhasznal6 és megoszthatja az Intézmény ezt az informaciot mas felekkel, ideértve hirdetdit és az
ugynokségeket.

Az ilyen sitik legtobb fajtaja koveti a fogyasztokat IP cimiikon keresztiil ez altal gyiijthetnek
személyesen azonosithatd informaciokat.

A weblappal kapcsolatos Adatkezelési tajékoztatd szdvegét jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Egyéb célbol torténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan vegezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, el6zetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfelelden kiegésziteni, illetve az 0j adatkezelési
célnak megfelel6 rész-szabalyokat hozzékapcsolni.



Az Intézmény az informacios Onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagréol szolo 2011. évi
CXII. torvény 15. § alapjan az adatkezelésekrdl és a hozzajuk kapcsol6do adattovabbitasi
folyamatrél adatkezelési és adattovabbitési nyilvantartast vezet

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiléndsen Gj technologidkat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetdéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést
megeldzden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmeét hogyan érintik. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kilondsen az alabbi
esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzOk olyan modszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelent6s mértékben érinté dontések épiilnek;

b) kiilonleges személyi adatok vagy a biintetéjogi felelésség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése;

vagy

C) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valosziniisithetden magas kockdzattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

Adatfeldolgozdi tevékenység

Adatfeldolgozonak mindsiil az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozonak mindsiil — tObbek kozott — az Intezmény kozalkalmazottai/ kdznevelési
foglalkoztatottai részére konyvelési €s bérszamfejtési szolgaltatast végzo kiilsé intézmény (MAK)
igénybevétele.

Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhatd
meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznald Uzleti tevékenységben
érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerzddés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(@) aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet szdmara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy
tagallami jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozo az adatkezel6t az
adatkezelést megeldzden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbdl tiltja;

(b)  biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel? titoktartasi kotelezettség alatt allnak;



(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében eldirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo rendelkezésekben
emlitett feltételeket;

(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai ¢és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezeldt abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

(f)  segiti az adatkezel6t az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az
adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacio lefolytatasara vonatkozo kotelezettsegek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allo
informaciokat;

() az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetden az adatkezeld dontése alapjan
minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezelOnek, és torli a meglévé masolatokat,
kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja elo;

()  az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasédhoz sziikséges, tovabba amely
lehetdve teszi €s eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott més ellendr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden adatfeldolgoz6 nyilvantartast vezet az adatkezel nevében végzett adatkezelési
tevékenységek minden kategdriajardl. A nyilvantartas a kovetkezo informaciokat tartalmazza:

- az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok neve és elérhetdségei, €s minden olyan adatkezeld
neve ¢és elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha van
ilyen — az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo képvisel6jének, valamint az adatvédelmi
tisztviselonek a neve és elérhetdséger;

- az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a
megfeleld garancidk leirasa;

- halehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

Az intézmény Adatfeldolgozok szolgaltatasait jelenleg nem veszi igénybe a tevékenysége végzése
soran:

Konyvelési feladatok ellatasa teriiletén a Kozos Onkormanyzati Hivatal miikodik kozre.
Az Intézmény weboldaléért felelds: Ambient Group Systems Kft. (székhelye: 1064 Budapest,
Podmaniczky u. 57. 2/14., addszam: 23573693-2-42, kapcsolattarto: Juhasz Gyula)

Az Intézmény a tevékenysége soran adatfeldolgozoként nem jar el.

Az adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztvisel0 kijel6lése minden olyan esetben sziikséges, amikor:



a) az adatkezelést kdzhatalmi szervek vagy egyéb, kdzfeladatot ellatd szervek vegzik, kivéve az
igazsagszolgaltatasi feladatkdriikben eljaré birésagokat;

b) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jelleguknél, hatokoruknél és/vagy céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik sziiksegesse;

Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkezo feladatokat latja el:

- tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelet szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

- ellendrzi az 4ltaldnos adatvédelmi rendeletnek, tovabba az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet képzését,
valamint a kapcsol6dé auditokat is;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

- egylttmiikodik a feliigyeleti hatésaggal; és

- az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattartokent szolgél a felligyeleti hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Adatbiztonsag

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok kdzvetlenil ne
legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az
adatkezelonek.

Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozléset vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférest eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejii intézkedés hidnyédban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elveszteset vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkulonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal val6 visszaélést.



Az adatvédelemmel kapesolatos eldirdsok, igy kilindsen ezen szabdlyvzat rendelkezéseinek
Awzadatvédelniiincidenst ihdokolatlan késedelém:nélkiily logkésbbr 721 6ran beliilibe kell jelenteni
@z:niltetékes felugyeleti hatésagnal, kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével 6sszhangban
bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniileg nem jar kockazattal a természetes

‘szemelyek jogaira es:szabadsagairanézveai:

Az érintett személyt késedelem nélkul tajekoztatni kell, ha az adatveédelmi incidens
wvalGszintisithetéen magad kockazattahjar meglcte, az adatkezeldst vegzo személyek felkésziiltsége,
leterheltsége,

b) az adatkezelés targyi feltételei rendelkezésre allasa,

JHHGIZes spalata. hogy az adatkezeld ismeri-e az adatkezelések jogalapjat. céljat, hataridejét,

d) az elektronikus és papiralapa adathordozok tarolisa, biztonsdga,

¢) az adatkezelés modja,

fa szervezeti egységekhez érkezett adatvédelmi megkeresésekre adott vilaszok jogszerisége.

2) egyeb, adatvédelmet érintd rendszerek. kiilindsen a beléptetd, biztonsagi kamerarendszer,
valamint az elektronikus nyilvantartasi rendszerek lizemelietésénck jogszerisége.

Az adatkezelonél a kezelt adatok ellendrzését az Intézmeény adatvédelmi feladatokkal megbizon
munkatarsa rendszeresen elvégzi, a természetes személy jogaira ¢és szabadsagdra nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a szilkséges ovintézkedéseket.

Az adatkezelés alapjaul szolgdlé jogszabalyok

- A7 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016, aprilis
27.) a termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tiirténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helvezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet — a Szabilyezatban: Rendelet)

- 2011, évi CXIL thrvény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol.

- A koziratokrol. a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 19935, évi
LXVI. torvény.

- A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kvetelménveirdl szolo 335/2005.
(XI1. 20.) Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIII. tirvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok. valamint az
informécios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. wirvény az elektronikus hirkizlésrol.
- 201 1. évi CXC. torvény a Nemzeti kznevelésrol
. 1997, évi XXXI. térvény a gvermekek védelmérdl és a gyvamiigvi igazgatisral

- a személyes gondoskodast nyvajtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakelldtasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhiiz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616

3282011, (XI11. 29.) Korm, rendelet

Nemesvamos, 2024, szeptember 1.
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Mellékletek:

1. szamu melléklet: A kdzalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorei

2. szamG melléklet:  Adatkezelési tajékoztatd sziilok/gondviseldk részére

Adatkezelési tajékoztatd kozalkalmazottak/ koznevelési
3. szamu melléklet:  foglalkoztatott részére

4. szamu melléklet: Adatkezelési tdjékoztatd szerzddéses partnerek

5. szamu melléklet: A kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott nyilatkozata az
Adatkezelési Szabalyzat megismerésérél, alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettség vallalasarol

6. szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

7. szamU melléklet:  Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznaloi nyilatkozat

8. szamu melléklet: Adatfeldolgoz6i megallapodas minta

9. szamU melléklet: Adatkezelési tajékoztatd honlapra

10. szamu melléklet: Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat



1. szdmu melléklet

A kdzalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorei
l.

Akozalkalmazott

- neve (lednykori neve)

- szlletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, ad6azonosito jele, bankszamlaszama
- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek szuletési ideje

- egyeb eltartottak szama, az eltartas kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsege (tobb végzettség esetén valamennyi szakképzettsege(i)
- iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint

- meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv ismerete

M.

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban t6ltott idétartamok
megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megszlinés modja, idopontja

- a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgalo
1d6tartamok

V.

- a kdzalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolésa, besorolasanak idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR
szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VI.
- Személyi juttatasok



VII.
- A kozalkalmazott munkabol valod tavollétének jogcime és id6tartama

VIII.
- A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott idejii
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai

X.
- A kozalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval 0sszefiiggd adatai

2. szamu melléklet
Adatkezelési tjékoztato

a személyes adatok intézményi kezelésérol az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek

sziilei, gondviseldi szamara
Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcsode

8248 Nemesvamos, Patak u. 1.

Jelen tajékoztatd a Nemesvamosi Csillagvirdg Ovoda és Bolcsdde Adatvédelmi és Adatkezelés
Szabalyzata és egyéb belsd szabalyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a miikddést befolyasold
sajat dokumentumai alapjan (Pedagdgia Program, Munkatervek) készilt, az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozd hazai jogszabalyok
megtartasara.

A tajékoztatis a honlapon torténé kozzététellel, illetve az Erintettek kozvetlen értesitésével valosul
meg.

1. Adatkezel6: ]
Neve: Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcséde

Cim: 8248 Nemesvamos, Jozsef A. u. 1. (2018. 10. 01-t6l Patak u. 1.)
Adatkezel6 képviseldje: Szukics Adrienn foigazgatd

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: ovoda@nemesvamos.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetosége

A Hivatal és az Onkorményzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Fiirstnerné Sz6116si
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetdsége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.



2. Adatkezelés célja:

2.1 Ajogviszony létrejotte
Az adatkezelés jogalapja: hatalyos jogszabalyok
Adatok megadasa feltétele a bolcsddei, illetve az 6vodai jogviszony létrejottének. Az adatmegadas

elmaradasa esetén az Adatkezelé nem tud a hatalyos jogszabalyok alapjan jogviszonyt létesiteni a
gyermekkel.

A kezelt adatok korét bolcsddés gyermekek esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény, 6vodas gyermekek esetében a nemzeti kdznevelésrdl szol6
2011. évi CXC. torvény, valamint tovabbi agazati jogszabalyok hatarozzak meg.

Az Erintett a jogszabalyok alapjan kotelezé személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd alairdsaval
tudomasul veszi.

2.2 Az Intézményi ellatas biztositasa, kedvezmenyek igénybevétele Adatkezelés
jogalapja: Torvényi megfelelés (Pénzigyi szamviteli torvény megfelelés)

Adatok megadasa feltétele a bdlcsddei, illetve az 6vodai ellatas biztositasanak. Az adatmegadas
elmaradasa esetén az Adatkezeld nem tudja garantalni a gyermek étkezési ellatasat.

A kezelt adatok korét a gyermekeétkezésre és azok kedvezményes igénybevételére vonatkozd
hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

Az Erintett a jogszabdlyok alapjan kotelezé személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd alairdsaval
tudomasul veszi.

2.3  Reészvétel az Intézmény programjaiban

Adatkezelés jogalapja: az intézmény miikodését meghatdarozo belso szabdlyzatok, dokumentumok
(Pedagdgia Program, SZMSZ, Hazirend, Munkatervek) betartasdhoz, megvaldsitashoz
kapcsolddd jogos érdek.

Az Adatkezel6 jogos érdeke, a fenti célbol, a jogviszonyhoz kapcsolodo feladatai biztonsagos es
mindségileg is garantalt elvégzéséhez sziikséges Erintetti adatokat nyilvantartani.

2.4 Az Intézmény program(ok)ral, szolgaltatas(ok)rol informécio nyujtasa

2.4.1. Az informaciok nyujtasa, jelentkeztetes papir alapi dokumentumon
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzajarulasa

Az Erintett irasban tett nyilatkozataval elfogadja és jelen tajékoztato alapjan, kiilon nyilatkozataban
hozzajarul a személyes adatainak kezeléséhez, az adatok nyilvanos megjelenéshez.

2.4.2. Az informaciok nyujtasa elektronikus uton, regisztralt felhasznalok szamara
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzajarulasa



Az Erintett irasban tett killén nyilatkozataval elfogadja és jelen tajékoztatd alapjan hozzajarul a
személyes adatainak kezeléséhez.

Akezelt adatok kore:

° Sziil6, gondvisel6 e-mail cime

° Felhasznal6 altal megadott kiegészitd informaciok

° egyeb a program biztositdsdhoz szikséges személyes adat

3. Erintettek kore

A Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcs6dével jogviszonyban allé gyermekek és sziil6i,
gondviselodi

4. Az adatkezelés idétartama
Altalanos szabaly, alapesetben: a bolcsédei, dvodai jogviszony idétartama.
Az allami tAmogatasok igénybevételéhez sziikséges adatok taroladsara vonatkozoan: a hatalyos

pénziigyi, szamviteli jogszabalyok az iranyadok. Hozzajarulas esetén: az Erintett hozzajarulasanak
visszavonasaig.

Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig.

5. Adatfeldolgozé igénybevételérol szolo tajékoztatas
Az Adatkezel6 az adatkezelés sordn a szolgaltatasok teljesitéséhez, a vele szerzodott
adatfeldolgoz6(k) szamara tovabbitja az adatokat.

A cimzettek kategoridi: étkeztetést biztositd szolgaltatd, Kiilsé fejleszté szakemberek, IT
iizemeltetok, webtarhely szolgaltatok, esetleges intézményi programok szolgéltatéi (pl.
személyszallitas).

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A megismert adatokat az Adatkezeld a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja at.

A rogzitett adatokat csak az Adatkezel6 alkalmazottai és az adatfeldolgozo(k) kijelolt
alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:

Az Adatkezel§ az Erintett személyes adatait az Europai Gazdasagi Térség allamain kiviili harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas:



Az adatokat az Adatkezel6 az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatadban meghatarozottak
alapjan zart rendszerben kezeli.

Adatkezel6 gondoskodik az alapértelmezett €s beépitett adatvédelemrol. Ennek érdekében az

Adatkezeld megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

° az adatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabalyozza;

° csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valo
feladat elvegzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen hozzaférni, mely
minimalisan sziikséges a feladat ellatasahoz;

° az altala megbizott adatfeldolgozokat koriiltekintden valassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozoi szerz6déssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol,

° gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritas), hitelességérol és
védelmérol.

Az Adatkezelé a személyes adatokhoz valo ismert, és az Erintettre nézve magas kockazattal jard
illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznéalasa esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Az Adatkezeld, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott adatok
megfeleld védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezel6 a harmadik
személyek altal megvalositott Erintetti adatkezelésért teljeskorii feleldsséggel tartozik.

9. Az Erintettek jogai
Az Erintett az alabbi jogok illetik meg:

9.1 Hozzéaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére az Intézmeény rendelkezésére bocsatja az
altala kezelt személyes adatai masolatit és egyidejlileg tdjékoztatja az altalanos adatvédelmi
rendeletben meghatarozott informaciokrol (kuléndsen: adatkezelés célja, kezelt adatok kategoriai,
azon cimzettek kategoriai, akivel az adatok kozlésre keriilnek, az adatkezelés idOtartama).

9.2 Helyesbitéshez val6 jog

Az Intézmény az érintett kérésére késedelem nélkil helyesbiti az altala kezelt és az érintettre
vonatkoz0, pontatlan személyes adatokat.

9.3 A torléshez és az elfeledtetéshez val6 jog

Az Intézmény az altalanos adatvédelmi rendelet 17. cikkében, az ott meghatarozott esetekben az
érintett kifejezett kérésére, illetve kilon kerés nélkul is, késedelem nélkul torli az érintett altala
kezelt adatait. Ha az érintett az Intézmény altal nyilvanossagra hozott személyes adatai torlését kéri,
akkor az Intézmény megtesz minden ésszertien elvarhato 1épést annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az érintett adatait kezeld adatkezeldket arrdl, hogy az érintett az adatai torlését kérte.



9.4 Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Intézmény az érintett kérésére az altalanos adatvedelmi rendelet 18. cikkében meghatéarozott
rendelkezésekre figyelemmel korlatozottan kezeli az érintett személyes adatait. Ha az adatkezelés
az érintett kérésére korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a biztosito a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
veédelméhez, vagy mas termeészetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos
kozérdekbol kezeli.

9.5 Adathordozhat6saghoz valé jog

Az éltalanos adatvédelmi rendelet 20. cikkével Osszhangban az Intézmény a szerzédésen vagy
hozzajaruldson alapulé automatizalt modon torténé adatkezelés esetén az érintett kérésére az
érintettre vonatkoz0, és korabban altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatait
géppel olvashaté formatumban kiadja az érintett részére, tovabba az érintett kérésére, amennyiben
az technikailag megvalosithatd, ezeket az adatokat egy masik adatkezeldonek kozvetleniil tovabbitja.

9.6 Tiltakozashoz valo6 jog

Amennyiben az Intézmény jogos érdek alapjan kezeli az érintett személyes adatat, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol az altalanos adatvédelmi rendelet 21.
cikke szerinti esetben barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, csak jogszabalyban meghatarozott kivételes
esetben. Ha az Intézmény az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
- beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszinteti és az adatokat zérolja,
valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekr6l értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korébban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni
a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.

Az Erintett rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak visszavonasarol, az
ehhez kiadott nyomtatvany felhasznalasaval.

Az Adatkezel$ a kérelem benyujtasat kovetden legkésdbb 1 honapon beliil — Kivételes esetben a
jogszabéaly altal megengedett ennél hosszabb hataridében — elintézi vagy elutasitja (indoklassal
ellatva) a bejelentést. A vizsgalat eredményérdl az Erintettet irasban tdjékoztatja.

10. Az Intézmény kotelezettségei

Az Intézmény az altala kezelt adatok kezelésére vonatkozoan rendszeresen frissitett adatvédelmi
tajékoztatét ad ki, amelyet honlapjan tesz kdzzé. Amennyiben adatvédelmi incidens torténik (a
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa,
jogosulatlan kozlese vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés), az adatkezelé az incidenst
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti hatésagnak. Az érintett, ha megitélése
szerint a személyes adatai kezelése sérti az altalanos adatvédelmi rendeletet, jogosult panaszt tenni
az illetékes felugyeleti hatdsagnal, vagy a szokésos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam adatvédelmi felligyeleti hatésaganal.

A tekintetében az illetékes feliigyeleti hatdsag:



Nemzeti Adatvedelmi és Informéacidszabadsag Hatosag
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; www.naih.hu)

Nemesvamos, 2024. szeptember 1.

féigazgatd




3. szamu melléklet
Adatkezelési tjékoztato

a személyes adatok kezelésérol az Intézmény alkalmazottai szamara

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcsode

8248 Nemesvamos, Patak u. 1.

Jelen tajékoztatd a kozalkalmazotti/ kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez,
mikodtetéséhez és megsziintetéséhez kapcsolodd teljes korti  ligyintézés (tovabbiakban:
kdzalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatott jogviszonyhoz kapcsolodd tgyintézes) soran folyatott
adatkezelésrdl ad tajékoztatast.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcsode

Képviseldje: Szukics Adrienn féigazgatd
Székhelye: 8248 Nemesvamos, Patak u. 1.

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: ovoda@nemesvamos.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetosége

Firstnerné Szo116si Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetdsége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Kdzalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a
kdzalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, fenntartasa és megszintetése.

Az Adatkezel6 — 6sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem keészit fénymaésolatot szemelyazonosito
igazolvanyokrél. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatésagi igazolvany
alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszertien csak akkor
rendelkezik bizonyit6 erdvel, ha annak alapjan az Adatkezelé megbizonyosodhat arr6l, hogy az
igazolvanyon szereplé személy képmadsa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy
hatdsdgi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyitdo erével arrdl, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.



Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol az Adatkezeld azonban az ujonnan
belépd vagy adatot modositd kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban
foglalkoztatott azonositdé igazolvanyairdl fénymasolatot (vagy szkennelt képet) készithet. A
fénymasolas sordn az Adatkezeld az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a kézalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott a
belépése sordn egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az
adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot az Adatkezeld azonnal és visszavonhatatlanul torli
vagy megsemmisiti a kdzalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott altal kitoltott belépOpapirokon és
az igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok az Adatkezelé altal kijelolt munkatarsa altali
Osszehasonlitasat, de legkésobb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészséguigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészséguigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezeld nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkeddé mértékben. Az Adatkezeld az egészségligyi
alkalmassadg eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott egészségugyi alkalmassagarol. Az Adatkezel6 csak az egészségiigyi alkalmassag
tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a kinevezés folyamata soran dertl ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor
betdltésére és emiatt a kdzalkalmazotti/ kbznevelési foglalkoztatott jogviszony nem jon létre vagy
ennek hatasara szlinik meg, Ggy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasaval és megsziinésével
kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottakrol
személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet. A felvett kozalkalmazottak/
koznevelési foglalkoztatottak adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Adatkezeld. A
kdzalkalmazottak/ kdznevelési foglalkoztatottak azon személyes adatai keruilnek felvételre,
amelyek a kozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra, illetve
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas,
vallalkozds stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti
nyilvantartas adatai a kozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyaval kapcsolatos
tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatok fel. A személyzeti
nyilvantartds az Adatkezeld valamennyi koézalkalmazottjanak, kdznevelési foglalkoztatottjanak
adatait tartalmazza.

A kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas.

A kozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre
vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a kdzalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitasahoz vagy
kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a kdzalkalmazottdl/ koznevelési
foglalkoztatottdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezelé minden esetben felhivja a
kdzalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.



Amennyiben a nyilatkozat érvényességehez okmany bemutatasa szikséges (szemelyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy az Adatkezeld semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult kozalkalmazott/ koznevelési
foglalkoztatott alairdsaval tandsitja az okméany bemutatasat és annak érvényességét.

Koézalkalmazottak, koznevelési foglalkoztatottak oktatasa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatottak oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az oktatas térvényileg kotott a
kdzalkalmazotti/ kdznevelesi foglalkoztatotti jogviszony ellatdsdhoz, Ugy a harmadik fél az
Adatkezeld adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a
kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott hozzajaruldsaval kerul a harmadik félhez tovabbitasra a
személyes adat.

Béren Kivili juttatdsok

Az Adatkezelé fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a kdzalkalmazottak/
kdznevelési foglalkoztatott részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a kozalkalmazott/
kdznevelési foglalkoztatott a béren kivili juttatasi elemek kozil kivalasztja azon szolgaltatasokat,
amelyeket igénybe kivan venni, Ugy azon szolgéltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez
szlikséges adatokat az Adatkezel6 tovabbitja.

Harmadik személyek kodzalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
kapcsolatosan megadott adatai

Akozalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy
adatai (példaul potszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd
személy megjeldlésekor) a szlikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott harmadik személy adatait adja
meg, Ugy, a harmadik személytol koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat
megszerezni, amellyel az Adatkezeld igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére
felhatalmazéssal rendelkezik.

Az adatkezelés célja: kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatott jogviszony létesitése, teljesitése
vagy megszintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

Kezelt adatok kore: mindazon adatok, amelyek a hatalyos adojogszabalyok koételezéen elbirnak,
valamint a kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartasok tartalmaznak. Minden mas
adat kezeléséhez az Erintett hozzajarulasa sziikséges.

Adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a kdzalkalmazottak jogallasardl, a Puétv., valamint
az adé és TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései.

Adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosuléasaig, fészabaly szerint

— kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a kozszolgalati jogviszony megsziinéséig



— a kozalkalmazotti/ koznevelési foglalkoztatott jogviszonybdl fakado jogosultsagokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolyodsitasrol sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

Adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan.

Adatfeldolgozok

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezelokhoz és adatfeldolgozokhoz keriilhetnek.
Adatfeldolgozo igénybevétele esetén az Adatkezeld szerzddéses kotelemként eldirja, hogy a
szerz0dott adatfeldolgozd a személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet eldirdsait és
rendelkezzen az eldirt nyilvantartasokkal is.

A személyes adatok kezelésere vonatkozo elvek

A Rendelet 5. cikke hatdrozza meg az adatkezelésre vonatkozd elveket. Ezen szempontok
érvényesilését az Adatkezel6 minden egyes azonositott adatkezelése soran biztositja.

Jogszeriiség, tisztességes eljdras és atlathatosag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathato modon végezzik. Az érintettek szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozo személyes adataikat hogyan gytjtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele, vagy
milyen egyéb mddon kezelik, valamint azzal 6sszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen
mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatosag elvének szellemében, Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok kezelésével
Osszefliggd tajékoztatas, illetve kommunikacid6 konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen,
valamint hogy azt vildgosan és egyszerli nyelvezettel fogalmazzak meg.

Célhoz kotottseg elve

Az Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és
jogszerli célbol torténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon
(,,célhoz kotottség”). Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkoz6an meg kell adni.

Adattakarékossag elve

Az adatkezelés céljai megfeleloek és relevansak €s a sziikséges mértékre korlatozodnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az Adatkezeldnek
minden észszeri intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréljék, vagy helyesbitsék
(,,pontossag”).Az Adatkezeld biztositja az érintett jogat arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.



Korlatozott tarolhat6sag elve

A személyes adatok tarolasa olyan forméban torténik, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikseéges ideig teszi lehetévé (,korlatozott
tarolhatosag”). Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges
ido6tartamra korlatozddjon, az Adatkezeld torlési, vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit
meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezeld tgy végzi, hogy megfeleld technikai és szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodéasaval szembeni védelme (,,integritas €s bizalmas jelleg”).

Adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoségek:

Az Aaltalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet
arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be,
vagy annak kozvetlen veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvedelmi és Informéacidszabadsdg Hatosdag elérhetiségei:

székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefonszama: +36 1 391-1400

fax szdma: +36 1 391-1410

honlap cime: www.naih.hu

Az adatkezeléssel kapcsolatban annak barmelyik elemével kapcsolatban panaszt tehet az

Intézménynél, az adatkezelonél az adatvédelmi tisztviselonek cimzett panasszal, amire mihamarabb
valaszolunk.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmerilt jogsérelem esetén birdsagi
igényérvényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert kezdeményezhet, amely per
elbirdlasa Torvényszéki hataskorébe tartozik. Az érintett valasztasa szerint a per a lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithato.

féigazgato



4. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato

a személyes adatok intézményi kezelésérol az intézménnyel szerzodéses jogviszonyban
allé szolgéltatok szamara

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcséde

8248 Nemesvamos, Patak u. 1.

Jelen tajékoztatd a Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolesdde Adatkezelés Szabalyzata és
egy¢b belsé szabalyzatai (SZMSZ, Hézirend), valamint a muikodést befolyasold sajat
dokumentumai alapjan (Pedag6gia Program, Munkatervek) készilt, az Eurdépai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozd hazai jogszabalyok
megtartasara.

1. Adatkezelo megnevezése, elérhetosége

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcséde

Képviseldje: Szukics Adrienn féigazgatd

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Patak u. 1.

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetésége: ovoda@nemesvamos.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetosége
Fiirstnerné Szo6lldsi Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetdsége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

2. Adatkezelés célja:

A szerzédéses jogviszony létrejotte

Az adatkezelés jogalapja: hatalyos jogszabalyok

Adatok megadasa feltétele a szerz6dés megkotésnek. Az adatmegadas elmaradasa esetén
Adatkezel6 nem tud a hatalyos jogszabalyok alapjan szerzddést kotni a szolgaltatdval.

A kezelt adatok korét a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény, tovabba pénziigyi, és
szamviteli torvényi megfelelés irja eld.



Adatok megadésa feltétele a szerzddéses jogviszonyhoz kapcsolodo feltételek biztositasanak. Az
adatmegadas elmaradasa esetén az Adatkezel6 nem jogosult a szerz6dés megkdtésre.

Az Erintett a jogszabalyok alapjan kételezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztato alairasaval
tudomasul veszi.

3. Erintettek kore
Az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyt létesiteni kivané szolgaltatok, egyéni vallalkozok.

4, Az adatkezelés idotartama

A szerzddésben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges adatok tekintetében: a szerz6déses
jogviszony iddtartama.

A pénzlgyi teljesitéshez kapcsolddd adatok kezelésére vonatkozdan: a hatalyos pénziigyi,
szamviteli jogszabalyok az iranyadok.
5. Adatfeldolgozoé igénybevételérol szolo tajékoztatas

Az Adatkezelod az adatkezelés sordn a pénziigyi teljesités érdekében, a vele szerzodott
adatfeldolgoz6(k) szamara tovabbitja az adatokat.

Acimzett(ek) kategoriai: az Intézmény gazdalkodasi feladataival megbizott szervezet.

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A megismert adatokat az Adatkezel6 a 5. pontban megjelilt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja at.

A rogzitett adatokat csak az Adatkezel0 erre felhatalmazott alkalmazottai €s az adatfeldolgozo(k)
kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:

Az Adatkezel6 az Erintett személyes adatait az Europai Gazdasagi Térség allamain kiviili harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrdl szol0 tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezel6 gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

° az adatokhoz val6 hozzéaférést pontosan szabalyozza;



° csak olyan személyeknek engedelyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal vald
feladat elvegzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen hozzaférni, mely
minimalisan sziikséges a feladat ellatasahoz;

° az altala megbizott adatfeldolgozokat koriiltekintéen valassza ki, és megfeleld

adatfeldolgozoi szerzddéssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol,

° gondoskodjon a kezelt adatok véaltozatlansagardl (adatintegritas), hitelességérdl és
védelmérol.

Az Adatkezelé a személyes adatokhoz vald ismert, és az Erintettre nézve magas kockazattal jard
illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznalasa esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Az Adatkezeld, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott adatok
megfelel6 vedelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezeld a harmadik
személyek altal megvalositott Erintetti adatkezelésért teljeskori felelésséggel tartozik.

9. Az Erintettek jogai

Az Erintett az alabbi jogok illetik meg:

9.1 Hozzaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére az Intézmény rendelkezésére bocsatja az
altala kezelt személyes adatai masolatat és egyidejiileg tdjékoztatja az altaldnos adatvédelmi
rendeletben meghatarozott informaciokrél (kilondsen: adatkezelés célja, kezelt adatok kategoriai,
azon cimzettek kategoridi, akivel az adatok kozlésre keriilnek, az adatkezelés id6tartama).

9.2 Helyesbitéshez valo jog

Az Intézmeny az érintett kérésére kesedelem nélkil helyesbiti az &ltala kezelt és az érintettre
vonatkozd, pontatlan személyes adatokat.

9.3 A torléshez és az elfeledtetéshez valé jog

Az Intézmeény az altaldnos adatvédelmi rendelet 17. cikkében, az ott meghatarozott esetekben az
érintett kifejezett kérésére, illetve kilon kéerés nélkil is, késedelem nélkil torli az érintett altala
kezelt adatait. Ha az érintett az Intézmény altal nyilvanossagra hozott személyes adatai torlését keri,
akkor az Intézmény megtesz minden ésszertien elvarhato 1épést annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az érintett adatait kezeld adatkezeldket arrdl, hogy az érintett az adatai torlését kérte.

9.4 Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Intézmény az érintett kérésére az altalanos adatvédelmi rendelet 18. cikkében meghatarozott
rendelkezésekre figyelemmel korlatozottan kezeli az érintett személyes adatait. Ha az adatkezelés
az érintett kérésére korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a biztosito a tarolas



kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
fontos kozérdekbdl kezeli.

9.5 Adathordozhat6saghoz valé jog

Az éltalanos adatvédelmi rendelet 20. cikkével Osszhangban az Intézmény a szerzddésen vagy
hozzéjarulason alapuld automatizalt médon torténd adatkezelés esetén az érintett kérésére az
érintettre vonatkozo, és korabban altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatait
géppel olvashaté formatumban kiadja az érintett részere, tovabba az érintett kérésere, amennyiben
az technikailag megvalosithatd, ezeket az adatokat egy masik adatkezelének kozvetleniil tovabbitja.

9.6 Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az Intézmény jogos érdek alapjan kezeli az érintett személyes adatat, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl az altalanos adatvédelmi rendelet 21.
cikke szerinti esetben barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az
adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, csak jogszabalyban meghatarozott kivételes
esetben. Ha az Intézmény az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
- beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti és az adatokat zérolja,
valamint a tiltakozasrol, tovabbd az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni
a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.

Az Erintett rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak visszavonasardl, az
ehhez kiadott nyomtatvany felhasznalasaval.

Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasat kovetéen legkésdbb 1 honapon beliil — Kivételes esetben a
jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hatdriddben — elintézi vagy elutasitja (indoklassal
ellatva) a bejelentést. A vizsgalat eredményérdl az Erintettet irasban tajékoztatja.

10. Az Intézmény kotelezettségei

Az Intézmény az altala kezelt adatok kezelésére vonatkozdan rendszeresen frissitett adatvédelmi
tajékoztatdt ad ki, amelyet honlapjan tesz kdzzé. Amennyiben adatvédelmi incidens torténik (a
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa,
jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz valod jogosulatlan hozzaférés), az adatkezeld az incidenst
indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti hatésagnak. Az érintett, ha megitélése
szerint a személyes adatai kezelése sérti az altalanos adatvédelmi rendeletet, jogosult panaszt tenni
az illetékes felugyeleti hatdsagnal, vagy a szokésos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam adatvédelmi felligyeleti hatosaganal.

A tekintetében az illetékes felligyeleti hatdsag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosag
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; www.naih.hu)



Nemesvamos, 2024. szeptember 1.

féigazgatd




5. szamu melléklet

A KOZALKALMAZOTT, KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI
JOGVISZONYBAN ALLO NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEG VALLALASAROL

Alulirott kdzalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott kijelenti, hogy a Nemesvamosi Csillagvirag
Ovoda és Boleséde, mint munkaltatd Adatkezelési Szabalyzatat és Adatkezelési Tajékoztatojat
megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltaté az Adatkezelési Szabalyzat szerint meghatarozott
személyes adatait kezeli az ott meghatarozott célbol és az ott meghatarozott idétartamig.

A kozalkalmazott/ koznevelési foglalkoztatott a munkavegzése soran megismert személyes adatok
kezelése, sth. soran koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatkezelési Szabalyzat betartdsa és érvényesitése a jogviszonybdl szarmazd lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése jogkovetkezményeket von maga utan.

A kozalkalmazott/ kdznevelési foglalkoztatott kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal
végzett munkaja soran tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag a munkakdri feladatai
teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, méas célra nem hasznélja, azokat illetéktelen személlyel nem
kozli, és nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzéférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossagra nem hozza. Tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség
kdzalkalmazotti/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya fennallasat kovetden is korlatlan ideig terheli. Tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a jogviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettség megszegésének mindsiil,
amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmaz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalo alairasa



6. szamu melléklet

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcséde (8248 Nemesvamos, Patak u. 1.)
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT

A jelen Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovdbbiakban IBSZ) célja, hogy a Nemesvamosi
Csillagvirag Ovoda és Bolcs6dénél (a tovabbiakban: Intézmény) miikodtetett informatikai
rendszerre vonatkozoan a biztonségi intézkedeseket szabalyozza, meghatarozza a szamitastechnikai
eszkdzok beszerzésének és hasznélatanak, a szoftverkészités és alkalmazas, az adatkezelés
folyamatanak biztonsagi szabalyait, tovabba az informatikai szerepkoroket, és eldirja az egyes
szereplok informatikai biztonsagot érint6 feladatait.

Az IBSZ altal biztosithato:

Atitok-, és vagyonvédelemre vonatkozo el6irasok betartasa.
Aszemélyiségi jogok kelld védelme.

Az Uzemeltetett szamitastechnikai eszk6zok, hardverek, szoftverek, halézatok, stb.

rendeltetésszerli haszndalata és megfeleld lizemvitele.
Az lizembiztonsagot szolgalé miiszaki fenntartasi és karbantartasi teendok elvégzése.

A szamitdgépes feldolgozasok és az eredményadatok tovabbi hasznositasa soran az illetéktelen
hozzaférésbdl és felhasznalasbol eredd karok megeldzése, illetve minimalis mértékiire vald
csokkentése.

Az adatéllomanyok formai és tartalmi helyességének és épségének megorzése.

Az alkalmazott szoftverek sértetlenségének, megbizhaté miikodésének biztositasa.
Az adatallomanyok biztonsagos mentése.

A felhasznalt és keletkezett irasos dokumentumok megfeleld kezelésének biztositasa.
A jogosultség és a hozzaferés rendszerének dokumentalt kialakitéasa.

A célok elérése érdekében a védelemnek miikddnie kell az egyes rendszerelemek fennallasanak
teljes ciklusa alatt — a megtervezéstdl az alkalmazason (ilizemeltetésen) keresztiil a felszamolasukig,
és azt kovetden az eléviilés, illetve a selejtezhetdség idGtartama alatt.



Alapul vett iranyelvek, kovetendo szabvanyok, ajanlasok

Az IBSZ mint az informaciovédelem szabalyozéasanak elsédleges eszkoze, az Intézmény mitkodési
tertiletén sziikségszerlien a hatalyos jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok eldirasain
alapul.

A szabalyzat felllvizsgalatanak rendje, hatalya

A feliilvizsgalatot évente vagy ha a miikodés rendjében valtozas torténik a foigazgatd végzi el, s a
feliilvizsgalat tényét ellenérzési lapon dokumentalja, melyet irattarba helyez.

Feliilvizsgalat sziikséges jogszabalyvaltozasok esetén is, a jogszabalyokban jelzett hataridoig.

A szabalyzatot és modositésait a tulajdonos hagyja jova.

Az IBSZ terlileti hatalya

Az IBSZ rendelkezéseinek teljes kori és értelemszerti alkalmazasa az Intézménynek a székhelyen,
telephelyein elhelyezett valamennyi szervezeti egységére és munkatarsra nézve kotelezo.

AZ IBSZ személyi hatalya

Az IBSZ személyi hatélya kiterjed az Intézmény minden felhasznaldjara. Az Intézménnyel nem
jogviszonyban allok esetében gondoskodni kell arrdl a szerz6déskotdnek, harmadik személyeknek
stb., hogy a szerz8désekben az IBSZ megfeleld eldirasai kotelezettségként megjelenjenek.

Az IBSZ targyi hatalya
Az IBSZ targyi hatalya kiterjed a hivatal valamennyi telephelyén 1év6:

. az Intézmény szervezeti egységei altal hasznalt, vagy altaluk tarolt valamennyi informatikai
berendezésre, beleértve a berendezések miiszaki dokumentacidjat is;

. rendszerprogramokra és a felhasznal6i programokra;

. védelmet élvez6 adatok teljes korére, keletkezéstik és felhasznalasuk, valamint
feldolgozasuk helyétdl, tovabba a megjelenési formajuktol fliggetleniil;

. adathordozokra, azok tarolasara es felhasznalasara, beleértve a feldolgozasra beérkezés és a
felhasznalokhoz torténd eljuttatas folyamatait is;

. az informatikai folyamatban szerepld valamennyi dokumentaciora.

Az IBSZ rendelkezéseit minden ujonnan tizembe helyezett informatikai rendszer esetében teljes
kortien alkalmazni kell. A szabalyozas hatdlyba 1épésének idépontjadban mar iizemeltetett rendszer
esetében egyedi eltérés az informatikai biztonsagi felligyeld jévahagyasaval meghatarozott,
atmeneti id6szakra megengedhetd.



Felhaszndloi biztonsag szabalyai

Az Intézmény a munkavégzéshez megfelelé szamitastechnikai hatteret biztosit, a biztositott
eszkozoket azonban kizarolag munkavegzeés céljara lehet hasznalni.

A biztositott eszkdzok az Intézmény tulajdonat képezik.

EszkozOokkel kapcsolatos szabalyok
. Amennyiben a felhasznal6 barmilyen biztonsagi problémat vagy hibat észlel azonnal koteles
értesiteni a munkahelyi vezetdjét.

. Tilos az eszkdzoket és azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozésaikat megbontani.

. Tilos az eszkdzok kdzelében enni, inni, dohanyozni.

Jelszdkezeléssel kapcsolatos szabalyok
. A felhasznal6 3 havonta koteles jelszavait lecserélni.

. A jelszé minimum 8 karakter hossz1, (kicsi és nagy) betliket és szdmokat is kell
tartalmaznia.

. A jelsz6 nem irhato le semmilyen jol l1athato, vagy kdnnyen hozzaférhet6 helyre.

. Tilos a névre sz6l0 jelszd kiadasa mas felhasznalok szamara.

Szoftverekkel kapcsolatos szabalyok

. Az Intezmény kizarolag jogtiszta szoftverekkel dolgozik.

. A jogtisztasag biztositasa az intézményvezetés felelosségé, ezért tilos barmely mas
felhasznalonak barmilyen terjesztési engedéllyel (freeware, shareware, stb.) rendelkezd szoftvert, az
intézmény tulajdonat képezd szdmitogépre feltelepiteni.

Adatvédelmi szabalyok

. A felhaszndlok szamara tilos barmilyen adathordozora adatokat lementeniik a
szamitogépiikrél vagy a szerverekrdl. Kiilsd adathordozét (Pen drive, CD/DVD stb.), csak a
munkahelyi vezetd engedélyével csatlakoztathatd a szamitastechnikai eszk6zokhoz.

. A munkahely elhagyasa esetén a szamitogépet zarolni kell a "Windows" + "L" billentyiik
egyidejii lenyomasaval, illetve olyan képernyévédot kell beallitani, melyek jelszoval engedik csak a
gép feloldasat.

. A személyes, munkahoz kdzvetlenul nem kapcsoldédé allomanyok taroldsa mind a
munkaalloméasokon, mind a szervereken nem engedélyezett.



. A szamitogépen tilos mappa megosztast definid1ni, miikddtetni.

Internethasznalattal kapcsolatos szabalyok

. Tilos a munkahelyen minden valds idejii kommunikacios program hasznalata. Ide tartozik
az MSN, ICQ, IRC, és egyéb hasonlo iizenetkiildd hasznalata. Tilos tovabba web- fellileten
keresztiil elérhetd valos idejii lizenetkiildé tigynevezett "chat" program hasznélata.

. Tilos a munkahelyi internet kapcsolaton keresztiil minden olyan program és egyéb
fajlletdltése, ami nem a munkavégzéshez szlikséges.

. F4jlok kiils6 szerverekre valo feltoltése minden esetben tiltott.

. Tilos minden internetes "online" sugarzott miisor (ide tartoznak a radid, televizié miisorok)
hallgatasa, megtekintése az internet savszélesség indokolatlan csokkentése miatt.

. Nem tizleti célu (webfeliilet alapt) levelezés nem engedélyezett munkaiddn beliil a
munkahelyi szamitogépeken.

. Mindenféle fajimegoszt6 alkalmazés hasznalata az Intézmény szamitastechnikai eszkdzein
tiltott.

Virusvédelmi szabalyok

. A szamitogépen virus ellendrzé program fut, mely a gép miikodése kozben automatikusan
figyeli a rendszert. A virus ellenérzd programot leallitani és annak miikodésébe beavatkozni
szigoruan tilos.

. Minden f4jl miivelet el6tt ez a program ellendrzi a megnyitott fajlokat.

Virustalalat esetében a munkat azonnali hatallyal fel kell fliggeszteni, a szamitogépet az
adathalozatrol le kell valasztani és megkezdeni az okok feltarasat és a helyreéllitast.

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 1. napjan 1ép hatélyba.

Nemesvamos, 2024. szeptember 1.

féigazgato



7. szamu melléklet

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznaloi nyilatkozat

Felel6sségi vallalas nyilatkozat

Alulirott, mint a Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcsde - székhelye: 8248 Nemesvamos,

Patak u. 1. - (tovabbiakban: Intézmény) kozalkalmazottja/ koznevelési foglalkoztatottja kijelentem,
a feladataim ellatdsdhoz sziikséges informacio biztonsagi ismeretekkel rendelkezem. Tudomasul
veszem és elfogadom, hogy az Intézmény informécids rendszereiben kezelt alkalmazasok, fajlok,
levelek bizalmasak, az Intézmény tulajdonat képezik.

Jelen nyilatkozat alairasaval tanusitom, hogy az Intézmény IT biztonsagi szabalyait ismerem, €és
betartom. Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas, személyes, kilonleges,
valamint a szervezet titkat képez6 adatokat, informaciokat megérzom, az altalam megismert adatok
kiilsé félnek nem adom ki. Amennyiben tudomasomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsagi
szabalyokat barki megsérti, azt koteles vagyok irdsban jelenteni a kozvetlen felettesemnek.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen ,,Felhasznél6i Nyilatkozatban™ leirtakat megszegem,

rrrrr

Nyilatkoz6 adatai:
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8. szamu melléklet

ADATFELDOLGOZOI MEGALLAPODAS

Az aldbbi adatfeldolgoz6i megéllapodas (a tovabbiakban: ,,Megéallapodas”) egyrészrél a

Nemesvamosi Csilligvirag Ovoda és Bolcséde (székhelye: 8248 Nemesvamos, Patak u. 1.
képviseli: Szukics Adrienn f6igazgatd), mint Megbizd6 (a tovabbiakban: ,,Megbiz6 vagy
Adatkezel6”), masrészrol pedig a

............................................ (szé€khelye: ......oooviiiiiii

tovabbiakban: ,,Megbizott vagy Adatfeldolgoz6”)

(Megbizb és Megbizott egyiittesen: ,,Felek”, kilon-kilon: ,,Fél”) kozott jott 1étre alulirott napon és
helyen az alabbiak targyaban.

1. ELOZMENYEK

1.1. A jelen Megallapodast a Felek kozott ... napjan,

.......................... szolgaltatdsok nyljtasa targyaban, hatdrozatlan idétartamra megkotott

szerz6désre (a tovabbiakban: ,,Szerzédés”) és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)

2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: , Altalanos Adatvédelmi Rendelet”) 28. § cikkében
foglaltakra tekintettel kotik meg.

Felek kijelentik, hogy amennyiben Megbizott a Szerz6dés alapjan személyes adatok
feldolgozasat végzi, Ugy a Felek a jelen Megallapodas rendelkezéseit tekintik irdnyadonak.

1.2.  Jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi a Felek kozott 1étrejott Szerzédésnek.
Erre vald tekintettel a jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre, igy kuléndsen a
Megallapodas hatdlya, felmondasi ideje és annak feltételeire a Szerzddés rendelkezései
irdnyadoak.

2. MEGALLAPODAS TARGYA

2.1. A Megbizd, mint Adatkezel6 a jelen Megallapodas alairasaval megbizast ad Megbizott, mint
Adatfeldolgozo részére, hogy Megbizo érdekében és utasitasainak megfeleléen a Szerzodés
alapjan vegzett tevekenységhez, szolgaltatashoz kapcsolodoan személyes adatok
feldolgozasat végezze a jelen Megéallapodasban, illetve annak 1. szamu mellékletében



2.2.

2.3.

2.4.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

meghatarozottak szerint, amely megbizast Megbizott jelen Megallapodas alairasaval
elfogadja.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése sordn Meghbizo a kezelt
adatok tekintetében adatkezelonek, mig Megbizott adatfeldolgozonak mindsiil.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodasban foglalt kotelezettségek Meghizd
altali megszegésébdl eredd karral vagy koltséggel 0sszefiiggésben harmadik személyek altal
a Megbizottal szemben tamasztott koveteléssel vagy barmely igénnyel szemben koteles
kozvetlenll helytallni és Megbizottat karmentesen tartani, valamint Megbizottnak a fenti
igényekkel dsszefiiggésben keletkezett valamennyi karat és koltségét megtériteni.

Megbizott kijelenti, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges felkészultséggel, tapasztalattal
rendelkezik, illetve, hogy szerzddéses kotelezettségének nemcsak szakmailag, de
gazdasagilag is képes eleget tenni.

A MEGALLAPODAS TELJESITESE

A Megbizott a személyes adatokat kizarolag a Megbiz0 irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy a magyar jog
irja eld; ebben az esetben errdl a jogi eldirdsrol az adatfeldolgozod az adatkezel6t az
adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly
fontos kozérdekbdl tiltja.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Megéallapodas teljesitése soran a Meghizé altal
adott, e-mail Gtjan megkuldott, személyes adatokat tartalmazo rendelkezéseket, utasitasokat
irasbeli utasitasoknak tekintik.

Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozasi miiveletekre vonatkozo utasitasok jogszerliségéért
(igy kulonosen a Megbizott altal feldolgozott személyes adatok helyességéért és az azok
feldolgozasahoz sziikséges megfelelé jogalap meglétéért) a Meghizd felel. A Megbizott
haladéktalanul tajékoztatja a Megbiz6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a
magyar vagy az unios adatvédelmi jogi rendelkezéseket.

A Felek megéallapodnak abban, hogy a Megbizott irasban felhivja a Megbizé figyelmét
minden olyan esetleges kortilményre, amely nincs 6sszhangban a hatalyos jogszabélyi
rendelkezésekkel.

A Meghizé vallalja, hogy amennyiben a Megbizott teljesitéséhez adatok, informéaciok, vagy
egyeb nyilatkozatok sziikségesek, ugy azokat igény esetén haladéktalanul, de legkésobb a
Szerzddésben megjeldlt hataridon beliil 4tadja, illetve megadja a Megbizottnak.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megéallapodas alapjan végzett tevékenységiket a mindenkor
hatalyos vonatkozé jogszabalyok betartasaval végzik.



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

A Megbizott kizarolag adatfeldolgoz6 tevekenységi korén belil, a Megbizo Altal
meghatarozott keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért. Megbizott
kizardlagosan felelds a személyes adatokon végzett mindazon adatkezeldi cselekményéért,
amelyeket a Megbiz6 utasitasaitdl eltéréen, vagy azokon tilmenden végez.

A Megbizott adatfeldolgozéi tevékenységének ellatdsa soran a Meghbizd irasban tett
felhatalmazésa nélkul tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe, ezen tul is garantlja,
hogy tiszteletben tartja az Eurdpai Unidé kotelez6 jogi aktusaiban és a magyar
jogszabalyokban foglalt, a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételével kapcsolatos
rendelkezéseket és feltételeket. Megbizo hozzdjarul ahhoz, hogy a Szerzédés megkotését
megeldzden lefolytatott versenyeztetési eljaras sordn a Megbizott részérél megjelolt
harmadik személyek is igénybevételre kerulljenek tovabbi adatfeldolgozdoként.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott koteles gondoskodni a feladatok teljesitése soran az
Altalanos  Adatvédelmi  Rendeletnek az  adatkezelés biztonsdgara vonatkozd
rendelkezéseiben rogzitett adatkezelés biztonsdgi intézkedések meghozatalarol, igy
kilonosen az altala tarolt adatok biztonsagarol, koteles megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat-és
titokvédelmi kovetelmények teljesitése érdekében szilkségesek.

A Megbizott a részére tovabbitott személyes adatokat a szikséges technikai és szervezési
intézkedések  meghozatala  Gtjan  koteles védeni a  jogosulatlan  hozzéférés,
megvaltozas/megvaltoztatés, a nyilvanossagra hozaés, a torlés, a sérilés, és megsemmisilés
ellen. A Megbizott a jelen Megallapodas 1. szama mellékletében rdgzitett technikai és
szervezési intézkedések meghozatalaval teljesiti a jelen pontban foglalt kotelezettséget.
Megbizott koteles tovabba az alkalmazott technikai és szervezési intézkedéseket a jelen
Megallapodas teljesitése soran a technolégia mindenkori &llasa és az adatfeldolgozas
koriilményeinek alakulasahoz mérten megfelelden észszerti idokozonként feliilvizsgélni és a
megfeleld szinti adatbiztonsdg érdekében a sziikséges technikai és szervezési
intézkedéseket végrehajtani.

A jelen Megéallapodas 1. szamu mellékletében rogzitett ilyen intézkedések altal biztositott
adatbiztonsagi szinthez képest alacsonyabb adatbiztonségi szintet biztosité intézkedéseket a
Megbizott kizarolag a Megbizod eldzetes irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult meghozni.

A Megbizott az adatfeldolgozoi tevékenysége teljes idoszaka alatt koteles megdrizni minden
személyes adatot mindaddig, amig adatkezeld azok torlésére nem utasitja. A Megbizott az
adatkezelési szolgaltatds nyljtasanak befejezését kovetden a Megbizd dontése alapjan
minden személyes adatot visszavonhatatlanul térol vagy visszajuttat a Megbizdnak, és torli a
meglévl masolatokat, kivéve, ha szdmara az unids vagy a magyar jog az személyes adatok
tarolasat irja elo.

Megbizo koteles az érintett személy kérelmére tdjékoztatast adni az altala kezelt, illetdleg
Megbizott altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamarol, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl (székhelyérél) és az adatkezeléssel 0Osszefiiggd
tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az
adatokat.
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4.5.

4.6.
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5.2.

A Megbizott koteles segiteni a Megbizot az adatvédelmi targyu Eurdpai Unios kotelezd jogi
aktusok és magyar jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és a Megbizott rendelkezésére all6 informéacidkat.

A Megbizott a Meghizé rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely az
adatvédelmi targya Eurdpai Unids kotelezd jogi aktusokban és magyar jogszabalyokban
meghatarozott kotelezettségek teljesitésenek igazolasahoz szilkséges, tovabba amely
lehetdvé teszi és eldsegiti a Megbizé altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

TITOKTARTAS

Felek kotelesek minden, a masik Féllel kapcsolatos informéacidt, dokumentumot bizalmasan,
Uzleti titokként kezelni, valamint szavatoljak, hogy harmadik személyek reszére ezen
informéciokat, dokumentumokat nem adjak ki. Ezeket az informaciokat a Felek kizarolag
sajat alkalmazottjaikkal, tanacsaddikkal, koényvvizsgaldikkal és a véllalatcsoportjukba
tartozé tarsasagokkal oszthatjdk meg, akiknek titoktartasi kotelezettségeért a Feleket
kartéritési feleldsség terheli.

A Megbizott biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel6 titoktartasi
kotelezettség alatt allnak.

A titoktartasi kotelezettség a Megallapodas fennalldsa alatt és azt kovetden is idOkorlat
nélkul fennall.

Jelen Megallapodas barmely okbdl torténé megsziinését kovetéen Megbizott minden
Megbizoval, illetve a megbizéssal kapcsolatos iratot, dokumentumot, elektronikus adatbazist
atad Megbizonak.

A titoktartasi kotelezettséget bizonyitottan és felrohatdan megszegd Fél koteles megtériteni a
masik Felet ennek kapcsan ért 6sszes kart.

Nem vonatkozik a Felekre a fenti titoktartasi kotelezettség azon tajékoztatok tekintetében,
amelyeket az adatvédelmi targytt Eurdpai Unids kotelezd jogi aktusok és magyar
jogszabalyok alapjan kotelesek nydijtani az érintettek részére.

ZARO RENDELKEZESEK

A Megillapodas modositéasa, kiegészitése csak irdsos formdban, a Felek cégszerii alairdsaval
torténhet.

A jelen Megallapodas az aldirdsanak napjan 1ép hatdlyba és a Szerzddés hatalyossdganak
id6tartamara marad hatdlyban, a Szerz6dés barmely okbdl torténd megsziinése esetén a jelen
Megallapodas is automatikusan megsziinik.
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Amennyiben a Megallapodas barmely rendelkezése érvénytelen, vagy a jovoben azza valna,
ugy az nem érinti a Megallapodas egyéb pontjainak érvényességét. Az érvénytelen
rendelkezés helyére egy olyan rendelkezésnek kell keriilnie, amely a jogi lehetdségek
keretében a Felek akaratahoz legkdzelebb esik.

Amennyiben a Felek barmelyike egy vagy tobb esetben nem, vagy csak késedelmesen
tiltakozik a jelen Megallapodas valamely pontjanak megszegése miatt, illetve a jelen
Megallapodas biztositott barmely jogosultsdg érvényesitésérol egy vagy tobb esetben
lemond, vagy azt csak késedelmesen, vagy egyaltalan nem érvényesiti, ez nem tekinthetd a
tobbi jogosultsag érvényesitésérdl vald lemondasnak, vagy a szerzddésszegésbol, illetve
barminemi késobbi szerzdédésszegésbol eredd igény érvényesitésérdl valo lemondasnak.

A Felek vallaljak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran, illetve az ezzel kapcsolatban
altaluk megkotott szerzédéses jogviszonyokban minden téliik elvarhatét megtesznek annak
érdekében, hogy a masik fél Uzleti jo hirneve ne sériiljon, és neve ne szerepeljen jo
erkolcsbe 1itk6zd, izléstelen, sértd vagy barmely, a masik félre vagy barmely kozvetett vagy
kdzvetlen tulajdonosara hatranyos méodon vagy sszefuiggésben.

A Megallapodas nyelve a magyar. A Megallapodasra az iranyad6 jog a magyar jog. A
Megallapodasban nem érintett kérdések tekintetében a Szerzédés, a 2013. évi V. térvény
(Ptk.), valamint az Altalanos Adatvédelmi Rendelet, az Info tv. és az egyéb adatvédelmi
targyad Europai Unids kotelezd jogi aktusok, valamint adatvédelmi targyl magyar
jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseit tekintik irdnyadénak.

Felek a Szerz6désbol eredd vitaik esetén igyekeznek a felmeriilt problémakat targyalasos
uton megoldani. Abban az esetben, ha ez nem vezet eredményre, értékhatartol fliggden
alavetik magukat a Polgari perrendtartasrdl szolé 2016. évi CXXX. torveny altalanos
szabalyai szerint illetékes birosag kizardlagos illetékesseégének.

Feleket képviseld személyek anyagi €s biintetdjogi felelésségiik tudataban kijelentik, hogy

Szerz6dés megkotésével kapcsolatosan képviseleti jogosultsaguk semmiben sem

korlatozott.

A Megallapodast a Felek el6zetes megtargyalas és egyeztetés utan, mint szerz6dési akaratukkal
mindenben megegyezOt az alairasra felhatalmazott képviseldjiik utjan irtak ala.

Megbizé Megbizott



szamu melléklet

Az adatfeldolgozasi tevékenység meghatarozasa

A Megbizott jelen Megéllapodés alapjan az
a Meghizd részére konyvelési, szamviteli,
adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatokat a
pénzligyi feladatok végzése

kovetkezd célbol latja el:

A Megbizott adatkezelési tevekenységének

jellege, az adatkezeléssel Osszefiiggd konyvelés
tevékenyséege:
Az adatkezelés idGtartama: a gazdasagi év szamviteli lezréasaig
- Nev

Sziiletési hely €s 1d6

- Anyja neve

- Alland6 lakcim

- Levelezési cim

- Személyazonosito igazolvany szama
A feldolgozott személyes adatok tipusa: - Telefonszdm

- E-mail cim

- Adoazonosito

- TAJszam

- Bankszadmlaszam

- Természetes személy




- Jogi személy természetes személy
Az érintettek kategoriai:

képviseldi

A Megbizott altal a személyes adatok és az
Elkiilonitett, kiils6 — arra nem jogosult
adatfeldolgoz6i tevékenyseg biztonsaga
személy altali — hozzaférést kizard
érdekében meghozott technikai és
elektronikus tarolas

szervezeési intézkedések leirasa:




9. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

http://csillagviragovoda.hu/

Rovid 6sszefoglalo

Személyes adatokat csak a térvényeknek megfelelden gyijtiink és kezeliink. Hirlevelet csak kilon
hozzajarulas esetén kiildink. Az adatokat a lehetd legbiztonsagosabban taroljuk. Barkinek
felvilagositast adunk a rola tarolt adatokrol, ha ezt irasban kéri az alabbiakban megadott
elérhet6ségeink egyikén. Hirleveleinkrél barmikor leiratkozhatnak, minden levélben erre linket
helyeztiink el.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége
Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcsdde
Képviseldje: Szukics Adrienn féigazgatd
Székhelye: 8248 Nemesvamos, Patak u. 1.

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: ovoda@nemesvamos.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetosége

Fiirstnerné Szol116si Csilla
E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetdsége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés jogalapja

Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, az Infotv. 5. § (1) bekezdese, és a gazdasagi reklamtevekenység
alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol szolo 2008. évi XLVIIL. torvény 6. § (5) bekezdése:

A reklamozo, a reklamszolgaltato, illetve a reklam kozzétevdje — a hozzajarulasban meghatarozott
kdrben — a naluk hozzajarul6 nyilatkozatot tevé személyek személyes adatair6l nyilvantartast vezet.
Az ebben a nyilvantartasban rogzitett — a reklam cimzettjére vonatkozo — adat csak a hozzajarulo
nyilatkozatban foglaltaknak megfelelden, annak visszavonasaig kezelhetd, és harmadik fél szdmara
kizarolag az érintett személy eldzetes hozzédjarulasaval adhato at.



Az adatkezelés célja

1. Kapcsolat felvételi oldal
A weboldal latogatdja a weboldalon elhelyezett kapcsolati adatlap kitdltésével levelet kiildhet a

weboldal fenntartdjanak.

http://medveotthon.hu/kapcsolat/

Ebben név, email, levél targya és lzenet kitdltése mellett az Adatvédelmi Tajékoztatdnkra mutatd
linket talal. Levél kiildése csak az Adatvédelmi Tajékoztatd jelolo négyzet kipipalasaval lehetséges.

KEZELT ADATOK KORE

email | név | datum | Uzenet targya, tartalma | telefonszam

2. Latogatoi statisztika

A weboldal latogatéit a Google Analytics nevil ingyenes adatelemzé szoftverrel monitorozzuk.

Ennek céljabol a Google Analytics kovetokodja megtalalhatd a weboldal forraskodjaban.

Az elemz6 szoftver a latogatoi IP cimek és user ID-k alapjan latogatdi statisztikékat készit.

KEZELT ADATOK KORE

IP cim | userID

Az adatkezelés idétartama, az adatok torlésének hatarideje

Az adatkezelés a hozzajaruld nyilatkozat visszavonasdig, azaz a leiratkozésig tart. A web
analitikahoz hasznalt adatok kezelésének id6tartama 14 honap.

Adatfeldolgozok

Az adatkezelés céljai szerint az alabbi Adatfeldolgozokhoz keriilnek az adatok.

1.Kapcsolat felvételi oldal esetén

A kapcsolat felvételi oldalon 1étrejovo adatgytijtés adatai a kovetkezd szolgaltatohoz keriilnek:

Cégnév:
Székhely:

Adoszam:



Cégjegyzékszam:

Az adattovabbitas jogalapja: a Felhasznald hozzajaruldsa, az Infotv. 5. § (1) bekezdése, illetve az
elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informécios tarsadalommal 0Osszefliiggd
szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szold 2001. évi CVIIL torvény 13/A. § (3) bekezdese.

2.Latogatoi statisztika esetén

A web analitikanal hasznalt adatgytijtés adatai a kovetkezd szolgaltatohoz keriilnek:
Google LLC
1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, Amerikai Egyesiilt Allamok.

Adatbiztonsag

1. Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket ugy megtervezni és végrehajtani, hogy
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmeét.

2. Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni az adatok
biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

3. Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzéferés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés es sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

4. A kulonbozé nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdlloméanyok védelme érdekében
megfelelé technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve,
ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetlenll ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetdk.

5. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo tovabbi
intézkedésekkel biztositja

a. a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b. az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c. annak ellendrizhetdségét s megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d. annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e. a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f. azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.



6. Az adatkezelonek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozéasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tébb
lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb
szintll védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelének.

Az érintettek jogai

1. Az ¢rintett kérelmezheti az Adatkezelénél, hogy az adjon tajékoztatasat szemelyes adatai
kezelésérdl, kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint kérheti személyes adatainak — a
kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

2. Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az &ltala
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliiggd
tevékenységérol, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas
jogalapjardl és cimzettjérdl.

3. Az adatkezeld az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idOpontjat, az adattovabbitas jogalapjat €s cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok
korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat.

4. Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1dé alatt, legfeljebb
azonban 30 napon beliil, kozérthetd formaban, az érintett erre iranyulo kérelmére irasban megadni a
tajekoztatast. A tajékoztatds ingyenes.

5. Felhasznald kérelmére Adatkezel6 tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idOtartamarol, az esetleges adatfeldolgozo nevérdl, cimeérdl és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél. Adatkezelé a kérelem benytjtasatol
szamitott legrovidebb i1dd alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil irasban, kozértheté formaban
adja meg a tajékoztatast. A tajékoztatas ingyenes.

6. Adatkezeld, amennyiben a személyes adat a valosagnak nem felel meg, és a valdosagnak
megfeleld személyes adat az adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot helyesbiti.

7. Torlés helyett Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha a Felhasznalé ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allo informécidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené¢ a Felhasznalo jogos
érdekeit. A zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél,
amely a személyes adat torlését kizarta.

8. Adatkezel6 torli a szemelyes adatot, ha kezelése jogellenes, a Felhasznald kéri, a kezelt adat
hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato — feltéve, hogy a torlést térveny
nem zarja ki, az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak torvényben



meghatarozott hatarideje lejart, azt a birosag vagy a Nemzeti Adatvedelmi és Informacioszabadsag
Hatosag elrendelte.

9. Az adatkezel6 megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyessegét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem
allapithaté meg egyértelmtien.

10. A helyesbitésrdl, a zarolasrol, a megjeldlésrol és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés ceéljara tovabbitottdk. Az ertesités
mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valod tekintettel az €rintett jogos érdekét nem sérti.

11. Ha az adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon belll irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti
kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem
elutasitdsa esetén az adatkezeld t4jékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a
Hatosaghoz fordulés lehetdségérol.

12.A Felhasznalo szavatolja az Adatkezelének adott barminemi informacié (pl.: név, cim, e-mail
cim, telefonszam, szamlazéasi adatok, stb.) pontossagat, azok helytelenill/hidnyosan vald
megadasabol eredé barminemi hibas teljesités miatt az AdatkezelGvel szemben sem anyagi-, jogi-,
vagy egyéb jellegli koveteléssel nem élhet. Adatkezeld megtesz minden sziikséges intézkedést,
mellyel a szolgaltatashoz szikséges informéaciot/adatokat a Felhasznaldtol beszerezze, illetve a
Felhasznal6 kerésere, vagy pontositasara javitja a helytelen/hibas adatot/adatokat.

Jogorvoslat

1. Felhasznalo tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az AdatkezelS, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szilkseges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen izletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

2. Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb

15 nap alatt megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmez6t irdsban tdjékoztatja. Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat
megallapitja, az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti,
és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiti
mindazokat, akik reszére a tiltakozassal érintett személyes adatot koradbban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

3. Amennyiben a Felhasznal6 Adatkezelének a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen —
annak kozlésétol szamitott 30 napon beliil — birdsdghoz fordulhat. A birosag soron kivil jar el.



4. Az adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvedelmi és Informéacidszabadsag Hatosag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400
Fax: +36-1-391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Birdsagi jogérvényesités

1. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld koteles
bizonyitani. Az adattovabbitas jogszeriiségét az adatatvevd kdteles bizonyitani.

2. A per elbiralésa a torvényszek hataskorébe tartozik. A per —az érintett valasztasa szerint — az
¢érintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

3. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatosag az
érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.

4. Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, az adatkezeldt a tdjékoztatds megaddsdra, az adat
helyesbitésére, zaroldsara, torlésére, az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére, illetve az adatatvevo altal kért
adat kiadasara kotelezi.

5. Ha a birdsag az adatatvevd kérelmét elutasitja, az adatkezeld koteles az érintett személyes adatat
az itélet kozlésétdl szdmitott 3 napon beliil tor6lni. Az adatkezeld koteles az adatokat akkor is
torolIni, ha az adatatvevé a meghatarozott hataridon beliil nem fordul birdsaghoz.

6. A birdsdg elrendelheti itéletének — az adatkezel6 azonositd adatainak kozzétételével torténd —
nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei és nagyobb szamu érintett védett jogai
megkdvetelik.

Kartérités és serelemdij

1. Ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

2. Ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonség
kdvetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
adatkezel6tdl sérelemdijat kovetelhet.

3. Az ¢érintettel szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az adatkezeld
koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is. Az adatkezeld mentesiil az okozott karért vald feleldsség ¢és a sérelemdij



megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak
sérelmét az adatkezelés korén kiviil esO elharithatatlan ok idézte eld.

4. Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelheté a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a szemelyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
stlyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

(5) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban

a) a rd vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d0 jog korlatozasaval aranyban all

tovabbi kullén hozzajéarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is
kezelheti.



10. szdmu melléklet
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Alulirott, biintetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom arr6l, hogy a Nemesvamosi
Csillagvirag Ovoda és Bolcséde (8248 Nemesvamos, Patak u. 1.), a magam és gyermekem

(gyermek 101G sziil. ideje:

onként szolgaltatott személyes és egészségigyi adatait — tudtommal és hozzajaruldsommal
teljes kortien hasznalja fel, tarolja, kezeli, tovabbitja a hatalyos jogszabalyok, valamint az

intézmény Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata ¢s a jogszabalyi el6irasok szerint.

Nyilatkozom, hogy az Intézmény Adatkezelési tajékoztatdjat megismertem €és az abban
foglaltakat tudomasul veszem.

Azon intézmény altal szervezett programok és feladatkorébe tartozo tevékenységek
esetében, melyben a jogalap a sziil6i hozzajarulas, az alabbiak szerint nyilatkozom.
Hozzajarulasom az irasban benyujtott visszavonasig érvényes.

Kérjiik minden pontban a megfeleld szoveg beirdasaval (igen/nem) sziveskedjenek nyilatkozni,
és minden oldalt alairasukkal sziveskedjenek elltni!

Az Ures jel6ld négyzet a hozzdjdrulds megtagaddsat jelenti!

ADATTERULET

lAaz7241
1 IUI_I_(J.J

} ar
igen/ném

gyermek intézményi el6jegyzése-, felvétele-, atvételekor benyujtott
dokumentumok (szuletesi anyakonyvi kivonat, gyermekoltasi konyv,
személyi igazolvany, taj kartya, lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyok)
fénym:ﬁcnlam

gyermek megadott egészsegugyi adatai (étkeztetéshez, valamint a
szakszert ellatas biztositasahoz)

szakszolgalati (BTM, SNI, nevelési tanacsadas) vizsgalatra kuldott gyermekek

— bekiildési kérelem, szakvélemény sziildi példany, intézményi
befogadd nyilatkozaton sziiléi kérelem az intézmeny Kijelolésére)
dokumentumok fénymasolatai




sziiloi  nyilatkozat az  intézményi alapdokumentumok
megismerésérol (kozos listan névvel, alairassal)

szlldi szervezet, 6vodaszEk, alapitvanyi tdmogatdsok adomanyok
(étel, targyi, pénzbeni)

sziil6i nyilatkozatok (hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatok
kezeléséhez) hazirend atvétele, hozzajarulas az Intézmény altal szervezett
programokon gyermeke részvételéhez, kdzos listdn névvel, alairéssal)

fenntartoi, csaladsegit vagy egyéb szervezet adomanyai, palyazataihoz
torténd adatszolgaltatas

feljegyzések, jegyzokonyvek a fogadoorakrol, sziiloi
értekezletekrdl (hozzaszolasok, aldirasok)
az Intézmény altal szervezett programokon torténd fotdzasok alkalmaval készij

videoOkat az intézmény szabadon (barmilyen célbdl, barmikor) megjelenitheti
° intézmény honlapjan (www.csillagviragovoda.hu),

° a csoport zart facebook csoportjaban,

° az intézmény mindennemi rendezvényén (pl. Kiallitas)

° Intézményi dokumentaciokban (beszamolok, palyazatok, stb.)

° megyei/varosi/telepulési folydirat és egyéb szakmai

Ujsagban, 6nkorményzati honlapon

11t fotokat,
az.

az Intézmény altal szervezett rendezvények, tigyeleti id6szakok,
részveteli igényfelméréseit az Intézményben nyilvanosan
kifliggeszthessék

téritéses fakultativ szolgaltatasok igénylése, finanszirozasa (sport,
néptanc stb. kozos listan névvel, alairassal)

intézményi (finanszirozast igényld) programok sziiléi hozzajarulasa
(fotozas, kirandulas, szinhazlatogatas, kdzos listan névvel, alairassal)

gyermekegeészseguigyi szolgaltatasok igénybevétele, engedélyezése
(altalanos vizsgalat, fogaszat, szemészet, fejleszt6 foglalkozasok)
kozos listan névvel, alairassal)

kamerarendszer mitkodésének hozzajarulasa (k6zos listan nevvel, alairassal

levelezési listaban torténé megjelenés (név, e-mail cim)




Kiilonélé vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziilo adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziiloi feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag allasfoglalasa alapjan: a nevelési,
oktatasi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell
fogadnia az errdl szolo sziilditdjékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre
jogosult hatésagnak (gyamhatdsag, birdsag )kell megoldania.)

sziild, gondviseld sziild, gondviseld
neve (nyomtatott betiivel) neve (nyomtatott bettivel)
sziild, gondviseld sziild, gondviseld

alairasa alairasa



