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Jogszabalyi hattér

I.1. A Gyakornoki Szabalyzat jogszabalyi hattere

Magyarorszag Alaptorvénye 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100425.ATV

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 4.§ 17. pont, 64§, 94. § (4) g), 97. §
(20)
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1100190.TV

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

401/2023. (VI111. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol sz6162023. évi
LIL torvény végrehajtasarol
https://njt.nu/jogszabaly/2023-401-20-22

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor

rrrrr

fokozatba lépéshez. Hatodik javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedago
gusok minositesi rendszereben 6.pdf

Kiegészité utmutat6 az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a

rrrrr

1épéshez c. dokumentumhoz. Ovodai nevelés. Hatodik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

1.2. Javasolt forraismunkak gyakornokok és mentorok szamara

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgozo pedagogusgyakornokok mentorainak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Simon Gabriella A Kkritikus-barat modszer. A kritika mivészete
https://adoc.pub/a-kritikus-barat-modszer-a-kritika-mveszete.html



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100425.ATV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf
https://adoc.pub/a-kritikus-barat-modszer-a-kritika-mveszete.html

1.3. A Gyakornoki Szabalyzat legfontosabb jogszabalyi tartalmai

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Erintett

Jogszabalyi tartalom

Igazgato

69. § (1) A kdznevelési intézmény igazgatoja
(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel
a) a pedagogiai munkaért,

2023. évi LII. torvény A pedagogusok uj életpalyajarol

Erintett

Jogszabalyi tartalom

8. A Nemzeti Pedagogus Kar
36. § [Adatvédelem a Kar mitkodése soran]
(1) A Kar nyilvintartja a tagjai:
h) pedagégus elémeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”, ,,Pedagogus
I.”, ,,Pedagdgus
I, ,,Mesterpedagogus” vagy ,,Kutatétanar” statuszat,
i) idegennyelv-ismeretét,

13. A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatasok, a munkavégzés
hianyaban fizetendé dijazas, az illetmény védelme

97. § [A pedagdgus fokozatok]
(1) A pedagogus, valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelo-oktatdo munkat kozvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott az 4ltala megszerzett legmagasabb, a
munkakor ellatdsdhoz e torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatd
munkdja ellatasdhoz kozvetleniil kapcsolodod, azt kozvetleniil segité doktori
cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat,
publikacios tevékenység, mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras keretében
elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus I.,

c) Pedagogus II.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatotanar
fokozatokat érheti el.

(6) Ha a gyakornok a megismételt minésité vizsgan ,,nem felelt meg”
mindsitést kapott, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya e torvény

rrrrr

eredményének kozlését koveté honap elsé napjan megsziinik.

(8) A sikeres mindsités alapjan a pedagodgust, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkét




Erintett

Jogszabalyi tartalom

kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol
kiallitott okirat datumat koveté januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell
elore sorolni a kovetkez6 fokozatba.

98. § /A pedagogus havi illetménye]

(1) A munkaltaté a pedagogus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkéat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti
fokozata alapjan az a) pontban foglalt 6sszegben vagy a b)—e) pontok szerinti
illetményséavokon beliil allapitja meg. A havi illetmény Osszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott dsszeg,
b) Pedagogus 1. esetén 410.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c) Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(3) A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktatd6 munkat kozvetleniill segit6 —munkakorben — foglalkoztatott
teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltatdo a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi
illetményét az (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliil a
43. §-nak megfelelden hatdrozhatja meg. Ha az illetménysav alsé €s felso
hatdra e torvény felhatalmazasa alapjdn kormanyrendeletben keriilt
meghatarozasra, akkor a munkaltato a teljesitményértékelés eredményének
figyelembevételével a pedagogus havi illetményét — a korméanyrendeletben
meghatarozott illetménysav alsé hatarara tekintet nélkil — az (1)
bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak
megfeleléen hatarozhatja meg.

Ovodapedagogus/
Mentor

I1l. FEJEZET - AZ OVODAPEDAGOGUS

130. § /Az ovodapedagiogus munkaideje]

(1) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes Ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell
forditania, a munkaid6 fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy ordban a
nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamadra.

Igazgato
Mentor

155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatiarozza meg

13. a gyakornoki kovetelmények elveit, a mentor részletes
kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi
szabélyokat,"(Lasd 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet V. fejezet, 4.
melléklet

24. a gyakornoknak jard havi illetmény osszegét,”(Lasd 401/2023.(VIIL.30.)
Korm. rendelet VI. fejezet)



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv&timeshift=20240101#lbj15id7cb1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv&timeshift=20240101#lbj25id7cb1

Erintett

Jogszabalyi tartalom

1. melléklet a 2023. évi LII. torvénvyhez

Pedagiégusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti
munkaideje
gyakornok ovodapedagogus

- kotott munkaidd 32 ora

- neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd 26 éra

401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

Erintett Jogszabalyi tartalom
IV. Fejezet
A MUNKA- ES PIHENOIDO
10. A munkaidé feladatok szerinti felosztasa
Mentor 28.§ (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagoégus munkakorben

foglalkoztatott szaméra a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralésa,

14. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa

23. gyakornok esetében felkésziilés a mindsité vizsgara

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

V. Fejezet

APEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS
16. A pedagogus fokozatok megszerzésének feltételei
37.8§ (1) A koznevelési intézményben a pedagodgus elémeneteli rendszer
hatdlya ald tartoz6 munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagégust, tovabba a (4) és (5)
bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagogust
Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megel6z6en
ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett.
(2) A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a
pedagégus eldmeneteli rendszer hatdlya alda torténd  atkeriilés
esedékességének idOpontjaban a kinevezésben, munkaszerzédésben két, év
gyakornoki idé kikotése kotelezo.
(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki id6ébe a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitése elott megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A
kinevezésben ekkor a (2) bekezdés szerinti gyakornoki idébél hatralévo
1d6t kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — rogziteni. Ha az
ilyen mddon szamitott gyakornoki idd lejarta és a mindsitd vizsga kozott
kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki iddt egy honappal vagy
a pedagdgus kérésének megfeleld mértékben, de legfeljebb hat honappal
meg kell hosszabbitani.
(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik
egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés
szerinti hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szdmara — kivéve, ha
sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki 1d6t kell kikotni.




Erintett

Jogszabalyi tartalom

Igazgatd

Igazgato
Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

(5) Ha a pedagogus hatarozott idére sz6lo foglalkoztatdsi jogviszonyanak
id6tartama rovidebb, mint a gyakornok szamara megallapitand6 gyakornoki
1dd, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki idé lejartanak
honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus
honapban tesz mindésito vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a
mindsité vizsga sikeres letételének idopontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsitd vizsgdja sikeres volt, 6t a Pedagogus I.
fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki 1d6 annak lejartat kovetd nappal kezdddéen két évvel
meghosszabbodik, ha a pedagogus minésité vizsgaja sikerteleniil
zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az (1)—~(8) bekezdésben
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A gyakornoki idé egyéb esetben
nem hosszabbithaté meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsito vizsga is sikerteleniil
zarult ¢és erre tekintettel a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony torvény
erejénél fogva megsziint, ezt kovetden pedagdgus-munkakorre torténd
ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az (1)—(9) bekezdésben
foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésekor Kkoteles
irasban tajékoztatni a gyakornokot a minésité vizsga esedékességének
idépontjardl. Ha a mindsitd vizsga iddpontja — kiilondsen a foglalkoztatasi
jogviszony sziinetelése miatt — moddosul, errdl a gyakornokot irasban
tajékoztatni kell.

(12) Az (1)—(11) bekezdéstdl eltéréen, Pedagdgus I. fokozatba kell sorolni
azt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot is, aki a jogviszonya
1étesitésekor legalabb hat év, szakmai gyakorlatnak nem vagy nem teljes
egészében elismerhetdé munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik.
(13) A (12) bekezdés nem alkalmazhato,

a) ha a gyakornok legalabb egy alkalommal sikertelen mindsité vizsgat
tett.

(15) Ha a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakoérben
foglalkoztatott személy a jogviszonya fennallasa alatt szerez pedagogus
szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasat koveté6 honap elsé
napjatol Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére,
illetménye ezzel osszefiiggésben nem csokkenthetd.

Mentor
(Mesterpedagogus)

V. Fejezet

APEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS

16. A pedagogus fokozatok megszerzésének feltételei
39. § (2) A Mesterpedagogus fokozat megszerzésének feltétele az alabbi
tevékenységek ellatasanak vallaldsa:
c) fejlesztd tAmogato tevékenység, ennek keretében
ca) a pedagdgusok szakmai segitése,
cb) gyakornok mentoralasa,




Erintett

Jogszabalyi tartalom

Igazgato

17. A szakmai gyakorlat szamitasa
42. § (1) A magasabb fokozatba torténd elorelépéshez és a gyakornoki idé
teljesitéséhez sziikséges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni
a) a pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatasi jogviszonyban vagy
pedagogus munkakorbe tartozd feladatok ellatdsara egyhdzi szolgalati
jogviszonyban.

Mentor
Igazgato

18. A pedagoguskompetenciak és a pedagogusértékelési eszkozok
44.§ (1) A mindsité vizsga soran a pedagogus ¢és a pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevelést-oktatast segitd
munkakorben foglalkoztatott (a 44—85. § alkalmazéasédban a tovabbiakban
egyiitt: pedagogus) tevékenységét a pedagéguskompetenciakhoz
kapcsolodo indikatorok alapjan kell értékelni.

(2) A pedagoguskompetenciak:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b) pedagogiai  folyamatok, tevékenységek  tervezése és a
megvalodsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok,

C) a tanulas tamogatasa,

d) a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajdtos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

e) a tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre €s
a fenntarthatosdg szempontjaira, integracids tevékenység, osztalyfondki
tevékenység,

f) a pedagogiai folyamatok ¢és a tanuldk személyiségfejlddésének
folyamatos értékelése, elemzése,

g) a kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd
attitlidok atadasanak madja,

h) kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas,
valamint

1) elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

Mentor
Igazgato

Az o6vodapedagogus munkakérre, a minésité vizsga eljarasra
meghatarozott pedagogus-kompetenciak megfigyelési és értékelési
szempontjait tartalmazo jogszabaly:

45.§ (1) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagdgus-kompetencidk
megfigyelési és értékelési szempontjait

a) a b)—g) pontban felsoroltak kivételével koznevelési intézményben a
pedagogus munkakorben foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra irdnyulo
mindsitd vizsgan, a 3/a. melléklet A) pontja hatarozza meg.

(2) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagogus-kompetencidk értékelésének
szabalyait
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a) a Pedagogus |. fokozatra iranyuld mindsitd vizsgan, valamint a 3/e.
melléklet A) pontja,

Igazgatd 19. A helyi minésitési szabalyzat
46. § (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6
nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
gyakornokok mindsitését a munkaltato folytatja le az altala kiadott helyi
mindsitési szabalyzat alapjan.
20. A mindsité vizsga, a mindsitési eljaras kezdete, szakaszai és
lezarulasa
47. §

Igazgato (1) A mindsit6 vizsga kezdete

Igazgato ¢s
Szakérto

Igazgato

Igazgato

a) mindsitd vizsga esetén a 48. § (1) bekezdése szerinti rogzités,

2) A mindsitd vizsga eljarés részei:

a) a portfolio feltoltése,

b) a portfolio eldzetes vizsgalata,

c¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozéds, tandra megtartdsa: a
foglalkozas, vagy az 6ra latogatasa,

d) ha a munkakornek nem része a foglalkozés, tandra megtartdsa vagy a
feladat jellegébdl adodoan az nem latogathato: interju lefolytatésa,

e) az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara,
ennek keretében a feltoltott portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek
— a portfoliovédés elott legalabb 6t nappal — a pedagdgus részére torténd
eljuttatasa,

f) a portfoliovedés.

(3) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak
esetében a mindsitd vizsga — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen —
magaban foglalja

a) az igazgato altal a helyi mindsitési szabalyzatban a neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorhéz igazoddéan meghatarozott, a munkakor
ellatasanak célkitlizéseit, tervezését magaban foglalo helyi mindsitési, vagy
gyakornoki kovetelmények teljesitését, valamint

b) a hospitalasi naplé bemutatasat és elemzését.

Mentor

Igazgato

60.§ (1) Az oéra, a foglalkozas latogatasa a minésité vizsga és a
tanora latogatasat, megbeszélését, vagy egy interju lefolytatasat és
elemzését, értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsitd bizottsag
kijelolt tagja végez.

(2) A Gyakornok minésité vizsgaja esetében az ora, foglalkozas
latogatasan és megbeszélésén a mentor is részt vehet.

(3) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben, Gyakornok
besorolasban foglalkoztatottak esetén, ha a hospitalas feltételei a
munkaltatonal nem biztosithatéak, a hospitalast biztositd kdznevelési
intézményt — az igazgatd kezdeményezésére — a hivatal jeloli ki a
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munkaltatoval azonos telepiilésen 1évo, vagy ahhoz legkdzelebb — a hivatal
helyi pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat biztositd szervezeti egységei
miikddési teriiletén — taldlhatd, a hospitalds lebonyolitdsanak feltételeivel
rendelkezd intézmények koziil.

(4) A portfoliovédés alkalmaval a pedagégus a portfélioban szereplo
dokumentumok alapjan bemutatja pedagégiai munkassagat,
onértékelését, valamint reflektal a mindsité bizottsag 47. § (2) bekezdés
e) pontja szerint feltett kérdéseire.

64.§ (1) A mindsité vizsgat, a mindsitési, palyazati vagy megujitasi
eljarast a pedagégus kérelmére a hivatal koteles felfiiggeszteni

a) a pedagogus tizenot napot meghalado Kkereséképtelensége
idotartamara,

b) a pedagogus sziilési szabadsaga, valamint kotelezéen biztositandod
fizetés nélkiili szabadsaga idétartamara vagy

c) a 39. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatirozott pedagodgus-
tovabbképzés elvégzéséig, de legfeljebb egy évre.

(2) A felfliggesztésrdl és annak megsziinésérél — kivéve a neveld-oktato
munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott gyakornok
mindsitd vizsgajanak felfiiggesztését — a hivatal az informatikai rendszeren
keresztiil, a felfiiggesztés kezdd idOpontjanak és a dontés okéanak
megjeldlésével az ok tudomasara jutasat kovetden haladéktalanul értesiti a
pedagogust €s az igazgatot.

V. Fejezet
APEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS
66.§ (1) A mindsit6 vizsga sikeres, ha az értékelés soran a pedagdgus-
kompetenciak értékelésénél
a) a gyakornok legalabb hatvan szazalékot ér el.

36. A gyakornok és a mentor

Mentor 86. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus
¢letpalya feladataira.

Igazgatd (2) A mentort az igazgaté jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben
foglalkoztatott pedagogusok koziil.

Mentor 87.§ (1) A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a pedagogiai-mddszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban.

Mentor (2) A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-

munkakorrel kapcsolatos tevékenységében, e korben segiti

a), az ovoda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé
eloirasok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,

b) a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerti
megvalasztasaban,

c) a foglalkozasok, a foglalkozasi egységek elokészitésével,
megtervezésével ¢és  eredményes megtartasdval, megvaldsitdsaval
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Mentor

Mentor

kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a mindsito vizsgara valo felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb
négy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, illetve foglalkozasi
egységét, és ezt kovetden foglalkozasmegbeszélést tart, tovabba, ha a
gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

(4) A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok
tevékenységét, pedagdéguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést
atadja az igazgatonak és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki idd
lezarulta elott Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki iddszak
tapasztalatairl. Az Osszefoglalo értékelés elvégzésekor kiilon féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki
id6 lejarta eldtt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron
kiviil értékelést készit.

Igazgato

37. Az illetmény megallapitdsa
88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartoz6 havi illetmény Osszege a 2024.
évben 528 800 forint.

Igazgato

48. Csaladalapitasi tamogatas
104.§ (1) A visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds visszatéritendo,
kamatmentes juttatds, amelynek célja a palyakezdéssel, hazassagkotéssel,
csaladalapitassal, gyermekvallalassal és az 6nall6 otthon megteremtésével
jar6 anyagi terhekhez valé hozzijarulds, a csaladalapitashoz,
otthonteremtéshez sziikséges tartdés fogyasztasi cikkek és szolgaltatasok
megvasarlasanak, illetve igénybevételének biztositasa.
(2) Visszatéritendd csaladalapitasi timogatasban részesithetd
a) palyakezddként a Gyakornok besorolasu
b) a hazassagot koto,
c) a gyermeket var6 vagy gyermeket 6rokbe fogado, valamint
d) a lakohely-valtoztatassal jogviszonyt 1étesitd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, akinek a palyakezdés, a
gyermek vallalasa, illetve a korabbi életfeltételek megvaltozasa jelentds
anyagi tehervallalassal jar.
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I1. Fogalmak

Gyakornokok tamogaté rendszere: A palyakezdd pedagdgusokat szakmailag segitd eljarasok
¢s szolgaltatasok 0sszessége. Torvényben meghatarozott eleme a mentori tamogatas.

Gyakornok: A koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé koznevelési
foglalkoztatott.

Gyakornoki idészak

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idOpontjatol szamitott kétéves id6szak.

A pedagogus-€letpalya els6 szakasza a mindenki szamara kdotelezd, mentor altal tamogatott
gyakornoki id6szak, amely a mindsit6 vizsga sikeres letételének idGpontjaig tart.

A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithato meg. A mindsités
kritériumrendszerét a Pedagdgus 1. sztenderdben leirt pedagéguskompetencidk hatarozzak meg.
Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagogus I.
szakaszaba. Aki masodszorra sem felel meg a mindsitdvizsgan, nem nevezheté ki. Ha a
gyakornoki iddszak végén a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kap, jogviszonya az adott
intézményben a torvény erejénél fogva megsziinik.

Mentor: Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és
a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, ugyanakkor jelentds szerepe
van a gyakornok és az intézmény vezetése kozotti kontroll biztositasaban.

Kritikus barat: Olyan személy, akiben megbizunk, aki megallapodds alapjan provokativ
kérdéseket tesz fel, mas nézépontbdl vizsgalja az Osszefiiggéseket, €és baratként véleményezi
partnere munkajat.

Mentoralas célja: a gyakornokot felkészitse a pedagogus életpalya feladataira.
Tapasztalt pedagogus altal a kezdd, kevésbé gyakorlott pedagogus szamara nyujtott egyéni
tamogatas.

A mentor fo feladata: az intézményi beilleszkedés segitésén tul a folyamatos fejlodés segitd
tamogatasaval a sikeres mindsit6 vizsgara valo felkészités. A mentori tevékenységeknek arra kell
iranyulnia, hogy valtozatos modszerek alkalmazasaval 6sztonozze a szakmai fejlodést.

Személyes tamogatas: A pedagogus szakmai fejléddésének az egyén sziikségleteihez ¢és
adottsagaihoz illeszkedod, a témaban és a modszerben jartas szakember altal torténd eldsegitése.

Pedagoguskompetenciak: ,,A kompetenciat ugy kell tekinteni, mint olyan altalanos képességet,
amely a tudéson, a tapasztalaton, az értékeken és a diszpoziciokon alapszik, és amelyet egy adott
személy tanulas soran fejleszt ki magaban.” (Coolahan)

Portfélio: Olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérheté a pedagogus szakmai
utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefiiggésben felmeriildé nehézségei, sikerei, a
pedagdguskompetencidk fejlédése, egyrészt a tények tiikkrében, masrészt az onértékelés alapjan.
A portfolio tartalmazza:

— aszakmai 6néletrajzot,

— apedagdgus portfolidja tartalméanak eredetiségérdl szolo nyilatkozatat,

— anevel6-oktatd munka alapdokumentumait,

— aneveld-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait,
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— apedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kérnyezetének rovid bemutatasat,

— aszakmai életut értékelését.

— a pedagogus valasztasatol fiiggden tartalmazhatja: a pedagdgiai-szakmai ¢és egyéb
tevékenységek bemutatasat, valamint az 0©nallo alkotoi, miivészeti tevékenységek
bemutatasat, azok dokumentumait.

Minosito vizsga: A Pedagogus . fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési folyamat.
A gyakornok a megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6
majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus honapban tesz mindsité vizsgat. Ha a gyakornok
mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.
A mindsité vizsga megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:
— aportfolio feltoltése,
— aportfolio elozetes vizsgalata,
— ha a munkakor részét képezi foglalkozas: a foglalkozas latogatasa,
— ha a munkakornek nem része a foglalkozas megtartasa, vagy a feladat jellegéb6l adodoan
az nem latogathato: interju lefolytatasa,
— az informéciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek keretében a
feltoltott portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek — a portfoliovédés elott legalabb
Ot nappal — a pedagogus részére torténd eljuttatasa,
— aportfoliovédés.

Reflexio: Valamely személy vagy csoport viselkedésének, tevékenységeinek megfigyelésén
alapulo visszajelzés. Segitségével a pedagdgusok tudatossa teszik azt, ami Ontudatlan, és elemzik
viselkedésiik okait (Hoekstra és Korthagen, 2011).

Pedagogus I.

A gyakornok a sikeres mindsitdvizsgat kovetden Pedagdgus 1. fokozatba 1€ép. Ha a pedagdgus a
Pedagdgus 1. fokozatba tortént besorolasat kovetden legaldbb egy év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, kezdeményezheti a Pedagogus I1. fokozatra iranyuld mindsitési eljarast.

I1l. A mentor szerepe a koznevelési rendszerben, az ovodai
szervezet életében

Az o6vodapedagdgusok bevezetd palyaszakaszanak tdmogatasahoz fontos kiinduldpontot
jelentenek az alabbi alapelvek:
— A gyakornoki palyaszakaszban a fejlesztések és a tdmogatasok kiindulopontja a
pedagoguskompetenciak allapotanak meghatarozasa.
— A gyakornokok mentordlasanak azon formdja megfeleld, amely képes a
pedagdguskompetencidk eredményes fejlesztésére.
— A pedagdguskompetencidk jelentds hanyada a tapasztalt pedagoguskollégakkal torténd
interakcioban és a gyakornok fejlodését is tamogatd kozosségben szerezheté meg.
— A kompetenciafejlesztésben a hangstly a munkavégzés kozben torténd, a palyakezdéshez
kotddo és folyamatos tanulasra kell, hogy helyezddjon.

13



I11.1. A mentor — Szerepek, kompetenciak, feladatok

A MENTORALAS CELJA, HOGY A GYAKORNOKOT FELKESZITSE A
PEDAGOGUS ELETPALYA FELADATAIRA

A Kritikus-barat a partatlan kiviilallo szemével, de a folyamatokat beliilrél is megismerve,
a praxis és a protokoll ismeretében ad tamogatast, nyujt segitséget, valaszol a hozza
fordulok kérdéseire (Simon Gabriella)

A mentor sziikséges kompetenciai

A mentori feladatok ellatasa a kompetenciak széles korét kivanja meg. A kilenc
pedagdéguskompetencia birtoklasan tal is rendelkeznie kell a mentoralas
gyakorlasahoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel és attitlidokkel.

Ismeri...

.. a kompetenciafejlesztés elméletét és modszertanat,

.. a pedagoguskeépzés €s pedagdgus-tovabbképzes rendszerét, kovetelményeit,

.. a pedagdgusi gyakorlatot meghatarozo nézetek szerepét, alakitasuk lehetdségeit,

.. a pedagdguspalya valasztasanak, elhagyasdnak és a palyan maradéasnak
soktényezds hatterét,

.. a palyakezdokkel vald foglalkozas specifikumait, a tanacsadas szakmai
kovetelményeit €s etikai elvarasait,

.. areflektiv gondolkodas, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit,
technikait,

.. az 6voda pedagogiai céljait, a szervezet miikodési sajatossagait €s annak hatasat
a pedagogusok munkajara,

.. a pedagdgusok munkajahoz kapcsolodo legijabb kutatasi és fejlesztési
eredményeket,

.. az 6vodapedagogidhoz kapcsolodo szakirodalmi forrasokat, a szakirodalmi
folyoiratokat, alternativ pedagogidkat.

Képes...
... a pedagbdgusi kompetencidk ¢s kompetenciafejlesztd modszertani kultira magas
szintl és tudatos alkalmazasara,
... a palyakezdd kompetenciait felmérni, ezen alapul6 fejlédését megtervezni €s
megfelel6 modszertani kultaraval tAmogatni,
.. a gyakornok tapasztalatszerzésének iranyitasara,
... a gyakornok munkajanak nyomon kovetésére, fejlesztd értékelésére,
.. a gyakornok szakmai szocializacidjanak tamogatasara, segitésére,
.. az Onbizalom, az 6nhatékonysag alakitdsara,
.. a korszert, j6 gyakorlat bemutatasara,
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.. a pedagogiai problémak, konfliktushelyzetek kezelésére,
.. minta és segitség nyujtasara a pedagogiai szituaciok és folyamatok
tervezésében, megvalositasaban, elemzo értékelésében,
. a gyakornok 6nall6 elképzeléseinek tamogatasara, szakszerii elemzésére és a
megvaldsitas realis értékelésére,
.. hatékony, kreativ valaszokat keresni/talalni a kiilonb6z6 pedagogiai
problémakra,
. a gyakornok teljesitményét (eredményeit) meghatarozni,
. a mentoralast tanulasi helyzetnek tekinti, és kihasznalja az egymastol valo
tanulés lehetdségeit,
.. Tejleszteni a gyakornok reflektiv gondolkodasat,
.. hatékony szakmai egyiittmiikodésre, egyenrangi kommunikaciora, konstruktiv
problémamegoldasra palyakezddkkel és kollégakkal is.

Sziikséges attitiidok

... elfogado, tamogatd, tiirelmes,
. sajat pedagogusi gyakorlatabol fakad a hitelessége,
. feleldsséget érez gyakornoka folyamatos szakmai fejlodéseert,
.. igényli és elfogadja gyakornoka visszajelzéseit,
.. fontosnak tartja a folyamatos 6nreflexiot a sajat mentori fejlédése érdekében,
. figyelemmel kiséri a mentori szereppel és a mentoralas modszertanaval,
kapcsolatos szakirodalmat, gyakorlati fejlesztéseket folyamatosan képzi magat.

A mentor kijelolése

— A mentort az Ovodaigazgaté jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben,
foglalkoztatott pedagdgusok koziil, és ezt irasban kozli az érintettekkel. (2. sz. Melléklet)

Szerepei — A mentor egy személyben modell, személyes tamogato, értékeld, szervezo, és a
gyakornok fejlédését kiséré ,,kritikus barat”.

Legfontosabb feladata az 6vodaba keriilé gyakornok pedagogiai kompetenciai szinvonalanak
emelése, az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd segitése, és reflektalas a kiilonbozo
tevékenységeire.

Fontos...
... elvaras, hogy kisérje figyelemmel és segitse mentoraltjat az intézményi beilleszkedés soran is,

.. hogy a gyakornok tevékenységének folyamatos elemzése és értékelése a legtobb esetben nem
a mindsitést, hanem a fejlodés timogatasat célozza,

.. a partneri viszony biztositSa a kdlcsonds tanulas lehetdségét is a mentor és a mentoralt kozott:
pl. lehet ez azoknak a gyakornoki ismereteknek, képességeknek a felismerése és elfogadasa,
amelyek a mentor szamadra is példaként szolgalhatnak, szakmai 1atokorét szélesithetik,
kompetencidit fejleszthetik,

.. hogy modell szerepébdl fakadoan - a kiilonb6z6 pedagogiai tevékenységeken til — a
pedagogiai konfliktusok megoldasaban is mutasson példat a kollégakkal valod
egylittmiikddésben, a szervezeti tanulas lehetdségeinek feltarasaban és elfogadasaban.
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Kiemelkedo feladata...

.. hogy megfeleld tanulasi helyzeteket teremtsen a hidnyos, alacsonyabb szinten 1évo
kompetenciaelemek fejlédéséhez oly modon is, amikor a mentor és a mentoralt nem azonos
csoportban dolgozik, illetve mas kollégak segitségét is igénybe kell vennie,

.. az értékeld szerep, mely a mentoralas teljes folyamatat athatja: a gyakornoki idészak kezdetén
tudatosan és szakszertien alkalmazva a diagnosztikus, késbb pedig a segitd-tamogato,
valamint a féléves idészakokban, illetve a gyakornoki szakasz végén a mindsit6 értékelést a
megfeleld értékelési kritériumok szerint,

.. hogy a diagnosztikus és az 6sszegz6 értékelés kritériumai minden esetben a pedagogussal
szemben tamasztott altalanos kdvetelmények, a pedagéguskompetenciak legyenek.

A mentor feladatait - a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében-
az alabbiak figyelembevételével latja el:

Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

v’ az 6voda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé el6irasok
értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban,

v’ a tevékenységek/foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, segédleteknek, foglalkozasi eszkozoknek a  célszerii
megvalasztasaban,

v a foglalkozasi egységek, a tevékenység/foglalkozasok el6készitésével,
megtervezésével és eredményes megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teendok
ellatasaban, valamint

v’ a minGsitd vizsgara valo felkésziilésében.

Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok foglalkozasat, illetve foglalkozasi egységét, ¢és ezt kovetden
foglalkozasmegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios
lehetdséget biztosit szdmara.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagdguskompetenciainak fejlodését, és az értekelést atadja az igazgatoénak ¢és a
gyakornoknak.

A gyakornoki id6 lezarulta eldtt Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki iddszak
tapasztalatair6l. Az 0sszefoglalo értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem kell
késziteni.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta eldtt megszilinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

A gyakornokot tdmogatd tevékenységérdl munkanaplot vezet (3. sz. Melléklet).
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IV. Agyakornok
IV.1. A gyakornoki fokozatba torténé besorolas és a gyakornoki idé kikotése

A munkakor betoltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel pedagogus
munkakorben foglalkoztatottat az alabbi esetekben Gyakornok fokozatba kell besorolni:

ha két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik

ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik két év szakmai
gyakorlattal, de még nincs hat év szakmai gyakorlati ideje — kivéve, ha sikeres mindsitd
vizsgat tett —

ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennalldsa alatt sikertelen mindsitd vizsgat
tett

ha a pedagogus hatarozott idére szold foglalkoztatdsi jogviszonyanak idGtartama
révidebb, mint a gyakornok szdmara megallapitand6 gyakornoki idd, akkor a gyakornoki
1d6t a hatarozott 1d6 lejartaig kell kikotni

ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik a jogszabaly
szerinti két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a hat év munkaviszony jellegli
jogviszonnyal, szamara - kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett - hat hoénap
gyakornoki idot kell kikotni.

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd (6vodatitkar, dajka, gondozond-takaritond, pedagogiai
asszisztens, pszichologus) munkakort betdltok szamara — ellentétben a pedagogiai
munkat betoltékkel — a jogszabalyi el6iras szerinti gyakornoki id6t kell kikotni.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki ido kikotése
kotelezé. A gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének idopontjaig tart.

A gyakornok munkaideje

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje

Heti 40 ora, ezen beliil a k6tott munkaidejében ellatando orainak szama heti 26 ora.

Kotott munkaidejét (heti 26 6ra) a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet magaban
foglalo foglalkozasra kell forditania.

Amennyiben a szervezés mas mdédon nem oldhaté meg - a rendes munkaidd terhére az igazgato
lehet6vé teszi a gyakornok hospitalason torténd részvételét.

A szabad felhasznalasi munkaidében (heti 6 + 8 6ra) a munkavégzés helyét a gyakornok
maga jogosult meghatarozni, azonban indokolt esetben - mérlegelési jogkorében - a szabad
felhasznalasu munkaidd tekintetében is eldirhatja az igazgatdé az intézményben torténd
munkavégzést.

Szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

tevékenység-foglalkozasok eldkészitése,

a gyermekek személyiségfejlddésének nyomon kdvetése, értékelése,

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltdltésének
megszervezese,

a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a gyermekvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtasa,

a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok vezetése,
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a sziilokkel torténé kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoorara torténd felkésziilés és
annak megtartasa,

a nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,

kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, egyéb
feladat ellatasa,

felkésziilése a mindsitd vizsgara,

pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel

rendelhetd el.

1V.2. Jogok és kotelezettségek
A gyakornoknak joga van arra, hogy:

a szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakteriilet elsajatitasdhoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,

a mentoratol kérdezzen; sziikség esetén az intézményvezeté hozzajarulasaval — a mentori
kotelezettségen tul — tovabbi konzultacids orat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében - eldzetes megbeszélés alapjan - részt
vegyen a mentor, a munkakozOsség-vezeto, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezo
pedagogus tevékenység/foglalkozasan, bepillanthasson tervezé-értékelé munkajaba,
dokumentumaiba.

a  pedagdgus teljesitményértékelésekhez  kapcsolodéan a  tudasmegosztas
hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozaslatogatasokon — eldre egyeztetett
modon — igény szerint részt vegyen

igény szerint betekintsen az intézményben miikodé szakmai munkakdzosségek és
munkacsoportok munkéjaba

teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal aldtdmasztva kifejtsék; az
értékelésre, mindsitésre €szrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy:
— a kotott munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziiljon a

mindsitd vizsgara

a legteljesebb mértékben egylittm{ikodjon a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetOt azonnal értesitse,

részt vegyen a neveldtestiilet munkéjaban,

a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze,

A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezé nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott a
nevelési félévenként legalabb 6t, a pedagogus szakképzettségének, szakképesitésének
megfeleld tevékenység/foglalkozast koteles latogatni (a tovabbiakban: hospitalas),
amelyrdl a szakmai megallapitasait is magaban foglalé hospitalasi naplot vezet.

A gyakornok szamara javasolt az Onfejlesztési naplé hasznalata, vezetése (4. sz. melléklet)
A gyakornok szamara javasolt a Hospitalasi naplé hasznalata (6. sz. melléklet)
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V. A mentoralas folyamata

V.1. Javasolt tartalmak a Mentoralasi naplé és Mentoralasi Munkaterv
elkészitéséhez

Feladatok a mentoralas elsé idészakaban:
Kapcsolat kialakitasa, a gyakornok személyének megismerése
— A felkésziiltség szakmai szinvonalanak feltérképezése: diagnosztikus értékelés
elkészitése az alabbi informaciok gytijtésével:
» személyes beszélgetések,
» kiilonb6z6 dokumentumok (Szakdolgozat, motivacios levél sth.) megismerése
» tevékenység/foglalkozas latogatas tapasztalatai
— gyakornok bemutatasa a kollégaknak
— az intézmény munkéjat meghatarozo dokumentumok, és az intézmény mitkodési
rendjével vald megismertetés
— akétéves egylittmikodés munkatervének kozos elkészitése, az egylittmiikddés rendjének
kialakitasa.
— aszemélyes sziikségletek és igények feltarasa
— segitségnyljtas az egyéni fejlodési terv elkészitésében
— aneveld munkara vald felkésziilés tdmogatasa

Feladatok a gyakornoki iddszak egészében:
— folyamatos tamogatés, segités biztositasa:

» rendszeres konzultaciok a gyakornoki munka soran: a felmeriil problémak és
nehézségek megoldasanak segitése

> kolcsonds hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése, feldolgozasa

> folyamatos fejleszto-tamogato-segitd értékelés a gyakornok munkajarol, -
rovidtavu fejlesztési feladatok tervezése/korrekcioja

> a fejlesztést biztositd feladatok elvégzéséhez a megfeleld feltételek megteremtése:
az egyes kompetenciaelemek fejlodését eldmozditod tanulés lehetdségeinek
feltarasa és ajanlasa a szervezeten belill, tovabbképzések ajanlasa stb.

— apedagdgiai portfolio folyamatos készitésének 0sztonzése, tiamogatasa

A gyakornoki iddszak lezarasanak 6 feladatai:
— agyakornok mindsitévizsgara valo felkészitése:

> a portfolio tartalmi attekintése, a hianyos pontokra valo ramutatas

» realis értékelés a gyakornok kompetencidinak fejlettségérol, az erdsségek
megallapitasa, ajanlasok megfogalmazasa a még meglévé gyengeségek tovabbi
javitasara

» szakmai kozonség elott lehetdség biztositasa a gyakornok ,,szereplésére™

> sziikség esetén Uj feladatokkal valdo megbizas,

A mentoralas iitemezéséhez a 3. sz. és a 8. sz. mell¢klet nyu;jt segitséget.
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V.2. Fokuszban a szakmai fejlodés és fejlesztés

A mentornak oriasi szerepe lehet a gyakornok szakmai képességek kibontakoztatasaban. Dontése
szerint valaszthatja meg, hogy a fejlesztés szamara milyen tanulasi szituaciokat kell
megteremtenie, milyen tevékenységeket kell szerveznie, milyen tanulasi kornyezetet kell
biztositania. Fontos tudatositania, hogy sajat fejlodéséért a gyakornok felel, ezért a
onelemzo és onértékel6 munka, a mentor elsédleges feladata pedig ennek a folyamatnak a
megsegitése. Eppen ezért az egyiittmiikodés soran a szakmai megbeszélések célja a kolesonds
tapasztalatcsere, a torténtek szakszerti értelmezése, sziikség esetén a segités, nem pedig a
mindsités.

A mentor leggyakoribb iranyitasi stratégiai: direkt iranyitas, indirekt iranyitas, kreativ
iranyitas, alternativak bemutatasa/ajanlasa, egyiittmiikddés.

Pedagoguskompetenciak és képességek, amelyek alapvetden a gyakorlat soran fejlédhetnek

A gyakornok egyéni fejlesztési Gtjanak/utjainak kijelolését az indokolja, hogy a kezd6
pedagogusok az egyes kompetenciakkal kiilonb6z6 szinten rendelkezhetnek, mely tényre a
mentornak figyelemmel kell lennie.

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
Foként a szaktargyi és pedagogiai elméleti tudas megszerzésére vonatkozik. A gyakornokok
nehézségei elsésorban abbdl szarmaznak, hogy nem latjak még tisztan az egyes teriiletek/témak
témak kapcsolatat mas miveltségi teriiletekkel, illetve nehezen tudjak felmérni a gyerekcsoport,
illetve az egyes gyerekek képességeit.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsolédé
onreflexiok
A gyakornokok nehézségeinek gyoOkere elsdsorban a célképzésben, a fejlesztési feladatok
meghatarozasaban, a rendszerszemlélet hidnyaban, a gyermekek egyéni sziikségleteihez kis
mértékben  torténd  igazodasban  érhetd  tetten.  Gyakori  hidnyossdg, hogy a
tevékenység/foglalkozas levezetését kovetd reflexidoikban nem térnek ki a tervezésbdl fakado
problémakra.

3. A tanulas timogatasa
A kompetencia — annak ellenére, hogy a képzés soran a hallgato elsésorban ezen a teriileten
kaptak a legtobb segitséget — olyan elvarasokat tartalmaz, amelyek fejlédése komoly segitséget
igényelhet a palya kezdé szakaszaban. A nehézségek sok esetben abbol adodnak, hogy a
gyakornoknak szemléletvaltasra van sziiksége a korabbi tapasztalataihoz, és sok esetben még a
gyakorlati idészakban tapasztalatokhoz képest is: a nevelés soran alkalmazott eljarasok
alkalmazasa még nem tudatos.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez
sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Nehézségek elsdsorban a tapasztalatlansagbol, valamint a feladat nehézségébdl adodnak: a még
kialakuloban 1év6, olykor bizonytalan pedagogusszerepben a gyermekek megismerése
magabiztos kozeledést, kezdeményezést igényel. Mivel minden helyzet és minden
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gyermeki személyiség egyedi. az egyéni banasmod megvaldsitasakor a konkrét €s eredményes jo
gyakorlatok masolasa a gyakornok szamara nem megfelelé modszer, illetve a kezdé pedagogus
egyaltalan nem, vagy csak kevésbé ismeri a gyermekek tarsadalmi, kulturalis és szocialis
jellemzoéit.

5. A gyermeki csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésag
szempontjaira, integracios tevékenység

A nehézségek gyokere abban rejlik, hogy a pedagogusképzés soran kevés alkalom nyilik a
gyermeki  kozosségek fejlodési  folyamatanak megfigyelésére vagy az abban valo
kozremiukodésre. A kozosségfejlesztésnek  pedig feltétele, hogy a pedagdgus a
gyermekcsoporthoz szorosabban kapcsolodjék, legyenek kozos élményeik. A kezddé pedagdgus
olykor tehetetlennek és eszkoztelennek érzi magat szinte minden olyan helyzetben, amikor a
hatranyos helyzetii gyermekek szamara az esélyteremtés lenne a feladata.

6. A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

A palyakezdé pedagdgus nehezen tudja a szakmai elvarasok és a gyermekcsoport igényei és
fejlettsége kozti ellentmondasokat feloldani, ezért célkitlizései nem realisak. Kevésbé tesz
kiilonbséget a folyamat kozben és a folyamat végén alkalmazott értékelés funkcioja
kozott (formalo-segité-lezard, mindsitd értékelés). A gyermekek szamara nem teszi vilagossa
értékelésének kritériumait, ezért, egyrészt kevésbé tudatos a gyermeki onértékelési képesség
fejlesztése. A képzésiik soran kevés példat lattak egyénre szabott, részletes értékelésre.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitiidok atadasanak
modja

A mentornak fel kell tarnia, hogy milyen mértékben jelenik meg és kovethetd nyomon a 7.
kompetencia a gyakornok tervez6 munkajaban, a megvaldsitasban, az Onreflexidjaban és az
onértékelésében. Mentoraltjat segiteni kell abban, hogy ismerje/megismerje az orszagos és
intézményi szintli pedagdgiai dokumentumok fenntarthatosagra nevelésre vonatkozo elvarasait,
megfeleld tudasa legyen a kornyezeti nevelésrél és a fenntarthatosag fogalmarol, alapelveirdl, és
torekedjen a mindennapi pedagdgiai tevékenységébe beépiteni ezeket.

8. Kommunikicio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
Nehézséget jelenthet a sziilokkel valo kommunikacio és egyiuttmiikodés, mely az életkori
kiillonbségekbol vagy a szilok szociokulturalis hatterének ismeretlenségébdl ered. Az
egyiittmikodés terén elsésorban akkor jelentkeznek nehézségek, ha maga az intézmény
nem biztosit megfelelé keretet az egyiittmiikodéshez, vagy a mentor és a kollégak csak az
egyiranyu tanacsadast gyakoroljak, és a gyakornok pozitiv gondolataihoz, étleteihez nem
viszonyulnak nyitottan. A mentor tudataban kell legyen, hogy talan a gyakornoki évek
a legalkalmasabbak az egyiitt gondolkodasra, egyiittmiikodésre, a problémak és nehézségek
kozos megbeszélésére és megoldasara.

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.
A pedagogusokban ez a kompetencia a személyiségiik és a veliik szemben megfogalmazott
elvarasoktol fiiggéen szinte teljes mértékben a kezdé szakaszban alakul ki, ezért e kompetencia
kialakitasaban és fejlesztésében a mentornak nagy feleléssége van.
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V.3. Az 6vodapedagogus gyakornok diagnosztikus értékelése — A
pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai Pedagogus 1.
fokozatra iranyuld mindsito vizsga eljaras soran

A mindsité vizsga eljarasra meghatarozott pedagogus-kompetenciak megfigyelési és
értékelési szempontjait jogszabaly tartalmazza.

Szempont Megfigyelési és értékelési szempontrendszer
sorszama
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

1.1. Pedagbgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatdrozéasara és
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany ¢és a koznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat €s az intézménye
pedagogiai programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo fobb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas
miuveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodo
megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkozoket.

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantdrgya szempontjabol fontos hagyomanyos ¢és digitalis

informacioforrasokat, azok pedagdgiai  felhasznalasanak  lehetdségeit,
megbizhatdsagat és etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszerti, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitisukhoz
kapcsolodo onreflexiok

2.1 Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az
altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait

2.2 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket.

2.3 Pedagogiai  fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek
tevékenységeinek fejlesztése.

2.4 Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanuldsban rejld lehetdségekre.

2.5 A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanuldsi-tanitési folyamatot tervez.

2.6 Terveiben szerepet kap a gyermekek motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.7 Tervezd tevékenysége soran a tanuldsi folyamatba illeszti a foglalkozéason, a
tandran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

2.8 Megtervezi a gyermekek, csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

2.9 A gyermekek fejlettségére is figyelemmel bevonja Oket a nevelés-oktatas és a
tanulds-tanitas tervezésébe.

2.10 A tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése soran a digitdlis modszereket és

eszkozoket a pedagogiai céloknak megfelelden valasztja meg és azokat a valtozo
koriilményekhez igazitja

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa

3.1 A tanulds tAmogatasa soran épit a gyermekek egyéni céljaira €s sziikségleteire, a
gyermek- és tanulocsoport sajatossagaira.

3.2 Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3 Felkelti és fenntartja a gyermekek érdeklédését célszerlien alkalmazott
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hagyomdényos és digitélis eszkdzokkel, technoldgidkkal.

3.4 Nyugodt €s biztonsagos nevelési, tanuldsi kornyezetet teremt.

3.5 Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulasi folyamat sordn tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6 Osztonzi, segiti és tdmogatja a gyermekeket a hagyomanyos és a digitalis
eszk6zok célszerti, koriiltekintd, etikus és biztonsagos hasznalataban.

3.7 Fejleszti a gyermekek tanulasi képességeit.

3.8 Az 0nall6 tanuldshoz szakszeri utmutatist és megfeleld tanuldsi eszkozoket
biztosit.

3.9 A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést eldsegitdé modon reagal rajuk.

3.10 Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodésat, elismeri, és a tanulasi-

tanitasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és Otleteiket.

3.11 Segitséget nyujt a gyermekeknek abban, hogy képesek legyenek digitalis
kornyezetben informaciokat, tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a
digitalis technoldgidkat kreativan és koriiltekintéen hasznalni.

3.12 Pedagogiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a digitalis technoldgiakat a
kiilonboz6 képességteriiletek fejlesztése soran, szem el6tt tartva a gyermek, a
tanulo életkorat, képességeit, motivaltsagat.

4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajdatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldasi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

4.1 A nevelés-oktatds folyamatdban a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis €s testi
Sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

4.2 Tudatosan teremt olyan pedagodgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek
komplex személyiségfejlodését.

4.3 Tiszteletben tartja a gyermekek személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé
értékeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

4.4 Megismerteti a gyermekekkel az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi

szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi, eurdpai €s nemzeti értékeket
¢s azok tiszteletére neveli Oket.

4.5 Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjilk kialakitdsara Osztonzi a
gyermekeket.

4.6 Tudatosan alkalmazza a gyermekek sokoldali megismerését szolgald
pedagogiai-pszicholdgiai mddszereket.

4.7 Felismeri a gyermekek személyiségfejlodési és tanuldsi nehézségeit, és képes

szamukra hatékony segitséget nyUjtani, vagy sziikség esetén mas szakembertdl
segitséget kérni.

4.8 Felismeri a gyermekekben a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakoz4sat.
4.9 Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek esetében az egyéni

fejlodés lehetdségeinek megteremtésére.

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakulisdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a  kiilonbozo  tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre és a
fenntarthatosag szempontjaira, integrdcios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

5.1 A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermekcsoportok fejlesztését a
kozosségtejlesztés folyamatdnak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni €s
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csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2 Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatdsi folyamat soran az
egylttmiikddési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

5.3 Szakszerlien ¢és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének ¢€s
kezelésének modszereit.

5.4 Oszténzi a gyermekek kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios
képességeiket, fejleszti a gyermekekben, tanulokban az érvelési kultirat.

55 A gyermekek nevelése soran a kozosség iranti szerepvallalast erésité pedagdgiai
helyzeteket teremt.

5.6 Pedagogiai feladatai sordn figyelembe veszi €s értékként kdzvetiti a gyermekek
¢s tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagokat.

5.7 A gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonds tamogatasara,
eloitélet-mentességre neveli.

5.8 Pedagogiai tevékenységében a nevelt gyermekek életkorabdl kovetkezd

fejlodéslélektani jellemzok ismerete tiikrozodik.

6. kompetencia: A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

6.1 A tantervi tartalmakat a gyermekek egyéni pedagogiai-pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2 Viltozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és 0Osszegzo
értékelési formakat.

6.3 Viltozatos, a szakteriilete sajatossdgainak és az adott nevelési helyzetnek
megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.

6.4 Pedagodgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy
készit, amelyhez felhasznal digitalis technoldgia altal nyujtott lehetdségeket is.

6.5 A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

6.6 A gyermeki tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszeriien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelolésében.

6.7 Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhato
hatdsat a gyermekek személyiségének fejlodésére.

6.8 A gyermekek szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.9 Eldsegiti a gyermekek onértékelési képességének kialakuldsat, fejlodését.

6.10 Az intézményi pedagodgiai programmal Osszhangban alkalmazott pedagogiai

ellendrzési és értékelési rendszerét ¢és moddszereit, azok szempontjait
megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel.

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
dtaddasanak modja

7.1 Segiti a gyermekeket, hogy megértsék a nem fenntarthato és fenntarthato fejlédés
kiilonbségeit.

7.2 Kihasznalja sajat munkaja soran a fenntarthatosdgra nevelés pedagogiai
lehetdségeit.

7.3 Lehetévé teszi a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel,

viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatdosaghoz, tudatositva benniik, hogy
a jovo rajtuk 1s mulik.
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7.4

Segiti a gyermekeket, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak
a lehetséges jOvOrol.

8. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikiodés, problémamegoldas

8.1

A gyermekek nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egylittmiikodik a
pedagdgustarsaival, a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel €s a sziilokkel.
Az egyiittmiikddés sordn digitalis technologiat is alkalmaz.

8.2

A gyermekekkel torténd egyiittmiikodés elveit és formait az alkalmazott
pedagbdgiai program ¢és az intézményi dokumentumok keretei kozott a
gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és
valositja meg.

8.3

A hagyomanyos ¢és digitalis kapcsolattartas soran az intézményi pedagdgiai
programhoz igazoddan és a pedagdgiai céljainak megfeleléen érthetéen és
hitelesen kommunikal, a vonatkozo6 jogszabalyi eldirdsokat betartja.

8.4

Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

8.5

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat
meggyOzni, és 6 maga is meggyodzheto.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

9.1 Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szakmai szerepelvarasokhoz.

9.2 Szakmai feladatai megoldasaban egyiittmikodik munkatarsaival, a szakmai
teammel, a segité alkalmazottakkal, a kliens fejloddését tdmogatdé mas
szakemberekkel.

9.3 Részt vesz szakmai kooperaciokban, intézményi innovacioban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezd szerepet is vallal.

9.4 Szakmai munkajat reflektivitds jellemzi.

9.5 Fontos szdmara szakmai tuddsanak folyamatos megujitasa, fejlesztése, a
megszerzett tudasat a szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

9.6 A segitd kapcsolat hitelességének fenntartdsa érdekében gondot fordit sajat
mentélhigiénés allapotanak karbantartasara, valamint a szakteriiletére vonatkozo
szakmai etikai kodex eldirasainak betartaséra.

9.7 Tisztaban van digitdlis kompetenciai szintjével, keresi a lehetdséget azok

fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejléddését. Segiti munkatarsait
digitalis kompetencidjuk fejlddésében.
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V1. Amit a gyakornoknak és a mentornak feltétleniil tudnia kell!

VI1.1. A minésité vizsga

A mindsitésre valo jelentkezés

Az igazgatdo a mindsitd vizsga esedékességét a mindsités évét megeléz6 év aprilis 15-ig
hivatalbol rogziti az informatikai rendszerben. A rogzités megtorténtérdl a pedagdgust a hivatal
elektronikus tton értesiti.

A mindsito vizsga idépontja
— a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,
vagy
— ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus honapban tesz a
gyakornok mindsit6 vizsgat.
A gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének idOpontjaig tart. Ha a gyakornok
minésité vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagégus I. fokozatba kell besorolni.

A mindsito vizsga tartalma
A mindsitd vizsga sordn a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolodo indikatorok alapjan mindsito
bizottsag értékeli a pedagdgus tevékenyseégét.

/////

— a portfolio feltoltése,

— a portfolid eldzetes vizsgalata,

— ha a munkakor részét képezi foglalkozas megtartasa, a foglalkozas latogatasa

— az informacidk értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitdsara, ennek soran a
feltoltott portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés eldtt a
pedagogus részére torténd eljuttatasa, valamint

— aportfoliovédes.

A tevékenység/foglalkozas latogatasa a mindsitd vizsga elérésére iranyuld mindsitési eljaras
esetén kettd, a pedagdgus altal tartott foglalkozas latogatasat, megbeszEélését, elemzését,
értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsit6 bizottsag kijelolt tagja végez.

V1.2. A Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyulé mindsito vizsga
keretében feltoltendo portfolié elemei

Ovodapedagogus munkakor esetében
— aszakmai Onéletrajz
— apedagdgus portfolidja tartalméanak eredetiségérdl szolo nyilatkozat
— anevel6-oktatd munka alapdokumentumait
» csoportprofil
» csoport nevelési terve
» tematikus terv vagy tanulasi egység terve
» tematikus terv vagy tanulasi egység terve reflexidja
» 4 db tevékenységterv vagy foglalkozasterv
» 4 db tevékenységterv vagy foglalkozasterv reflexioja
» esetleiras
» hospitalasi naplo
» hospitalasi naplo reflexidja
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a nevel6-oktatdo munka szabadon valasztott dokumentumai
» legalabb 2 db, legfeljebb 5 db szabadon valaszthat6 dokumentum, amely a
pedagdgiai, szakmai — beleértve a munkakori és azon kiviili — tevékenységet
mutatja be, annak megvalositasat igazolja
» dokumentumok reflexioja a dokumentum jellegétdl fiiggden
— apedagogust foglalkoztatod intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatasa
— aszakmai életut értékelése

V1.3. A portfoliovédés

A pedagogus legkésébb a mindsités évét megel6z6 év november 25. napjaig tolti fel
Ha a gyakornok a portfolié feltoltésére vonatkoz6é hataridét elmulasztja, az OH megallapitja a
mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.

A portfoliovédés alkalmaval a pedagogus a portfolioban szereplé dokumentumok alapjan
bemutatja pedagogiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektdl a mindsité bizottsag altal
eldzetesen feltett kérdéseire.

Az elbiralast végzo testiiletek és személyek
A mindsito vizsgat harom tagbol allé6 mindsito bizottsag folytatja le.
— A mindsitd bizottsag elndke a hivatal altal delegalt koznevelési szakértd
— A mindsitd bizottsag tagjai: a hivatal altal delegalt, kdznevelési szakértd, valamint az
ovoda igazgatoja vagy az altala megbizott, vezetdi megbizassal rendelkezé kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedagogus.

V1.4. Az eljaras szakaszainak lefolytatasa

A bizottsag elnoke

— megvizsgalja, hogy nincs-e helye a mindsitd vizsga megsziintetésének,

— vezeti a portfoliovédést €s a bizottsag értekezleteit,

— szervezi a bizottsag feladatait,

— a mindsitd vizsga elsd eseményének kijelolt idépontja eldtt legalabb tizendt nappal
felveszi a kapcsolatot a gyakornok pedagogussal, a bizottsag tagjaival, a pedagogust
foglalkoztato intézmény igazgatdjaval, és egyezteti a mindsitd vizsga, részletes menetét,

— a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds eltérés esetén Osszehivja a
bizottsagot egyeztetés céljabol, valamint

— gondoskodik a mindsitéssel kapcsolatos adatoknak az informatikai rendszerben torténd
rogzitésérol.

A tevékenység/foglalkozas latogatasa a mindsitd vizsga esetén kettd, a pedagogus altal tartott
tevékenység/foglalkozas latogatasat, megbeszélését, foglalja magaban, amelyet a mindsitd

bizottsag kijelolt tagja végez.

A Gyakornok mindésité vizsgaja esetében a tevékenység/foglalkozas latogatasan és
megbeszélésén a mentor is részt vehet.
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V1.5. A minésité vizsga felfiiggesztése

A mindsitd vizsgat, a pedagogus kérelmére a hivatal koteles felfiiggeszteni

— apedagdgus tizendt napot meghalado keresdképtelensége idGOtartamara,

— a pedagbdgus sziilési szabadsaga, valamint kotelezOen biztositandd fizetés nélkiili

szabadsaga idGtartamara

A felfiiggesztésrdl €s annak megsziinésérol — kivéve a neveld-oktatd munkat kdzvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajanak felfiiggesztését — a hivatal az
informatikai rendszeren keresztiil, a felfiiggesztés kezdé idOpontjanak és a dontés okanak
megjeldlésével az ok tudomdsara jutasat kovetden haladéktalanul értesiti a pedagogust €s az
igazgatot.

V1.6. Az értékelés

A pedagdgusnak a mindsitd vizsga értékelési szempontjainak valdé megfelelését a mindsitd
bizottsag tagjai egyenként és  Osszességiikben a fentebb mar bemutatott (A
pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai Pedagogus 1. fokozatra
iranyulo mindsito vizsga eljaras soran) szempontok alapjan, egymastol fiiggetleniil értékelik,
¢és értékelésiiket a portfoliovédés iddpontjatdl szamitott tizendt napon beliil az informatikai
rendszerben régzitik. A pontszdmot az informatikai rendszer allapitja meg. Ha a tagok értékelése
egymastol jelentOsen eltér, a mindsitd bizottsag errdl egyeztet.

A mindsitd vizsga sikeres, ha az értékelés sordn a pedagdgus-kompetencidk értékelésénél a
gyakornok legalabb hatvan szazalékot ért el.

Ertékelési szempontok - A Pedagogus I. fokozat elérésére iranyulé minésité vizsga esetében

Ertékelés elemei %
A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio 60
értekelése.
Ha a munkakdr részét képezi foglalkozés, tanéra megtartasa, a 40

pedagodgus altal vezetett foglalkozas értékelése. Ha a munkakdr részét
nem képezi foglalkozas, tanoéra megtartasa, a munkakor ellatasa soran
keletkezett dokumentum elemzése

rrrrr

a mindsitd vizsga soran a mindsitd bizottsag tagjai az értékelési szempontokat 0, 1, 2, 3
pontszammal vagy ,,nem értelmezhet6” kifejezéssel értékelik.

— 3 pont — A pedagbgus munkajaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
kovetkezetes, allando, ¢és alkalmazdsa a pedagdgus reflexidi alapjan tudatos. A
tevékenység jellemzo.

— 2 pont — A pedagogus munkajaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
meghatarozoéan kimutathatd, bar nem kovetkezetes és allando, és a pedagogus reflexioi
alapjan a viselkedés tudatos. A tevékenység tobbnyire jellemzd.

— 1 pont — A pedagogus munkajaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
esetleges, illetve a pedagogus reflexioi alapjan kevéssé tudatos. A tevékenység kevéssé
jellemzd.
tamasztjak ala azt, hogy a pedagogus munkajaban a szemponttal leirt elvart viselkedés
megjelenik. A tevékenység nem jellemzo.
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— Nem értelmezheté — A szempontban leirt tevékenység nem varhato el a pedagogustol az
adott intézményi kornyezetben vagy a tevékenység elvarhatd, de annak végzésében
objektiv koriilmények akadalyozzak.

A tevékenység/foglalkozaslatogatas értékelését csak a mindsitd bizottsag szakos tagja végzi.

A munkaltato minden évben - a kéznevelésért felelos miniszter rendeletéeben meghatdrozott
szabalyok szerint - értékelni a pedagogus és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktato  munkdt — kozvetleniil — segité  munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét (kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés), a
Gyakornok esetén azonban - tekintettel a gyakornoki vizsgara torténd folyamatos
felkésziilésre — a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

VI1.7. A tanusitvany
A mindsitd vizsga eredményérdl a hivatal elektronikus tantsitvanyt allit ki.

A tanusitvanyt

— az 0Osszegzd értékelés informatikai rendszerbe vald feltdltésétdl szamitott tizenét napon
beliil,

— ha a mindsité vizsga vagy mindsitési eljards soran a pedagdgus mulasztasa miatt
portfoliovédésre nem keriilt sor, akkor a mulasztds tényének megéllapitdsit kovetd
harminc napon beliil kell kiallitani.

A tanusitvanyban a pedagdgus természetes személyazonositd adatain, oktatdsi azonositdé szaman,
a tanusitvany kiallitasanak datuman és a hivatal elnokének aldirdsan kiviil a kovetkezo
bejegyzéseket kell szerepeltetni: ,,megfelelt”, ,,ajabb mindsités sziikséges” vagy — megismételt
mindsitési eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt meg”.

V1.8. Az eljaras megsziintetése tanusitvany kiadasa nélkiil

A mindsit6 vizsgat tantsitvany kiadasa nélkiil meg kell sziintetni, ha
— a hivatal vagy a mindsitd, illetve biralo bizottsdg az eljaras barmely szakaszaban észleli,
hogy a pedagdgus a jogszabalyi feltételek hianyaban nem szerepelhetett volna a
mindsitési tervben
— a pedagégus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsitd vizsga eljards személyes
megjelenését igényld eseményét megeldzéen — a pedagdgus munkakorben torténd
tovabbi foglalkoztatas céljabol tortént athelyezés esete kivételével — megszint.

V1.9. A kijavitas és a panasz

— Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult mindsité vizsga sikertelen volt, a pedagogus a
tanusitvany kiadasatol szamitott tizendt napos jogvesztd hataridon beliil elektronikus ton
panasszal ¢lhet a hivatalnal.

— A hivatal a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat — ha a panasszal érintett eljaras
soran sor keriilt a pedagdgus személyes részvételét igényld eseményre — a mindsitd vagy
biralo bizottsag elndke és tagjai, valamint a pedagogus bevonasaval tartott egyeztetést
kovetden tizendt napon beliil birélja el.

— Ha a hivatal sziikségesnek tartja, az eljarasba kdznevelési szakértdt is bevonhat
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A pedagogus és a mindsité vagy birdld bizottsag kozotti szakmai kérdést érintd
véleményeltérésre hivatkozassal a mindsitd vizsga, eredményének vitatdsara nincs
lehetdség.

V1.10. Az eljaras szervezése

A mindsitd vizsgat az éves mindsitési terv alapjan a mindsités évében kell lefolytatni.
Ett6] eltérden akkor keriilhet sor a mindsitd vizsga a mindsités évét kovetd €v junius 30-
ig torténo befejezésére, ha

» az eljaras sziinetel,

» megvaltozik a gyakornok munkakore. (Ebben az esetben a munkakor
megvaltozasarol tortént értesitést kovetd hatvanadik napot kovetd idOpontra
modosul a mindsité vizsga idépontja.)

» a mindsitési eljaras — ha az a mindsités évében mar nem valosithaté meg — csak a
kovetkezd mindsitési évben keriilhet sor.

»elore nem lathato, elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar nem
lehetséges az 01j id6pont kijelolése.

A hivatal a mindsités évét megel6zd év julius 31-ig kijeldli a mindsitési évben mindsitd
bizottsagi elnokként és koznevelési szakértd tagként eljar6 pedagdgusokat, és a
kijelolésrol Oket, valamint az ket foglalkoztato intézmény vezetdjét értesiti.

A hivatal a tervezett és az eljaras lefolytatasa feltételeinek megfeleld mindsitd vizsgara
vonatkozoan a mindsités évét megeldz6 év december 15. napjaig

» meghatarozza a portfolidjat feltoltott pedagogusok mindsitd vizsgajanak
idépontjat,

» kijeloli a pedagdgus mindsitd vizsgajat, mindsitési eljarasat lefolytatd mindsitd
bizottsag elndkét és tagjait, valamint

» az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagogust, a mindsitd bizottsag elnokét
és tagjait, a véleményezOket, valamint az Oket foglalkoztatd intézmény
vezetdjét.

A portfolié feltoltésére szolgald informatikai hozzaférést a mindsités évét megel6zd év
Junius 30-atol kell biztositani Uigy, hogy a portfolid feltoltésére legalabb negyvenodt nap
alljon rendelkezésre.

A portfolidt feltoltottnek kell tekinteni, ha az tartalmazza a kotelezd elemeket. Ha a
hataridében feltoltott portfolio tekintetében hidnypotlas sziikséges, a mindsitd, biralo
bizottsag elndkének felszolitasara a pedagdgus azt legkésdbb a portfoliovédést megel6zo
huszadik napig megteheti.

Ha a mindsitd vizsga rogzitésének a mindsités évét megeldzd év aprilis 15-ét6l eltérd
1dépontja miatt a pedagégus nem keriilt be az éves mindsitési tervbe, vagy az eljaras
felfiiggesztésére okot ado koriilmény megsziint, a rogzités idépontjatdl vagy az eljarés
felfiiggesztésére alapot add koriilmény megsziinésétdl szamitott harom hoénapon beliil —
ha még a portfolio feltdltésére sem keriilt sor, 6t honapon beliil — kell lefolytatni az
eljarast.

Ha olyan koriilmény mertilt fel, amely a mindsitd vizsga lebonyolitasat akadalyozza vagy
veszélyezteti, a pedagdgus, a mindsitd, birdlati bizottsag elndke, tagja vagy az e
személyeket foglalkoztaté intézmény igazgatdja a koriilmény tudomadsara jutasatol
szamitott 6t napon beliil koteles értesiteni a hivatalt.

Ha a pedagégus neki fel nem rohatd okbdl nem tud részt venni a mindsitd vizsga
személyes részvételét igényld eseményén, kérelmére a hivatal haladéktalanul 1) id6épontot
jelol ki szamdra. E rendelkezés alkalmazdsdban fel nem rohaté ok minden olyan, a
részvételt gatldo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a
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pedagogus szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztasara. Az 0j idépont
kijelolése iranti kérelmet az ok megjeldlésével, az ok felmeriilésével egyidejlleg, de
legkésébb az elmulasztott esemény napjat koveté nyolc napon beliil lehet a hivatal
részére benyujtani.

Ha a mindsitd, birdlo bizottsag jelzése vagy sajat észlelése alapjan a hivatal azt allapitja
meg, hogy a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras személyes részvételt igényld eseménye
a pedagogusnak felrohatd okbol hitisult meg, a mindsitd vizsga sikertelennek minésiil.

A mindsitd vizsgan, részt vett pedagdogus a mindsitd, birdldo bizottsag tevékenységét a
portfoliovédést kovetd tizendt napon beliil értékelheti az informatikai rendszerben
elérhetd értékelési lap felhasznaldsaval. A hivatal az értékelést negyedévente,
azonositasra alkalmatlan modon tovabbitja a mindsitd, birdld bizottsdg elndke és tagjai
szamara.

VI1.11. A dijfizetés és koltségtérités

A mindsité vizsga a gyakornok szdmara dijtalan, a megismételt mindsitd vizsga eljarasi
dija 40 000 forint, amelyet az eljaras kezdeményez6jének a mindsitd vizsgat szervezd
hivatal Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie.

V1.12. Az illetmény megallapitasa

A Gyakornok fokozathoz tartoz6 havi illetmény 6sszege a 2024. évben 528 800 forint.
Sikeres mindsités alapjan a pedagoégust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottat a sikeres mindésitésrol kiallitott okirat datumat koveté januar 1-jén
vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni a kovetkezo fokozatba.

A gyakornoki szabalyzat hatalya, modositasa, kozzététele

A Gyakornoki Szabalyzat hatalya Kiterjed:
— az intézményben vezetd beosztasu alkalmazottakra
— a munkakdzosségek vezetdire
— a mentorra/szakmai vezetOre
— agyakornokra

A Gyakornoki Szabalyzat hatalyba lépése:

Jelen szabalyzat 2024. év 02. ho 01. naptol 1étesitett koznevelési foglakoztatasi jogviszonyban
1évokre érvényes.

Hatalyba Iép: 2024. év 02. h6 01. naptol

A Gyakornoki Szabalyzat médositasa:

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha arra a mentor vagy gyakornok javaslatot tesz és azt a nevelétestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A Gyakornoki Szabalyzat kozzététele
A szabalyzat kozzétételérdl az dvodaigazgatd gondoskodik a helyben szokasos modon.
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ZARADEK

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot a nevel6testiilet bevonodasanak biztositasaval az 6vodaigazgato
készitette. Eldterjesztése utan a neveldtestiilet megtargyalta és elfogadta.

Kelt Nemesvamos, 2024. 01. 11.

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot a 1.8/2023-2024. sz. hatarozataval az oOvoda igazgatoja
jovahagyta.

Kelt Nemesvamos, 2024. 01. 12.
Ph.

féigazgatd

Mellékletek:

1. sz. melléklet: A pedagdguskompetenciak fejlédésének szintjei, a pedagogiai sztenderdek
2. sz. Mell¢klet: Mentor kijeldlése

3. sz. Melléklet: Mentoralasi naplo

4. sz. Melléklet: Onfejlesztési naplo kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a mindsitésre
5.sz. Melléklet: Diagnosztikus értékelés

6. sz. Melléklet: Hospitalasi naplo

7. sz. Melléklet: Egyéni fejlesztési terv

8. sz. Melléklet: Mentor-Gyakornok munkaterv sablon

Felhasznalt irodalom:

— Kotschy Beata, Sallai Eva, Sz6ke-Milinte Enikd: MENTOROK TEVEKENYSEGENEK
TAMOGATASA. Segédanyag a  koznevelési  intézményekben  dolgozo
pedagoégusgyakornokok mentorainak. 2016.

— Simon Gabriella: A kritikus-barat modszer. A kritika miivészete. 2011.
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1. sz. melléklet: A pedagoguskompetenciak fejlodésének szintjei,
a pedagogiai sztenderdek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogus I.

A pedagogus az altala tanitott miveltségi teriiletek, tantargyak alapveté fogalmainak, ezek
fejlodésének, Osszefliggéseinek, megismerési, probléma megoldasi modszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan
feltételeket biztositani, amelyek hatasara a tanulok kialakithatjak sajat gyakorlatban
alkalmazhaté tuddsukat. Képes az elméleti és tapasztalati tudasanak o©nallo és integralt
alkalmazasara. Képes a tanulok eldzetes tudasara épiteni, az esetleges megértési nehézségeket
lekiizdeni. Képes a kiilonbozé céloknak megfeleld stratégidk; a motivaciot, differencialast,
tanuloi aktivitast biztosito, a tanulok gondolkodasi, probléma megoldasi és egylittmiikddési
képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési formdak kivalasztdsdra ¢és
megvaldsitasdra; a hagyomanyos €s az informdcios ¢és kommunikacids technikakra épiild
eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és szakszeri alkalmazasara. Atlatja a speciélis
szakmai kompetencidk fejlesztési lehetdségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a
tantargyakon ativelo fejlesztési lehetdségekrol.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Pedagogus 1.

Az iskolaval szemben megfogalmazott sziiléi és fenntartéi igények, a tanuldi személyiség
fejlesztésére vonatkozod tantervi célkitlizések, a tanulok életkora, képességei, érdeklddeése,
elézetes tudasa és tapasztalatai, szocidlis felkésziiltsége és az elsajatitandd tudas sajatossagai
kozotti 0sszhang megteremtésével képes pedagodgiai munkdjanak megtervezésére a tanmenet,
a tanulési-tanitasi egység terve/tematikus terv és az oraterv/foglalkozasterv szintjén. Korszerti
szaktargyl ismereteinek birtokdban, pedagogiai céljainak megfeleléen a jelolt képes
meghatarozni a tanitando tartalmakat, ezek strukturajat, logikai felépitését, kivalasztani a
tanulas-tanitas megfeleld stratégiait.

3. A tanulas tamogatasa

Pedagogus 1.

Ismeri és alkalmazza a legalapvetobb tanulasi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulokdzponta
tanulasi kornyezet jellemzdit. Tisztdban van a kiilonbozd tanulasi kornyezetek tanuldsi
eredményességre gyakorolt hatdsaival. Az optimdlis tanulasi kornyezet, tanuldsi légkor
megteremtésekor figyelembe veszi a tanulok sajatos igényeit, Gtleteit, kezdeményezéseit, az
egylttmiikodésnek a tanuldsra gyakorolt eldnyeit €s hatranyait. Osztalytermi kdrnyezetben
képes bizalomteljes 1égkor kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulasi képességek fejlesztését,
¢€s nyitott az €lethosszig tartd tanuldsra. Képes a tanulok motivaciojara épiteni és bevonni dket
sajat tanuldsi folyamatuk irdnyitdsdba, tervezésébe, értékelésébe. Képes az érdeklddés és a
figyelem folyamatos fenntartdsdra, az Onallo, Onszabalyoz6 tanulds kialakitdsara,
tamogatasara, a folyamat soran fellépd tanulasi nehézségek felismerésére és megoldasara.
Torekszik a tanuldk tandrai, tandran kiviili ¢és iskolan kiviili tevékenységének
Osszehangolésara.

33



4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Pedagogus I.

A pedagbdgus a személyiségfejlodés és a tanulds sajatossdgainak ismeretében képes olyan
pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis €s
erkolesi fejlodését. Képes a pedagogiai gyakorlatot elemezni meglévd elméleti tudédsa és a
tanulok/tanulocsoportok megismerési modszereinek felhasznalasaval, és ezaltal realis képet
kialakitani a tanulok vilagar6l, a nevelés ¢és a tanuldi személyiség fejlesztésének
lehetdségeirdl. Felismeri a nevelési folyamat pszichologiai, szociologiai, kulturalis
meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az 6sszefiiggéseket €s adaptiv modon felhasznalni a
tanulok egyéni fejlesztése soran.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kkiilonboz6é tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésag
szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Pedagogus 1.

A pedagogus a csoport és a csoportfejlddés pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik
a tanulok sziikebb és tagabb kozosségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta
valnak a demokratikus tarsadalomban valo aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az
egyetemes emberi értékek elfogaddsara. Képes a tanuldi kozosségeket tudatosan szervezni, a
konfliktusok épitd megoldésat segiteni és eldomozditani az iskolai demokraciat.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Pedagogus 1.

Szakszerli tudasa van az értékelés folyamatardl, formairdl és modszereirdl. Tisztdban van
alapvetd értékelési €s mérésmetodikai szabalyokkal, Osszefiiggésekkel, és elfogadja ezek
szlikségességét a pedagdgiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagogus képes
az értékelés kiilonbozd céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak és modszerek
meghatdrozasara, az értékelés eszkdzeinek megvalasztasara. Az értékelés soran képes
figyelembe venni a differencidlas, individualizalds szempontjait és eldsegiteni a tanulok
részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodé attitiidok atadasanak modja
Pedagogus 1.

Ismeri az orszagos ¢és intézményi szinti pedagogiai dokumentumok fenntarthatdsagra
nevelésre vonatkozo elvarasait. Szakteriiletének megfeleld tuddsa van a kdrnyezeti nevelésrol
¢s a fenntarthatosdg fogalmarol, alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagogiai
tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagogiai munkdjaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse
meg a fenntarthatdosag értékeit. Képes megértetni az ok-okozati Osszefliggéseket, ¢és
ravilagitani a globélis kihivasok és helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra és megoldési
lehetdségekre. Képes a tanulok életkori szintjén a fenntarthatd €s nem fenntarthato
rendszerek, cselekvések és attitlidok bemutatdsira, megértetésére. Arra torekszik, hogy
kialakitsa a tanulokban az aktiv cselekvés igényét és a felel6s magatartast a fenntarthatosag
érdekében, ¢és ezért egyiittmiikodik kozvetlen kornyezetével. Fontosnak tartja az alapvetd
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kornyezettudatos magatartdsi normak betartasat és betartatasat. Batoritja a kornyezettel
kapcsolatos pozitiv attitidok kinyilvanitasat.

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Pedagogus I.

A pedagdgus képes partneri egyiittmiikodésre a tanulokkal, kollégéival, az iskola maés
munkatarsaival, a sziilokkel, a tanulok és az iskola ¢életében szerepet jatszé szakemberekkel.
Segitd kommunikaciora képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémaék feltarasara és
megoldasara, sziikség esetén szakmai segitség felhasznalasaval. Kiilonb6z0 szakmai
szituaciokban képes nyilt és hiteles kommunikacidra, képes felismerni és értelmezni
kommunikécids nehézségeit és ezen a téren Onmagat fejleszteni. Képes szaktudomanyi és
neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintli szakmai szovegek
megalkotasara. Tajékozott a szakteriiletéhez és pedagdgusi hivatisahoz kotddé informacids
forrasokrol, szervezetekrdl és ezek elérhetOségérdl, kezelésérél. Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkéjaban.

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Pedagogus 1.

A pedagogusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre haté tarsadalmi folyamatok,
jogszabdlyok ¢és etikai normdak ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallalasat. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki
egészségének megdrzésére, és ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek felhaszndldséra.
Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének madasokra gyakorolt hatisat, és ezek alapjan
reflektiv modon torekszik tevékenységének javitdsara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. JOl tajékozodik a pedagdgiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagogiai kutatas,
fejlesztés €s innovacio sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatdsi modszerek hasznalatara.
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2. sz. melléklet:
MENTOR KIJELOLESE

intézmény neve, cime

Iktat6 szam:
Targy: Mentor kijelolése

mentor neve

Kijelolom Ont .......ooooooiiiiiiiiiiiii, gyakornok pedagdégus mentoralasara a
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 86.§ (2) bekezdésére alapozottan.

Mentoralasi feladata a nevezett pedagogus ....év....hé .naptol ....év....hd ...napig tartd
gyakornoki idejének idOtartamara szol.

Mentoralasi feladatait az intézmény Gyakornoki Szabalyzataban foglaltak szerint - a kotott
munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében- az alabbiak
figyelembevételével latja el:
— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
— Téamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

v az Ovoda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eloirasok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,

v a tevékenységek/foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, segédleteknek, foglalkozasi eszkozoknek a célszerii
megvalasztdsaban,

v a foglalkozasi egységek, a tevékenység/foglalkozasok el6készitésével,
megtervezésével ¢€s eredményes megvalositdsdval kapcsolatos irdsbeli
teendok ellatasaban, valamint

v' a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

— Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, illetve foglalkozasi egységét, és ezt kdvetden
foglalkozasmegbesz¢lést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacids
lehetdséget biztosit szadmara.

— Legalabb félévente irasban értekeli a gyakornok  tevékenységét,
pedagoguskompetenciainak fejlodését, és az értékelést atadja az igazgatonak és a
gyakornoknak.

— A gyakornoki id6 lezarulta elott dsszefoglalod értékelést készit a gyakornoki iddszak
tapasztalatair6l. Az Osszefoglald értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem
kell késziteni.
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— Ha a foglalkoztatési jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.
— A gyakornokot tdmogato6 tevékenységérdl munkanaplot vezet (3. sz. Melléklet).

A gyakornok tijékoztatasa az On megbizasaval egy idSben személyesen és irasban is
megtorténik.

Kelt.
Ph.

Mentori kijeldlésemet tudomasul vettem:
Kelt:

mentor aldirasa
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3. sz. melléklet

Intézmény neve, cime

OM azonositd szama:

MENTORALASI NAPLO

Gyakornok évodapedagégus

Szakmai tamogatast nyujté mentor

Mentoralasi idoszak

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagoguskompetencidinak fejlodését,
és az értékelést atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak.
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A gyakornoki szakaszok javasolt kovetelményei
Altalanos kovetelmények az elsé (0-1 év) szakaszban

A gyakornok ismerje meg:
- A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél torvényt, kiilonosen:
a) altalanos rendelkezéseket (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a neveld és oktatdé munka pedagogiai
szakaszai),
b) a gyermek, a tanulo és a sziil6 jogait és kotelességeit,
c) a pedagogus jogait és kotelességeit,
d) a koznevelés intézményei, ezen beliil az 6vodat
e) a mikddés altalanos szabalyait,
f) a miikddés rend;jét.
A 2023. évi LII. torvényt a pedagogusok 1j életpalyajarol
A 401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendeletet a pedagégusok uj életpalyajarol sz6162023. évi LII. torvény végrehajtasarol
Az 6voda Pedagégiai Programjat, ezen beliil kiilonosen:
a) Az intézmény kiildetését, jovoképét
b) az 6vodaban foly6 nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,
C) az dovodai élet tevékenységformait, megszervezését,
d) akiemelt figyelmet igényld gyermekek integraciojat,
e) atehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,
f) az 6voda hagyomanyait, iinnepeit,
g) gyermekvédelmi feladatokat,
h) szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységeket,
1) azegészségneveld programot,
J) aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
k) akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

I) abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenységet.

- Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilondsen:
a) a gyermekek fogadasanak (nyitvatartas) és a vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartdzkodasanak rendjét,
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b) a pedagdgiai munka belsé ellendrzés rendjét,

C) aneveld6testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

d) a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat ¢s modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a rendszeres egészségiigyi
felligyelet €s ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast,

e) az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,

f) azintézményi védoé, 6vo elbirasokat,

g) arendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,

h) az adatkezelés szabalyait

- Az intézmény Hazirendjét, kiilonosen:
a) a gyermek jogai és kotelességei az 6vodaban,
b) a sziil6 jogai és kotelességeit,
C) az 6voda helyiségeinek és udvaranak hasznalati rendjét,
d) az 6voda altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo ovodan kiviili rendezvényeken szabalyat
e) agyermek tavolmaradasanak, igazolasara vonatkozo rendelkezéseket,
f) agyermekek jutalmazasanak elveit és formait,
g) afegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,
h) a beiskolazas ovodai feladatainak eljaras rendjét.

- Az Etikai kddex eldirasait

- Az intézmény éves Munkatervét.

- A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

- A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo é4ltalanos szabalyokat.

- Az intézmény Gyakornoki Szabalyzatat.

- Az intézményben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait és értékelés rendjét.

Feladatok a mentoralas elsé idoszakaban:
— Kapcsolat kialakitasa, a gyakornok személyének megismerése
— A felkésziiltség szakmai szinvonalanak feltérképezése: diagnosztikus értékelés elkészitése az aldbbi informaciok gytijtésével:
» személyes beszélgetések,
> kiilonb6z6 dokumentumok (szakdolgozat, motivacios levél stb.) megismerése
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» tevékenység/foglalkozas latogatas tapasztalatai
— gyakornok bemutatdsa a kollégaknak
— az intézmény munkéjat meghatarozé dokumentumok, és az intézmény mitkddési rendjével valé megismertetés
— akétéves egylittmitkddés munkatervének kozos elkészitése, az egyiittmiikodés rendjének kialakitésa.
— aszemélyes sziikségletek €s igények feltarasa
— segitségnyujtas az egyéni fejlodési terv elkészitésében
— aneveld munkara vald felkésziilés timogatasa

Altalanos kovetelmények a masodik szakaszban - A gyakornok ismerje meg:

A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelmények az elsé szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit:
- az 6vodas korosztaly életkori sajatossagai, pszichologiai fejlodése teriiletén
- akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztése (hatranyos helyzeti, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek,
sajatos nevelési igényl gyermekek) teriiletén
- atehetséggondozas teriiletén

- anevelés-tanitdshoz kapcsolodo eszkdzok hasznalata teriiletén

A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelmények a masodik szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit:

- az O6nall6 tanulas képességének fejlesztése (¢lethosszig tartd tanulas)
- kommunikacié a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal
konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
1dégazdalkodas

tervezés

tudatossag
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Feladatok a gyakornoki iddszak egészében:
— folyamatos tamogatas, segités biztositasa:
» rendszeres konzultaciok a gyakornoki munka soran: a felmeriilé problémak és nehézségek megoldasanak segitése
» kolcsonds hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése, feldolgozasa
» folyamatos fejleszto-tamogatd-segitd értékelés a gyakornok munkajarol, - rovidtava fejlesztési feladatok tervezése/korrekcidja
» a fejlesztést biztositd feladatok elvégzéséhez a megfeleld feltételek megteremtése: az egyes kompetenciaelemek fejlodését
elémozditd tanulas lehetdségeinek feltarasa és ajanlasa a szervezeten beliil, tovabbképzések ajanlésa stb.

— apedagogiai portfolié folyamatos készitésének 0sztonzése, tamogatasa

A gyakornoki idészak lezarasanak 6 feladatai:
— agyakornok mindsitdvizsgara valo felkészitése:
» a portfolio tartalmi attekintése, a hianyos pontokra valé ramutatas
» realis értékelés a gyakornok kompetencidinak fejlettségérdl, az erésségek megallapitasa, ajanlasok megfogalmazasa a még
meglévd gyengeségek tovabbi javitdsara

» szakmai kozonség eldtt lehetdség biztositasa a gyakornok ,,Szereplésére”

» sziikség esetén 1) feladatokkal valdo megbizas,

A tapasztalatszerzés és a szamonkérés javasolt modszerei

Idészak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés

Szamonkérés

Elso szakasz
0-1 év

Hospitalas

Konzultacid a szakmai segitovel

Konzultacié egyéb pedagogussal

Konzultacié az dvodavezetdvel

Team munkéban részvétel

Esetmegbeszélé csoport munkajaban részvétel
Sziil6i értekezlet latogatasa

Onértékelések soran torténd tapasztalatgyijtés

Tematikus terv készitése
Tevékenység/foglalkozas terv készitése
Nevelési terv készitése- értékelése

Szakmai segitd latogatasa: gondozas, nevelés,
jaték

Onértékelés

frasos beszamol6 készitése
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Idészak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés

Szamonkérés

Maiasodik szakasz
1-2 év

Hospitalas

Konzultacié a szakmai segitovel

Konzultacié egyéb pedagogussal

Konzultacié a mindsitd vizsgan vagy eljarasban
mar részt vett kollégakkal

Konzultacié az dvodavezetdvel

Latogatas logopédusnal, fejleszté pedagdgusnal
Team munkéban részvétel

Esetmegbesz€ld csoport munkéjaban részvétel
Gyermekvédelmi koordinatorral torténd
megbeszelés

Onértékelések soran torténd tapasztalatgyijtés
Programspecifikus tartalmak

Eves tanulasi terv készitése

Szakmai segit6 latogatasa: Tevékenységek
vezetése

Szakmai segit6 latogatasa: Kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekekkel valo bandasmod
Gyermekek megfigyelése: Fejlodési naplok
megtekintése

Gyermeki produktumok megtekintése
Fejlesztési terv készitése

Eves értékelés készitése

frasos beszamolo készitése

Sziiléi értekezlet egy részének megtartasa
Rendezvényszervezés

Portfoli6 tartalmak folyamatos nyomon
kovetése
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség

l.
negyedév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter.p Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
Szama
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és
a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténo sikeres neveléséhez
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, Kkozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatosag szempontjaira, integracios
tevékenység

6. Pedagogiai  folyamatok é a  gyermekek
személyiségfejlodésének  folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
Q. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért

45




MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

Il.
negyedév

I. félév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter.p Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
Szama
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és
a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténo sikeres neveléséhez
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, Kkozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatosag szempontjaira, integracios
tevékenység

6. Pedagogiai  folyamatok é a  gyermekek
személyiségfejlodésének  folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

I,
negyedév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagégus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. | Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. | Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és
a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

w

A tanulds tamogatasa

4. | A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez
sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

5. | A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatosag szempontjaira, integracios
tevékenység

6. | Pedagogiai  folyamatok és a  gyermekek
személyiségfejlodésének  folyamatos  értékelése,
elemzése

7. | A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. | Kommunikacié ¢és szakmai egyiittmikodés,
problémamegoldas

9. | Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

V.
negyedév

I1. félév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter.p Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
Szama
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek
tobbi  gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez sziikséges megfelelo modszertani
felkésziiltség

S. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatosag szempontjaira, integracios
tevékenység

6. Pedagogiai  folyamatok és a  gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacio ¢és szakmai egyiittmikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

V.
negyedév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagdégus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. | Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

w

A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek
tobbi  gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez sziikséges megfelelo modszertani
felkésziiltség

S. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatosag szempontjaira, integracios
tevékenység

6. Pedagogiai  folyamatok és a  gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacio ¢és szakmai egyiittmikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

VI.
negyedév

I11. félév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter.p Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
Szama
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek
tobbi  gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez sziikséges megfelelo modszertani
felkésziiltség

S. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatosag szempontjaira, integracios
tevékenység

6. Pedagogiai  folyamatok és a  gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
Q. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a

szakmai fejlodésért
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

VII.
negyedév

56




A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter.p Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
Szama
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek
tobbi  gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez sziikséges megfelelo modszertani
felkésziiltség

S. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatosag szempontjaira, integracios
tevékenység

6. Pedagogiai  folyamatok és a  gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacio ¢és szakmai egyiittmikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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OSSZEGZO ERTEKELES

MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK

Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség

VIIL.
negyedév

IV. félév
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OSSZEGZO ERTEKELES - A pedagéguskompetenciak fejlédésének értékelése

Komp.
ter.
szama

Pedagégus kompetenciak

Kiemelkedo teriiletek

Fejlesztheto teriiletek

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

w

A tanulas tamogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek
tobbi  gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez sziikséges megfelelo modszertani
felkésziiltség

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatosag szempontjaira, integracios
tevékenység

Pedagogiai  folyamatok és a  gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

Kommunikacio ¢és szakmai egyiittmikodés,
problémamegoldas

Elkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért
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Alairasok:

Idoszak

Mentor

Gyakornok

Intézményvezeto

l.
negyedév

I. félév

I1.
negyedév

I1. félév

V.
negyedév

I11. félév

VII.
negyedév

IV. félév
Osszegz6

Egyéb feljegyzések, jegyzetek:
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4. sz. melléklet

ONFEJLESZTESI NAPLO

kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a minositesre

ovodapedagogus

OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK — ERTEKELESI SZEMPONTOK — MEGFELELES

Adatok Megjelenik
Ss7. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portf6lié tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai | Portfolio | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, fogggés'
stb.

1. kompetencia Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Rendelkezik az o6vodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges szaktudomanyos és miivészeti ismeretekkel. Ismeri a
tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani eljaradsokat a jaték, verselés, mes€lés, az ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas,
festés, mintazas, kézimunka, a mozgds, a kiilsé vildg tevékeny megismerése, a munka jellegli tevékenységek, és a tevékenységekben
megvalosulo tanulas teriiletén. Ismeri a szakmddszertan hazai és nemzetk6zi eredményeit, szakirodalmat, aktualis kérdéseit.

Ismeri az 6vodai nevelés tartalmat meghatdrozo alapdokumentumokat. Ismeri az 6vodas gyermek megismerd tevékenységének sajatossagait,
az élményszerli tevékenységszervezés eljarasait. Ismeri az Ovodai tevékenységi formak céljait, feladatait, szerepét a gyermekek
személyiségfejlodésében. Ismeri az 6vodas gyermek fejlddésének jellemzdit az dvodaskor végére. Ismeri a miiveltségtartalmak kozvetitése
soran felhasznalhaté nyomtatott és nem nyomtatott és digitalis informacioforrasokat, az azokrol valod tajékozodéas lehetdségeit. Ismeri a
hatékony nevelési-oktatasi stratégiakat, tanuldsszervezési modokat, munkaformakat, modszereket, eszkozoket.
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Adatok
Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, onképzés,
stb.

Megjelenik

x)

Portfolio

Tevékenység
foglalkozas,
egyéb

Képes szakszerlien kifejezni magat mind széban, mind irasban. Képes a pedagogiai-pszicholdgiai modszerek, eljarasok alkalmazaséra, a
kiilonb6z6 tudasteriiletek kozotti Osszefiiggések, kapcsolodasok, felismerésére, megvaldsitasara. Képes szaktudomanyi, szakmoddszertani,
nevelési és tanuldselméleti tudasanak hatékony integralasara. Képes a neveld, fejleszté tevékenységével kapcsolatos oOnreflexiora és

Onkorrekciora.

1. | Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos
tudast tiikroz.

2. | Ismeri az intézményében folyé pedagdgiai munka
tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan
alkalmazott, a Kormany ¢és az oktatasért felelds
miniszter  altal  kiadott  tantervi  szabalyozo
dokumentumokat ¢és az intézménye pedagdgiai
programjanak a sajat szakteriiletére vonatkoz6 fobb
tartalmait.

3. | Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya
kapcsolatait méas miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

4. | Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterilete,
tantargya  sajatossdgaihoz  igazodd6  megismerési
folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket,
eszkozoket.

5. | Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos
hagyomanyos és digitalis informacioforrasokat, azok
pedagogiai felhasznalasanak lehetdségeit,
megbizhatosagat és etikus alkalmazasat.

6. | Fogalomhasznéalata szakszerli, az adott pedagodgiai
helyzethez igazodd

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatarozo tervezési dokumentumokat, atlatja ezeknek a gyermeki tevékenységszervezésben tartalmi
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Adatok Megjelenik
Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, foglz';éobzésl
sth.

szabalyozasaban betoltott szerepét. Ismeri a tervezéshez sziikséges informaciok forrasat. Ismeri a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagaihoz
igazodd pedagogiai-pszichologiai, tovabba szakmoddszertani szempontokat. Képes az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja fejlesztési
tertiletei nevelési céljainak érvényesitésére.

A tervezés soran rendszerszemléletii megkdzelitésre képes. Az dvoda pedagogiai programja, a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozd
célkitlizések, a gyermekek életkora, az, a rendelkezésre allo eszk6zok és a pedagdgiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésével képes
pedagdgiai munkdjanak megtervezésére (nevelési terv, litemterv, tematikus terv, foglalkozas/tevékenységterv, folyamatterv).

Képes a gyermekei tevékenységek soran felhasznalhatd eszkozoket, egyéb tanulasi forrdsokat kritikusan elemezni, a konkrét céloknak
megfelelden kivalasztani. A pedagogiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai dnreflexiora, illetve dnkorrekciora képes.

Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast. A tervezés soran egyiittmiikodik a kollégakkal és figyelembe
venni az adott gyermekcsoport sajatossagait (motivaltsag, elézetes tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok).

1. | Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az éltala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait

2. | Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott
pedagogiai céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot,
munkaformat, moédszereket, eszkozoket.

3. | Pedagodgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a
gyermekek tevékenységeinek fejlesztése.

4. | Tervezd tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban
rejld lehetdségekre.

5. | A gyermekek optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni
fejlodési  sajatossagokhoz  igazodo, differencialt
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Adatok Megjelenik
Ss7. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfolio tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezési-értékelési €s egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, fog'a'kf)bzas'
stb. ceye
tanulasi-tanitasi folyamatot tervez.
6. | Terveiben szerepet kap a gyermekek motivalésa,
motivaciojuk fejlesztése.
7. | Tervezd tevékenysége soran a tanuldsi folyamatba
illeszti a foglalkozdson, a tanoran kiviili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetdségeket.
8. | Megtervezi a gyermekek és csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.
9. | A gyermekek fejlettségére is figyelemmel bevonja ket
a nevelés-oktatas és a tanulds-tanitas tervezésébe.
10.| A tanulési-tanitasi folyamat tervezése soran a digitalis

modszereket és eszkozoket a pedagdgiai céloknak
megfeleléen valasztja meg ¢és azokat a valtozo
koriilményekhez igazitja

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa
Ismeri az altalanos pedagogiai-pszicholdgiai képzésben tanult modszerek, eljardsok ovodai képességfejlesztésben valod alkalmazasanak
szempontjait, lehetdségeit, modszereit. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6zd motivacidelméletekrdl, a gyermekek érdeklodeésének
felkeltéséhez, motivaltsaguk fenntartasahoz alkalmazhaté modszerekrdl. Rendelkezik a tevékenységkdzpontli kdrnyezet fizikai, érzelmi, tarsas,
tanulasi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. Ismeri a sokoldalu tapasztalatszerzés 6vodai és 6vodan kiviili
lehetdségeit, szintereit. Téjékozott a differencidlis pedagogiai modszerek kivalasztasdnak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész
¢leten at tartd tanulasra felkészités jelentdségét.

Képes a felfedezést, aktivitast biztosito, a gondolkodasi, probléma megoldési és egylittmiikdodési képességének fejlesztését segitd modszerek,
szervezési formak kivalasztasara, illetve megvalositasara. Képes a nyugodt, biztonsagos kornyezet megszervezésére a gyermekek szabad
jatékdhoz és mas tevékenységéhez. Képes az érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartdsara, a tanulasi nehézségek felismerésére, kezelésére.
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Ssz.

OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI
SZEMPONTOK

Adatok

Portfolio tartalom, tevékenység/foglalkozashoz
kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai
dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, onképzés,

sth.

Megjelenik

x)

Portfolio

Tevékenység
foglalkozas,
egyéb

Képes a hagyomanyos ¢€s az informaciokommunikacios technikakra épiilo eszk6zok célszeri alkalmazésara.

1. | A tanulds tdmogatasa soran épit a gyermekek, tanulok
egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek- ¢és
tanuldcsoport sajatossagaira.

2. | Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai, érzelmi
allapotat.

3. | Felkelti és fenntartja a gyermekek érdeklddését
célszerlien alkalmazott hagyomdnyos és digitalis
eszk6zokkel, technologidkkal.

4. | Nyugodt ¢és biztonsdgos nevelési, tanuldsi kornyezetet
teremt.

5. | Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulési folyamat soran
tapasztalt megértési nehézségeket.

6. | Osztonzi, segiti és tdmogatja a gyermekeket a
hagyomanyos ¢és a digitalis eszkozok célszert,
koriiltekintd, etikus és biztonsagos hasznalataban.

7. | Fejleszti a gyermekek tanulasi képességeit.

8. | Az 0ndll6 tanuldshoz szakszeri Utmutatist ¢és
megfeleld tanuldsi eszkdzoket biztosit.

9. | A gyermekek hibazasait, tévesztéseit a tanulasi
folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést
eldsegitd modon reagal rajuk.

10.| Tamogatja a gyermekek 0nélldé gondolkodasat,
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Adatok Megjelenik

Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezeési-értekelési es egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, fog'a'kf)bzas'
stb. eeye

elismeri, és a tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és Otleteiket.

11.| Segitséget nytjt a gyermekeknek abban, hogy képesek
legyenek  digitalis  kornyezetben  informaciodkat,
tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitalis
technolédgidkat kreativan és kortiltekintden hasznalni.

12.| Pedagogiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a
digitalis technoldgiakat a kiilonbozd képességteriiletek
fejlesztése sordn, szem el6tt tartva a gyermek, a tanulo
¢letkorat, képességeit, motivaltsagat.

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Alapvetd pszichologiai, pedagogiai €s szocioldgiai tudassal rendelkezik a személyiség sajatossagaira és fejlddésére vonatkoz6 nézetekrdl, a
szocializaciordl és a perszonalizaciorol, a hatranyos helyzetli gyermekekrél, a személyiségfejlédés zavarairdl, a magatartasproblémak okairdl,
a gyermeknevelés, a tehetséggondozas és az egészségfejlesztés modszereirdl. Ismeri az 6vodas gyermek megismerésének modszereit. Ismeri
az anyanyelv altal kozvetitett fogalmak kialakuldsanak életkori sajatossagait, a gyermekek fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott
szerepét. Ismeri a gyermeki tevékenységek altal fejlesztendd kompetenciadkat, ezek fejlddésének mérési, megfigyelési modszereit.

Képes a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan pedagodgiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a gyermekek értelmi,
érzelmi, szocialis €s erkdlcsi fejlodését, az egészséges €letmod kialakitasat. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdd vagy a sajatos nevelési
igényl, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a kiilonleges banasmaddot igényld gyermekeket felismerni, hatékonyan
nevelni, fejleszteni, szamukra differencialt bandsmaddot nytjtani. Dontéseiben szakmai dnreflexiora €s onkorrekciora képes.

Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a gyermekek személyiségét, képes mindenkiben meglatni az
értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden gyermekhez. Erzékeny a gyermekek, csaladok problémaira, torekszik az
egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden gyermek szamadra.
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Ssz.

OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI
SZEMPONTOK

Portfolio tartalom, tevékenység/foglalkozashoz
kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai
dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, onképzés,

Adatok

sth.

Megjelenik

x)

Portfolio

Tevékenység
foglalkozas,
egyéb

A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek értelmi,
érzelmi, szocidlis és testi sajatossdgaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

Tudatosan teremt olyan pedagbgiai helyzeteket,
amelyek segitik a gyermekek komplex
személyiségfejlodését.

Tiszteletben tartja a gyermekek személyiségét,
tudatosan keresi a Dbenniikk rejlo értékeket, a
gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen és elfogaddan
viszonyul.

Megismerteti a gyermekekkel az érintett korosztalyra a
tantervi, tartalmi szabalyozékban meghatarozott
egyetemes emberi, eurdpai €s nemzeti értékeket és
azok tiszteletére neveli Oket.

Tudatos értékvalasztasra ¢és a sajat eértékrendjik
kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket.

Tudatosan alkalmazza a gyermekek sokoldalua
megismerését  szolgdld  pedagdgiai-pszicholdgiai
modszereket.

Felismeri a gyermekek személyiségfejlodési és tanulasi
nehézségeit, €s képes szdmukra hatékony segitséget
nyUjtani, vagy sziikség esetén mas szakembertdl
segitséget kérni.

Felismeri a gyermekekben a tehetség igéretét, ¢és
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Adatok Megjelenik

Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezeési-értekelési es egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, fog'a'kf)bzas'
stb. egye

tudatosan segiti annak kibontakozasat.

9. | Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a
gyermekek esetében az egyéni fejlédés lehetdségeinek
megteremtésere.

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésag szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Alapvetd tudassal rendelkezik a tdrsadalmi és csoportkozi folyamatokrél, a demokricia mitkodésérdl, a kulturalis értékek és szokasok
elsajatitasarol, és a multikulturalizmusrdl. Ismeri a gyermeki szocializacié sajatossagait és a kozosségek pszichologiai, szocioldgiai és
kulturalis hatésait. Ismeri a gyermekek tdrsas kapcsolataira vonatkoz6 fontosabb feltar6 modszereket, a kozosség kialakitasat, fejlesztését
elosegitd pedagogiai modszereket.

Alkalmazza az egylittmiikddést tamogato, motivald moddszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, kiemelten a jatékban. Képes
értelmezni és a gyermekek érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek befolyasoljak a gyermekek dvodai és
6vodan kiviili életét. Képes az 6vodai nyitott és elfogado 1égkor megteremtésére.

Elditéletektdl mentesen végzi pedagdgiai munkajat, igyekszik az inkluzio szemléletét magaéva tenni. Elkotelezett a nemzeti értékek é€s
azonossagtudat irant, nyitott a demokratikus gondolkodasra és magatartasra nevelés, valamint a kdrnyezettudatossag irant. Tudatosan torekszik
az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az
etnikumokra és nemzetiségekre. Belatja, hogy a konfliktusok is a kdzosségi €lethez tartozhatnak, képes azokat hatékony kezelni. Folyamatosan
egylittmiikodik a sziilokkel.

1. | A pedagbgus az altala vezetett, fejlesztett
gyermekcsoportok fejlesztését a kozosseégfejlesztés
folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak
egyéni ¢€s csoportos sziikségleteire, sajatossagaira
alapozza.

2. | Megteremti az 4ltala iranyitott nevelési, oktatasi
folyamat sordn az egyiittmikodési képességek
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Ssz.

OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI
SZEMPONTOK

Adatok
Portfolio tartalom, tevékenység/foglalkozashoz
kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai
dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, onképzés,
stb.

Megjelenik

x)

Portfolio

Tevékenység
foglalkozas,
egyéb

fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

Szakszertien ¢és  eredményesen alkalmazza a
konfliktusok megeldzésének és kezelésének
modszereit.

Osztonzi a gyermekek kozotti véleménycserét, fejleszti
kommunikacios képességeiket, fejleszti a
gyermekekben, tanulokban az érvelési kulturat.

A gyermekek nevelése soran a kozOsség iranti
szerepvallalast erdsité pedagogiai helyzeteket teremt.

Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi ¢és
értékként kozvetiti a gyermekek és tanulokozosségek
eltér6  kulturalis, tarsadalmi  hatteréb6l adodo
sajatossagokat.

A gyermekeket egymdas elfogadasara, tiszteletére,
kolcsonds tamogatasara, elditélet-mentességre neveli.

Pedagdgiai tevékenységében a nevelt gyermekek
életkorabol kovetkezd fejlédéslélektani  jellemzok
ismerete tiikkrozodik.

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
Szakszerli tuddsa van az értékelés funkcioirdl, folyamatardl, formdirdl és modszereirdl. Tisztdban van az 6vodai értékelési és mérésmetodikai
szabalyokkal, 6sszefliggésekkel.

Ismeri az 6vodasgyermek érési sajatossagait, az 6nmagahoz viszonyitott fejlédésének folyamatos megfigyelési modszereit, a kiillonbozo
képességteriileteken torténd elmozdulas regisztralasanak modjat, eszkozeit.
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Adatok Megjelenik
Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, foglz';éobzésl
sth.

Az értékelés korébe bevonja a rendszeresen €s céliranyosan végzett megfigyelések soran a gyermeki produktumokat a jatékban €s mas
tevékenységekben, a verbalis és nem verbalis megnyilvanulasokat, a cselekvésekben, feladat-, és problémamegolddsban megnyilvanuld
jellemzoket, a tarsas viselkedést.

Képes az értékelés kiillonbozd céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak, modszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek
felhasznalasara. Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencialas, individualizalas szempontjait, a sziiléktdl kapott gyermekiik
fejléddésére vonatkozo informéciokat.

Képes az értékelés eredményeire €piild, a gyermek egyéni fejlédési tempodjahoz illeszkedd fejlesztési feladatok meghatdrozésara.

Képes céljainak megfelelden az értékelés eszkozeinek megvalasztasara, vagy onallod eszkozok elkészitésére. Redlisan itéli meg a pedagogus
szerepét a fejleszto értékelés folyamataban.

1. | A tantervi tartalmakat a gyermekek egyéni pedagogiai-
pszichologiai sziikségleteihez is igazodva
eredményesen és adaptivan alkalmazza.

2. | Valtozatos  pedagdgiai  értékelési  moddszereket
alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan
alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztdé és Osszegzd
értekelési formakat.

3. | Valtozatos, a szakteriilete sajatossagainak és az adott
nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési
modszereket hasznal.

4. | Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési
eszkOzoket valaszt vagy készit, amelyhez felhasznal
digitalis technoldgia altal nyujtott lehetdségeket is.

5. | A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott

70




Ssz.

OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI
SZEMPONTOK

Portfolio tartalom, tevékenység/foglalkozashoz
kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai
dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, onképzés,

Adatok

sth.

Megjelenik

x)

Portfolio

Tevékenység
foglalkozas,
egyéb

értékelést ad.

A gyermeki tevékenység rendszeres ellendrzésének
eredményeit  szakszerlien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen  felhasznalja  fejlesztési  céljainak,
feladatainak kijelolésében.

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe
veszi azok  vérhato  hatisat a  gyermekek
személyiségének fejlodésére.

A gyermekek  szadmara  adott  visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

Elésegiti a gyermekek Onértékelési képességének
kialakuldsat, fejlodését.

10.

Az intézményi pedagodgiai programmal Osszhangban
alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési
rendszerét ¢és  moddszereit, azok szempontjait
megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a
sziilokkel.

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasanak modja
Ismeri az orszadgos ¢€s intézményi szintli pedagdgiai dokumentumok fenntarthatosdgra nevelésre vonatkozd elvarasait. Szakteriiletének
megfeleld tuddsa van a kornyezeti nevelésrdl €s a fenntarthatésag fogalmarol, alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagdgiai tevékenységebe
beépiteni ezeket. Pedagdgiai munkajaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse meg a fenntarthatosag értékeit. Képes megértetni az ok-okozati
Osszefliggéseket, €s ravilagitani a globalis kihivasok és helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra és megoldasi lehetdségekre. Képes a tanuldk
¢letkori szintjén a fenntarthatd €s nem fenntarthatd rendszerek, cselekvések és attitlidok bemutatisara, megértetésére. Arra torekszik, hogy
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Adatok Megjelenik
Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, foglz';éobzésl
sth.

kialakitsa a tanulokban az aktiv cselekvés igényét €s a felelds magatartast a fenntarthatosag érdekében, és ezért egylittmikodik kozvetlen
kornyezetével. Fontosnak tartja az alapvet6 kornyezettudatos magatartasi normak betartasat €s betartatasat. Batoritja a kornyezettel kapcsolatos
pozitiv attitidok kinyilvanitasat.

1. | Segiti a gyermekeket, hogy megértsék a nem
fenntarthat6 és fenntarthat6 fejlodés kiilonbségeit.

2. | Kihasznalja sajat munkdja soran a fenntarthatdsagra
nevelés pedagdgiai lehetdségeit.

3. | Lehetové teszi a gyermekek szamara, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdjaruljanak a
fenntarthat6saghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo
rajtuk is mulik.

4. | Segiti a gyermekeket, hogy a mult és a jelen tiikrében
kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovOrol.

8. kompetencia: Kommunikicio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Ismeri az 6vodai kommunikécié sajatossagait, hatasat a kapcsolatok mindségére. T4jékozott a sziilokkel ¢és a pedagdgiai munkajat segitd
kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald egyiittmiikodés modjairdl. Ismeri a pedagdgusszerepre vonatkozo pszichologial,
szociologiai és pedagdgiai elméleteket, a szereppel kapcsolatos kiilonb6zd elvarasokat. Ismeri a pedagdgus szakma jogi €s etikai szabalyait,
normadit. T4jékozott az 6vodapedagdgusi hivatasahoz kotddd informacids forrasokrol, szervezetekrol.

Képes a gyermekekkel a kdlcsonos tiszteletre €s bizalomra é€piild kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyiittmiikodési forméak kozos
kialakitasara, elfogadtatasara. Szakmai szitudciokban képes szakszerli, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikacidra gyermekkel, sziilokkel,
kollégaival, az 6vodan kiviili munkatarsakkal a partnerek €letkordnak, kultirdjanak megfeleléen. Képes felismerni, értelmezni kommunikécios
nehézségeit és ezen a téren Oonmagat fejleszteni. Képes meghatirozni sajat szakmai szerepvallalasat. Pedagdgiai munkdjaban felmeriild
problémakhoz képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni. Jol tajékozodik az o6vodapedagdgiai szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e teriiletek kutatdsi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagogiai kutatds, fejlesztés, valamint innovacid sajatossdgaival.
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Adatok Megjelenik
Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, foglz';éobzésl
sth.

Képes egyszertibb kutatdsi moédszerek hasznalatara.

Pedagogiai helyzetekben képes egytittmiikodésre, kdlcsondsségre, segitd kommunikaciéra. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak
feltarasa, illetve megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen €s elfogadjon. Kész részt vallalni a pedagdgiai munkdajaval kapcsolatos
fejlesztési, innovacids tevékenységben. Betartja a pedagogus palya jogi és etikai normait. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének
fejlesztésére, testi-lelki egészségének megdrzésére, és ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat
tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, s reflektiv modon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. Szakmai miiveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmoddszertani és neveléstudomanyi
megujulasra. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

10. | A gyermekek nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményezden egylittmiikddik a pedagdgustarsaival,
a pedagogiai munkat segité szakemberekkel és a
szilokkel. Az egyiittmikodés soran  digitalis
technoldgiat is alkalmaz.

11. | A gyermekekkel torténd egyiittmiikodés elveit és
formait az alkalmazott pedagdgiai program és az
intézményi  dokumentumok  keretei kozott a
gyermekek, a  tanulok  személyiségfejlodését
figyelembe véve alakitja ki €s valdsitja meg.

12. | A hagyomanyos ¢és digitalis kapcsolattartas soran az
intézményi pedagodgiai programhoz igazoddan és a
pedagogiai  céljainak megfelelden érthetéen és
hitelesen kommunikal, a vonatkozd jogszabalyi
eléirasokat betartja.

13. | Igényli a pedagdgiai munkdjaval kapcsolatos
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.
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Adatok Megjelenik
Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezési-értékelési és egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, foglz';éobzésl
stb.
14. | Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli
allaspontjat, képes masokat meggy0dzni, és 6 maga is
meggyOzheto.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Onalloan képes az 6vodapedagogiaval kapesolatos atfogd, megalapozé szakmai kérdések atgondolasara, és az ide vonatkozé forrasok alapjan
megfeleld valaszok kidolgozasara. Az 6vodai nevel6-fejlesztd tevékenységhez kapcsolddd tudomanyteriileteket megalapozd nézeteket

felelosséggel vallalja. Egyiittmiikodés és feleldsségvallalas jellemzi szakmajaval, illetve azok képviseldivel kapcsolatban.

Jelentds mértékli 6nallosdggal rendelkezik 6vodapedagogusi hivatdsa atfogo és specialis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai
nézetek képviseletében, indoklasaban. Felelosséggel vallalja a kezdeményezd szerepét a szakmai egyiittmiikodés kialakitdsara. Egyenrangu

partner a szakmai kooperacioban. Végiggondolja és képviseli az 6vodapedagdgusi szakteriilet etikai kérdéseit.

1. | Tisztdban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival és alkalmazkodik a
szakmai szerepelvarasokhoz.

2. | Szakmai feladatai megoldasaban egylittmiikddik
munkatdrsaival, a szakmai teammel, a segitd
alkalmazottakkal, a kliens fejlédését tamogatd mas
szakemberekkel.

3. | Részt vesz szakmai kooperaciokban, intézményi
innovacioban, problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményez0 szerepet is vallal.

4. | Szakmai munkd;jat reflektivitas jellemzi.

Fontos szdmara szakmai tuddsanak folyamatos
megujitdsa, fejlesztése, a megszerzett tuddsit a
szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.
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Adatok Megjelenik

Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfoli6 tartalom, tevékenység/foglalkozashoz (x)
- MEGFIGYELESI ES EERTEKELESI kapcsolodo tervezeési-értekelési es egyéb pedagogiai | Portfolié | Tevékenység
SZEMPONTOK dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, 6nképzés, fog'a'kf)bzas'
stb. egye

6. | A segitd kapcsolat hitelességének fenntartasa
érdekében gondot fordit sajat mentalhigiénés
allapotanak karbantartdsara, valamint a szakteriiletére
vonatkoz6 szakmai etikai kodex  eldirasainak
betartasara.

7. | Tisztaban van digitalis kompetenciai szintjével, keresi
a lehetdséget azok fejlesztésére, koveti a digitalis
technoldgia fejlodését. Segiti munkatarsait digitalis
kompetenciajuk fejlédésében.
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Kérdések megfogalmazasa a portféliotartalmak és a nevelési/fejlesztési gyakorlat alapjan

Kompetencia teriilet Kérdések

10. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

11. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése ¢és a  megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

12. A tanulas tamogatasa

13. A gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési
igényi vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek
tobbi gyermekkel egyiitt torténo sikeres
neveléséhez sziikséges megfelel6
modszertani felkésziiltség

14. A gyermeki csoportok, kozosségek
alakulasanak  segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a Kkiilonbozo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a
fenntarthatosag szempontjaira,
integracios tevékenység
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15.

16.

17.

Kompetencia teriilet

A  pedagégiai folyamatok és a
gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitiidok atadasanak médja

Kommunikacio és szakmai
egyiittmiikodés, problémamegoldas

Kérdések

18.

Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.
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Intézmeny: Adatgyiijtes diagnosztikus értékeléshez — Diagnosztikus értékelés
5. sz. Melléklet: Gyakornok diagnosztikus értékelése

......................................................... 6vodapedagogus GYAKORNOK DIAGNOSZTIKUS ERTEKELESE a kiindulé helyzet
megismerése alapjan

1. Szakmai tartalmak, dokumentumok
A gyakornok az alabbi pedagdgiai anyagokat mutatja be vagy késziti el a helyi igények és szakmai munkéja fliggvényében:
— szakdolgozat (ha van pedagogiai része),
— zar6foglalkozésra készitett dokumentécio,
— zarofoglalkozasra valo felkésziilés alatt készitett dokumentacio,
— tevékenység/foglalkozastervek
— hospitalasi naplok
— pedagdgiai, pszicholdgiai, modszertani témaji esszeék (ha rendelkezik ilyenekkel).

2. Az 6vodai nevelésrol vallott filozéfiajarol megirt esszé (kb. 1 oldal), melyben megfogalmazza a sajat gondolatait:
— az 6vodai nevelés alapelveirdl, céljairdl és feladatairol,
— sajat szakmai céljairol, feladatairol (helyi kornyezetre vonatkozoan),
— gyakorlatanak erdsségeirdl (onértékelés, az eddigi gyakorlatai alapjan),
— fejlesztendd teriiletekrdl (onértékelés, az eddigi gyakorlatai alapjan).

3. A tevékenység/foglalkozaslatogatast koveté beszélgetés
A mentoralt reflektivitasat segitd kérdéssor (a kompetenciaalapu gyakornoki értékelés mentén).
A segitd kérdéssor f0bb pontjai:

— tevékenység/foglalkozas tervezés,

— megvalositas,

— reflexiok.

4. A gyakornok altal szabadon valasztott dokumentumok és egyéb mas szakmai tartalmak, produktumok bemutatasa:
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OSSZEGZO DIAGNOSZTIKUS ERTEKELES

Gyakornok 6vodapedagogus neve

Mentor neve

Intézmény neve, cime

Feladatellatasi helye (épiilet, csoport)

Az értékelés idépontja (nevelési év)

Kompetencianként a ,, KIEMELKEDO”, ,MEGFELELO”, ,,FEJLESZTHETO” teriiletek meghatirozasa

Kiemelkedo A lel\i/[rtegfelelvoiselke dés Fejlesztend6 Megieovzés
A leirt viselkedés . , A leirt viselkedés v eslesy
. . . megjelenése . . Fejlesztési javaslat
megjelenése kovetkezetes, o megjelenése esetleges, PP
. . . meghatarozoan . , (egyéni fejlodési terv
allando, és alkalmazasa a | ;. . . illetve a pedagogus L -
. , ., | kimutathatd, = bar nem ., . késziil/nem késziil stb.)
Kompetenciak pedagogus reflexioi alapjan | | . o 7 ., | reflexiol alapjan kevéssé o -
. .| kovetkezetes és allando, és , . terv késziil/nem készil
tudatos. A tevékenység . ... | tudatos. A  tevékenység
: . a  pedagogus  reflexioi o 14 stb.)
jellemzd. o . .| kevéssé, vagy egyaltalan
alapjan a viselkedés nem iellemzd
tudatos. A tevékenység ] '
tobbnyire jellemzd.

1. Pedagdgiai mddszertani
felkeésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok,
tevékenységek tervezése €s
a megvalositdsukhoz
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Megfelelo

Kiemelkedo . . , Fejlesztendo . .
A leirt viselkedés A . le{rt viselkedes A leirt viselkedés . Meg! ¢8yzes
. . . megjelenése . . Fejlesztési javaslat
megjelenése kovetkezetes, L megjelenése esetleges, e ptmar s
. . , meghatarozdan . , (egyéni fejlodési terv
allando, és alkalmazisa a | ;. . . illetve a pedagbdgus o L
. , .. | kimutathatd, = bar nem . ., késziil/nem késziil stb.)
Kompetenciak pedagogus reflexidi alapjan |, .. (s ., | reflexiol alapjan  kevéssé L L
. , | kovetkezetes és allando, és . X terv késziil/nem késziil
tudatos. A tevékenység . ... | tudatos. A  tevékenység
. . a  pedagogus  reflexioi s i1 stb.)
jellemzo. . . .| kevéssé, vagy egyaltalan
alapjan a viselkedés nem iellemzd
tudatos. A tevékenység ] '
tobbnyire jellemzo.

kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulds tdmogatasa

4. A gyermek
személyiségének
fejlesztése, az  egyéni

banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési  igényll  vagy
beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi  nehézséggel
kiizd6  gyermek  tobbi
gyermekkel egyiitt torténd
sikeres neveléséhez
sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A csoportok, kdzosségek

alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a  kiilonb6zo

tarsadalmi-kulturalis
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Megfelelo

Kiemelkedo . . , Fejlesztendo . .
A leirt viselkedés A . le{rt viselkedes A leirt viselkedés .Meg!e.g?'zes
. . . megjelenése . . Fejlesztési javaslat
megjelenése kovetkezetes, L megjelenése esetleges, e ptmar s
. . , meghatarozdan . , (egyéni fejlodési terv
allando, és alkalmazisa a | ;. . , illetve a pedagbdgus A L
. , .. | kimutathaté, bar nem . o késziil/nem késziil stb.)
Kompetenciak pedagogus reflexidi alapjan |, .. (s ., | reflexiol alapjan  kevéssé L L
. , | kovetkezetes és allando, és . X terv késziil/nem késziil
tudatos. A tevékenység . ... | tudatos. A  tevékenység
. . a  pedagogus  reflexioi s i1 stb.)
jellemzo. . . .| kevéssé, vagy egyaltalan
alapjan a viselkedés nem iellemzd
tudatos. A tevékenység ] '
tobbnyire jellemzo.
sokféleségre és a
fenntarthatosag
szempontjaira, integracios
tevékenység, csoportos
tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok
€s a gyermek
személyiségfejlodésének
folyamatos értekelése,
elemzése

7.  Kommunikacio  és
szakmai  egyiittm{ikddés,
problémamegoldas

8. Elkotelezettség — és
szakmai feleldsségvallalas
a szakmai fejlodésért

9. A kornyezeti nevelésben
mutatott  jartassag, a
fenntarthatosag
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Kiemelkedo A lel\i/[rtegfelelvoiselke dés Fejlesztendo Mesicovzés
A leirt viselkedés megiclenése A leirt viselkedés Fe'lesz%(!,sigyavaslat
megjelenése kovetkezetes, meg]hatérozéan megjelenése esetleges, (e Jéni feil c'SJ dési terv
allando, és alkalmazisa a | ;. & . . illetve a pedagbdgus Nrd Jrodes
. , .. | kimutathaté, bar nem . o késziil/nem késziil stb.)
Kompetenciak pedagogus reflexidi alapjan |, .. (s ., | reflexiol alapjan  kevéssé L L
; ., | kovetkezetes és allando, ¢és . X terv késziil/nem késziil
tudatos. A tevékenység . ... | tudatos. A  tevékenység
. ,, a  pedagogus  reflexioi L i1 stb.)
jellemzo. alapjan a viselkedés kevéssé, vagy egyaltalan
tudatos. A tevékenység nem jellemzo.
tobbnyire jellemzo.
értékrendjének hiteles
képviselete €s a
kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitidok
atadasanak modja.
Datum:
gyakornok Mentor
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Intézmeény neve
Intézmény cime

Készitette: XY

6. sz. Melléklet

HOSPITALASI NAPLO — A gyakornok 6vodapedagogust latogat

A tevékenység foglalkozast latogaté gyakornok neve:

A tevékenység/foglalkozast vezetd pedagégus neve:

A tevékenység/foglalkozas latogatas helye:

Tevékenységi forma:

A tevékenység/foglalkozas témaja:

Korcsoport:
A latogatas célja/céljai: | 1.
2.
3.

Datum:
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Idotartam

(tol-ig)

A tevékenység/foglalkozas menete

Eszrevételek, megjegyzések, feljegyzések
(a reflexio alapjai)
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Idotartam

(tol-ig)

A tevékenység/foglalkozas menete

Eszrevételek, megjegyzések, feljegyzések
(a reflexio alapjai)
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A hospitalashoz kapcsolodo reflexio

A reflexio fokuszai

Feladataim...
Amit érdemes megtanulnom a kollégatol...

A tevékenység/foglalkozas latogatdsom céljai az aldbbiak szerint
teljestiltek:

1.

2.

3.

A tevékenység/foglalkozast az alabbi szempontbol/szempontokbol
figyeltem:

Tapasztalat szerint a kolléga és a gyermekek kapcsolata. ..

Akolléga ............ (milyen) szervezési format/formakat alkalmaz...
........... modszereket alkalmazott
.......... eszkozoket alkalmazott

Volt/ nem volt, s épitett/nem épitett az elézményekre

Mikor és hogyan differencial

Hasznalt/nem hasznalt IKT eszkozoket, mindez indokolt/nem indokolt

A gyermekek reakcioi

Szocialis kompetencidk egyéni €s csoport szinten...
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Szokas-szabalyrendszer leképezddése

Ossz-benyomasom

Stb.

Megjegyzés: 1. A reflexio tartalmakat nem sziikséges tablazatban tagolni. 2. A megfigyelés soran célszerii a tevékenység/projekt (foglalkozas)
latogatas megfigyelése sablon- dokumentumban megjelenitett szempontok figyelembevétele.
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Gyakornok:
Mentor:

7. sz. Melléklet:

EGYENI FEJLESZTESI TERV

Fejlesztend6 pedagogusi
kompetenciak
(az indikatorok mentén)

Célok, amelyeket
szeretnék elérni

Konkrét
feladatok a célok
elérése
érdekében

Idotartam

Hatarido

A
Mmegvalositas
értékelése

Megjegyzés

A gyakornok legalabb negyedévente reflexiot készit az egyéni fejlodési tervhez.

Reflexiok:
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8. sz. Melléklet
Javasolt kozés Munkaterv sablon a gyakornok és a mentor egyiittmiikodésének tudatos tervezéséhez. A Mentor-Gyakornok Munkaterv az
intézmeényi éves munkaterv része.

Intézmény neve, cime

MENTOR-GYAKORNOK

vagy
GYAKORNOKOK- MENTOROK-

MUNKACSOPORTJA

MUNKATERV

2023-2024
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Céljaink:

— A szakmai fejlodést timogatd mentor - gyakornok egytittmiikodési gyakorlat kialakitasa

— Pélyakezd6 gyakornok kollégak szakmai megsegitése

— Mentori kompetencidk fejlesztése

— Szakmai utdnpo6tlas biztositasa

— A mentori tamogatasnak arra kell iranyulnia, hogy valtozatos modszerek, pl. tanacsadas, oktatas, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval
0sztonozze a palyakezdé kollégak szakmai fejlédését. A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlédés segitése; az intézményi
beilleszkedés megsegitésén tul az eredményes gyakornoki vizsgara torténd elokészités.

— Egylittmiikodési és belsd tovabbképzési alkalmak biztositdsa a palyakezdd gyakornok, valamint igény szerint az intézményiinkben
ujonnan munkaviszonyt 1étesitd uj, valamint a pedagdgiai portfoliot készitd kollégak szamara

— Tervezési és értékelési dokumentumok intézményi gyakorlata és a pedagdgiai portfoli6é kapcsolatdnak tudatositasa

— Pedagogiai portfolio készitésének hatékony tdmogatasa

A GYAKORNOK-MENTOR szakmai munkacsoport tagjai:

Munkacsoportot vezetd mentor: ......c.ceeveveeiiinieineciinreenecennsens
Intézmény - Elérhetéség Gyakornok neve Szakmai mentor neve Gyakornoki vizsga
(székhely, tagbvoda, telephely) varhato idopontja
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Miikodési rend

A foglalkozasok a munkatervben megjelolt idopontokban, a személyes jelenlétet igényld egyéni megsegitésen tul konzultacidés formaban és
online térben zajlanak. Kapcsolddasi link: ...............................

A foglalkozasok nyitottak az érdeklédok, kiilonos tekintettel az 0j, és a pedagdgiai portfoliot készitd kollégak szamara.

Ssz.

Téma

Idépont
Helyszin

Megjegyzés

Uj munkatarsak beilleszkedésének timogatasa

1.

UJ DOLGOZOK foglalkozasa — Beilleszkedés megsegitése

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai
Intézmény specifikus tartalmak
Teljesitményértékelés az 6vodaban

Kérdések megvalaszolasa, beszélgetés

Mentor pedagogusok felkészitése

1.

A mentor kompetenciai

Jogszabalyi rendelkezések értelmezése
Gyakornoki Szabalyzat

Intézményi €s egyéni elvarasok

Javasolt felkésziilési tartalom:

— MENTOROK TEVEKENYSEGENEK
TAMOGATASA. Segédanyag a
koznevelési intézményekben dolgozd
pedagdgusgyakornokok mentorainak

Gyakornokok mentoralasa
Jelen munkaterv nem tartalmazza az egyéni: mentoralasi alkalmakat, tevékenység-foglalkozas latogatdasokat, tapasztalatszerzési alkalmakat,
konzultdaciokat! A javasolt tartalmak tdajékoztato jellegiiek.

1.

Jogszabalyi rendelkezések ¢értelmezése, Gyakornoki
Szabalyzat megismerése

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése: Fé
szabalyozo dokumentumaink

A munkakorhoz kapesolodo kovetelmények

Intézményi és egyéni elvardsok tisztdzasa

Javasolt felkésziilési tartalom:
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Ssz.

Téma

Idépont
Helyszin

Megjegyzés

Tudasmegosztas: Tapasztalatok megvitatdsa, megosztasa
Aktualis felvetések, feladatok

Felkésziilés a gyakornoki vizsgara

DOKUMENTUMGYUJTEMENY = Portféli6

e Alap és szabadon valaszthato tartalmak

e Hasznos praktikak

e KOMPETENCIAK! és ELVARASOK!
Utmutatok: Altalanos és Kiegészité Gitmutaté

Tudasmegosztas: Tapasztalatok megvitatasa, megosztasa
Pedagogiai portfolio

e ALAPDOKUMENTUMOK
Aktualis felvetések, feladatok

Gyermek megfigyelési technikak; A fejlédés folyamatos
nyomon kovetése, mérési eredmények visszacsatolasa a
sziilok irdnyaba.

Pedagégiai portfdlio

e Intézmény rovid — Benne Te! Deriiljon ki, hol a

helyed, szereped az intézmény életében
e A SZAKMAI ELETUT ERTEKELESE
Aktualis felvetések, feladatok

A pedagiéguskompetenciak ¢s a kapcsolddo indikatorok —

Ertékelési szempontok
Pedagogiai portfolio
e HOSPITALASI NAPLO
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i Idépont . i
Ssz. Téma i Megjegyzés
Helyszin

— Aktualis felvetések megvitatasa

6. — Pedagégiai esetmegbeszélés (gyakorlat)
— Pedagogiai portfolio
e ESETLEIRAS

7. — Pedagégiai portfélié

e REFLEXIO - a reflexié harmas egysége

e SZABADON VALASZTHATO
DOKUMENTUMOK

— Aktualis felvetések megvitatasa

8. — Pedagogiai portfolio
e DOKUMENTUMOK FELTOLTESE
e APORTFOLIOVEDES

— Aktualis felvetések megvitatisa

9. — A gyakornok-mentor rendszer és a munkacsoport Tapasztalatok megjelenitése az éves értékeld
miikodési tapasztalatai — Ertékelés beszamoloban.
e Egyéni visszacsatolasok meghallgatasa
e A mentor kollégak értékelése (kérddiv kitoltése)
e Javaslatok a 2024-2025. nevelési évre
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